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E ~~~~~~~ * Tlma. Sra. Alcaldesa-Presidenta

R

del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Buxrgos)

D. Antonio Gonzdlez Martin, con D.N.I. n® 05.882.227 T en nombre y
representacion de Estacionamientos y Serviclos, $5.A.U., con N.I.F.
A-?8385458 con domicilico a efectos de notificaciones en Ronda del
Ferrocarril, 69 bajo, de Miranda de FEbro, y con n°® de teléfono
947332911, ante V.I. acude y con los debidos respetos atentamente,

2l g e Son

EXPONE:

TERET e

1. Que mi vrepresentada es adjudicataria por parte del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro de la “Gestidén del
Estacionamiento regulado en superficie, retirada,
inmovilizacion y depésito de vehiculos en el término
nunicipal de Miranda de Ebro”, segin acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 13 de Septiembre de 2005,

nmo ol

2. con fecha 11 de Noviembre de 2005 se fiymd Acta de Inicio
del servicio, en la cual especifica que con fecha 14 de
Noviembre de 2005 se inicia la prestacién del servicio.
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3. Que ha recibido escrito de la Concejalia Delegada de
seguridad Ciudadana y Oxdenacioén del Traficeo con fecha 27 de
Julio de 2.015 en la cual nos piden le indiquemos 1a
relacion nominal del personal que de acuerdo a la confecciodn
del nuevo pliego debe ser subrogado.

4. En la relacién del personal se ha omitido el nombre vy
apellidos de las personas para salvaguardar su identidad de
acuerdo con la LOPD.

ozial. Cardenal Morcelo Sprmola, 50-52. 28016 Maed Insenta on ¢ R
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y Servicios, 5.A.U.

5. La relacién es la siguiente a fecha 30 de junio de 2.016:
D.N.I. Antigiedad | T. contrato Categoria Jornada

13146076N 02/06/97 100 Jefe Centro 100%
13305197L 14/11/05 130 Controlador 100%
13299756Y 14/11/05 130 Controlador 100%
133043%2L 14/11/05 130 Controladorx 100%
13298311% | @14/11/05 100 Controlador 100%
133012939 18/01/06 130 Controlador 100%
132974691, 01/06/06 130 Controlador 100%
71343135X% 01/07/09 501 Aux. Adm. 17,50%
43643716C ) 01/10/15 510 Aux. Adm. 12,90%
165650174 04/10/05 100 Gruista 100%
132972820 10/062/16 401 Gruista 100%
132588011D 08/06/16 410 Gruista 100%

6. Adjunte le acompafiamos convenio colective aplicable al
personal, que es propio en el caso de los controladores y el

de transporte provincial en el casc de los gruistas.

. Asi mismo,

les acompaiiamos acuerdo con el personal gruista

para la realizacidn del retén y que actualmente estd en:

Retén de Guardia.— 59,81 euros/mes.
Plus de enganche por aviso.- 11,67 euros,

Plus de enganche por aviso fin de semana.- 12,17 euros.
Plus de enganche por aviso Nocturno- 12,66 euros.

. ITgualmente el jefe de Centro tiene un Plus Complementario

mensual de 526,10 euros.

. Por Ultimo indicarles gue con fecha 16 de junioc de 2.009 se

modificd el contrato en el sentido de convertir las zonas
verdes en azules c¢on el consiguiente incremento en
infraestructuras y cuyo estudio aprobadoe por el Ayuntamiento
tiene un periodo de 7 afios de los cunales a fecha 16 de
octubre de 2.016 se han consumido 6 aflos quedando por tanto
por amortizar el pericdo de 1 afio, por un valor de 13.025,50
euros en amortizacidn y de 2.221,30 euros en gastos
financiercs y gue creemos debe de tenerse en cuenta para la
confeccidén del pliego nuevo.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
MIRAMDA DE EBRO

Estacionamientos
y Servicios, S.A.U. 17 NOV. 2016 o

5
N
LR

A/A Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos)

D. Antonio Gonzadlez Martin, con D.,N.I. n® (5.882.227 T en nombre y
representacién de Estaclonamientos y Servicios, S.A.U., con N.I.T.
A-28385458 con domicilioc a efectos de notificaciones en Ronda del
Ferrocarril, 69 bajo, de Miranda de Ebro, y con n° de teléfono
947332911, ante V.I. acude y con los debidos respetos atentamente,

EXPONE:

e

1. Que mwmi representada es adjudicataria por parte del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro de la “Gestién del
Estacionamiento regulado en superficie, retirada,
inmovilizacidétn vy depdésito de wvehiculos en el término
municipal de Miranda de Ebro”, segun acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 13 de Septiembre de 2005.

2. E1 pasado dia 6/07/16, se presentdé escrito en referencia a
distintos aspectos a tener en cuenta para la confeccidn del
nuevo pliego de condiciones de la Gestidn del
Estaciconamiento regulado en superficie, retirada,
inmovilizacién y depdsito de vehiculos.

—

3. En el punto 9 del citado escrito se incluye la amortizacidn
pendiente de la modificacidén realizada en el contrato
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento con fecha 16/06/09.

INFORMA:

1. Con fecha 16/10/16, se da por finalizado el total de la
amortizacidén de la modificacidn del contrato, realizada con
fecha 16/06/09.

Demicilio Sccial: Cardenal Marcelo Splnola, 50-52. 28016 Madrid. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Folio 40 Torno 3.724, General 2.976, de la Secc. 3° del Libro de Sociedades Hoja 28.373. N.IL.F. A-28/385458
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS
S.A., Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO PUBLICO DE
ESTACIONAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO DE VEHICULOS MEDIANTE
APARATOS EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA VIA PUBLICA EN LA CIUDAD
DE MIRANDA DE EBRO.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.- AMBITO DE APLICACION: PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL,

El presente convenio regulard las condiciones de trabajo de la empresa Estacionamientos

y Servicios S.A., con su personal adscrito al servicio publico de estacionamiento limitado y

, controlado de vehiculos mediante aparatos expendedores de tickets en la via publica en la ciudad
f de Miranda de Ebro.

ART. 2.- VIGENCIA

El presente convenio, entrard en vigor el dia de su firma, excepto en aquellas materias en
que expresamente se disponga lo confrario.

Los conceptos econémicos se retrotraeran al 1 de Enero de 2012.

ART. 3.- DURACION

"‘\\ La duracién del presente convenio scré de 2 afios y se extenderd del 1 de Enero de 2012
al 31.de Diciembre de 2013.

ART. 4.- DENUNCIA

El presente convenio, se considerard antométicamente denunciado una vez terminada su
duracién, sin necesidad de preaviso alguno, comprometiéndose ambas partes a iniciar las
negociaciones con un mes al menos de antelacion de 1a fecha anteriormente indicada.

A partir de la fecha de terminacién y mientras no sca publicado en el B.O.P. un nuevo
convenio, se entenderd que este convenio queda prorrogado y vigente en todos sus términos.

ART. 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su

/

;

aplicacién practica, serén consideradas globalmente en computo anual.




ART. 6.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este convenio compensarén y absorberén todas fas
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de
las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacién sélo podrén afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio, cuando consideradas las nuevas refribuciones en cémputo anual, sean superiores a las
aqui pactadas. En caso contrario, serdn absorbidas o compensadas por estas tiltimas, subsistiendo
el presente convenio en sus propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos,
modulos y retribuciones.

ART. 7.- GARANTIA “AD PERSONAM”. DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetarén las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén establecidas
al entrar en vigor el presente convenio, y que, con cardcter global excedan del mismo en computo
anual.

ART. 8.- COMISION MIXTA PARITARIA

Para interpretar y vigilar el presente convenio, se crea la comisién Mixta Paritaria, que
estar4 formada por un miembro de la parte econémica y otro de la parte social, pudiendo ambas
partes contar con los asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran originarse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del presente convenio, al objeto de que la misma emita informe, antes de entablar
Nclamacién ante los organismos correspondientes.

\\ Los convenios de la comisién se tomarén por unanimidad.

Para todo lo no previsto en éste convenio, le serd de aplicacion la legislacion
laboral vigente y en especial el R.D. Legislativo 1/95 de 24 de Marzo, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo general de ambito nacional para el
sector de, Regulacién del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Piblica,
megl,ié/llte)controi horario y cumplimiento de las Ordenanzas de Aparcamientos.




CAPITULO IL.- SUBROGACION DEL PERSONAL

ART. 10.- SUBROGACION DEL PERSONAL

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, laabsorcién del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, se llevard a efecto en
los términos indicados en el presente Convenio.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con carécter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto ptiblica como privada, e identifica un correcto servicio o actividad parcial o total
que pasa a ser desempeiiada por una determinada empresa, sociedad, Organismo Pablico u otro tipo
de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que adopten.

En los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, concesion, rescate o reversion de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion enire
entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que sc trata, los trabajadores
de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad piblica que vaya a realizar
el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacién del personal siempre que se de alguno de los
siguientes supuestos:

].- Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de
los tres {ltimos meses anteriores a la 1%, Convocatoria oficial del concurso para la
adjudicacién de la “contrata”, publicada en el medio que en cada caso corresponda, sea cudl
fuere la modalidad de su contrato de irabajo, con independencia de que, con anterioridad al
citado periodo, hubiera trabajado en ofra contrata.

2.- Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de frabajo, que en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigitedad minima de los tres Gltimos meses
adteriores a la 1> Convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacién de la
“contrata”, publicada en el medio que en cada caso corresponda, y se encueniren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio militar o
situaciones analogas.

4.- Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del Cliente s¢ hayan incorporado a la
contrata de servicios como consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente
confrata, con una antigitedad de los tres altimos meses anteriores a la 1% Convocatoria oficial
del nuevo coneurso para la adjudicacién de la “contrata”, publicada en el medjo que en cada

casg

U
S B
ey 3.- Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
N mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
i contrato.
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5.- Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen habiendo cumplido 64 afios dentro de
los tres tltimos meses anteriores a la 12 Convocatoria oficial del nuevo concurso para la
adjudicacién de la “contrata”, publicada en el medio que en cada caso corresponda; y
trabajadores confratados en la modalidad de contrato de Relevo, que tengan una antigiiedad
minima en la misma de los tres ltimos meses anteriores a la 1* Convocatoria oficial del
nuevo concurso para la adjudicacion de fa “contrata”.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberén acreditar fehacientemente y
documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos
que se detallan en el articulo 14 y en el plazo de 10 dias hébiles contados desde el momento en que,
bien la empresa entrante, bien la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio
de la prestacién de servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacién, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonar la parte
proporcional del periodo que a ellas corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que deber4 efectuarlo en la correspondiente liguidacion.

La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las que
vincula: empresa, entidad ptiblica o privada cesante, y sucesor en la actividad y trabajador.

ART. 11.- DIVISION DE CONTRATAS

En el supuesto de que una o varias confratas cuya actividad viene siendo desempefiada por
una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmente o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasardn a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes, zonas
o servicios resultantes de la divisién producida, con un periodo minimo de los tres tltimos meses
anteriores a la 1°, Convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacién de la “contrata”,
publicada en el medio que en cada caso corresponda, sea cual fuere su modalidad de contrato de
frabajo, v todo ello atn cuando con anterioridad hubiesen trabajado en ofras zonas, contratas o
ser%ios distintos.

_ Se subrogardn asimismo los frabajadores que se encueniren en los supuestos 2 a 5 del
i articulo 10, ambos inclusive, y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios
resultantes.

ART. 12.- AGRUPACION DE CONTRATAS

En ¢l caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en
una o varias, la subrogacién del personal operara respecto a todos aquellos {rabajadores que, con
independencia de su modalidad de contrato de frabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten
agrupadas con un tiempo minimo de los tres Gltimos meses anteriores a la 1* convocatoria oficial
del nuevo concurso para la adjudicacion de la “contrata”, publicada en el medio que en cada caso
corresponda y tedo ello aln cuando con anterioridad hubieran prestado servicio en las distintas
contratas, zonas o servicios.
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Se subrogarén asimismo los trabajadores que se encuentren ¢n los supuestos 2 a 5, ambos
inclusive, del articulo 10y que hayan prestado sus servicios en las confratas, divisiones o servicios

agrupados.
ART, 13.- OBLIGATORIEDAD

La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operardn en todos los
supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas, servicios que resulten de Ia fragmentacion o
divisién de las mismas, asf como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, a0n
traténdose de las normales sustituciones que se produzcan entre las empresas 0 entidades piblicas o
privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello atn cuando la
relacién jurfdica se establezca solo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que
resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de
personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacidn, en su caso, de Io
previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencias por parte del
empresario saliente de ofras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

ART. 14.- DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EMPRESA SALIENTE A LA
ENTRANTE

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

- Certificado del Organismo compeiente de estar al corriente de pago en la Seguridad
Social.

- Totocopia de los seis Gltimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

- Fotocopia del los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis dltimos
meses.

- Relacién de personal especificando: Nombre y Apellidos, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de
contratacién y fecha de disfrute de sus vacaciones. Siel trabajador es representante legal
de los trabajadores, se especificard el mandato del mismo.

- TFotocopia de los contratos de trabajo del personal afecto por la subrogacion.

Copia de los documentos debidamente dili genciados por cada rabajador afectado, en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales,
no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deber estar en poder de la nueva
adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.




CAPITULO II1.- CONDICIONES DE TRABAJO

ART.15.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad de la Empresa, con respecto a las condiciones
contratadas con el Ayuntamiento, y en especial corresponde a la Empresa fijar sistemas de
trabajo, distribucién de personal, etc.

ART.16.-DEFINICION DXL PERSONAJ,

Las fanciones definidas para todas las categorias son a titulo enunciativo, pudiendo
realizar otras tareas que se correspondan con la categorfa profesional, adaptandose a las nucvas
tecnologias que se puedan desarrollar en un futuro para el mejor funcionamiento de los servicios
prestados por la Empresa.

El personal al servicio de la Empresa se clasificara atendiendo a las funciones que
desarrolle de la siguiente manera:

OFICIAL 1* MANTENIMIENTO: Es el trabajador que a las érdenes de su inmediato
superior, lleva la responsabilidad de la organizacién, gestion y funcionamiento de la
programaci6n, mantenimiento y recaudacion de las miquinas expendedoras, asimismo
cumplimentara partes de trabajo e informes confeccionados por la direccidén de la empresa.

Tiene la responsabilidad de la sefializacién (tanto vertical como horizontal), conservacion,
reparacién y mantenimiento de las zonas O.R.A., asi como la vigilancia y custodia de todos los
utensilios y matexiales propios para la funcién de su cometido.

N También se ocupa de vigilar el cumplimiento de la Ordenanza Municipal en la zona de
aparcamiento regulado.

Deberd estar en su puesto de trabajo, debidamente uniformado y aseado, observando un
trato correcto con los usuarios del servicio.

/:79 "
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estacionados en la Zona Azul, verificacion de que el vehiculo estd o no en posesion de
titulo habilitante de estacionamiento, y cuando [o tenga si cumple el horario convenido por
el usuario y en la zona conveniente. En el supuesto que proceda deberd realizar el
correspondiente aviso de denuncia, deberan informar a los usuarios del cumplimiento de la
Ordenanza Municipal a este respecto, bajo las érdenes de su inmediato superior. Deberd
estar en su puesto de trabajo, debidamente uniformado y aseado, observando un trato correcto
| con los usuarios del servicio, dando las explicaciones oportunas de la miquina expendedora e
\ informando de cualquier duda relacionada con el servicio. ‘
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\CONTROLADOR . Tiene como funciones béasicas las de control de los vehiculos




AUX. ADMINISTRATIVO: Es aquel personal que tiene a su cargo desarrolla, con
adecuada preparacién profesional, tareas administrativas de los departamentos, Servicios o
Qecciones de la administracién de la empresa, cjerciéndolas con iniciativa ¥
responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervision.

Debe saber detectar y resolver problemas operativos como errores de operacién o de méquinas,
ademds de las funciones complementarias de manejo de una central telefonica y fax.

JEFE/A DE CENTRO: Es quien bajo las instrucciones de la direccién lleva 1a responsabilidad
de la organizacién y funcionamiento del Centro de Trabajo, coordinando los sexvicios eXxistentes
en el mismo.

ART. 17- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba para todo el personal afecto por el presente convenio,
con arreglo a la siguiente escala:

Personal superior y Técnico: Seis meses
Personal de mantenimiento y controladores: Dos meses en contratos de duracién igual o

superior a un afio, siendo quince dias para los contratos de duracién inferior.

El periodo de prueba quedard interrumpido en los casos de incapacidad temporal y en las
ansencias injustificadas.

ART.18- JORNADA DE TRABAJO

La jornada efectiva de trabajo se realizara de lunes a sébado, entendiéndose como trabajo
efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo. La jornada en
computo anual, serd de 1731 horas.

_‘ La distribucién de la jomada de trabajo, estara supeditada en cada momento a las
‘negesidades del servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcién del contrato
entre 1a Empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Los excesos de jornada por acumulacién de horario semanal, s¢ disfrutarén como maximo
dentro del mes siguiente al que se hayan producido.

ART. 19- VACACIONES

Todo el personal afecto al presente convenio, disfrutard anualmente de treinta yun dfas naturales
de vacaciones o la parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo de permanencia en la
Empresa.

La retribucion de las mismas comprenderd los conceptos econdmicos de salario base,

pluses de asistencia y transporte y la antigiiedad a quién le corresponda.
/
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ART. 20-LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion de todos aquellos conceptos refributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa
a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo si guiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, no acumulables al periodo vacacional salvo
acuerdo expreso de las partes.

b) Un dfa por traslado de domicilio habitual.

¢) Dos dias naturales, o cinco dias si ¢l trabajador necesita realizar un desplazamiento fuera de
su provincia de residencia habitual, en caso de nacimiento de hijo/a o enfermedad grave o
fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. En los supuestos de hospitalizacién se podré disfrutar el
permiso de manera continuada mientras dure la misma.

d) Por la boda de padres, hermanos o hijos, un dia natural.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal. '

£} Los trabajadores que ostenten cargo de representacion sindical, s les concedera el permiso horario
legalmente establecido.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una hora de
descanso en su trabajo diario, que podrd dividir en dos fracciones. La trabajadora por su voluntad
podré sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora 0 acumularlo en
jornadas completas, siendo el méximo de semanas en que se podrd ver incrementado dicho

. descanso, de dos semanas ininterrumpidas, que se sumarén a las legalmente establecidas por
maternidad. Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por el padre o lamadre enel caso de

que ambos frabajen.

En el supuesto que la trabajadora extinguiese el contrato de trabajo antes de que el hijo
cumpla los 9 meses, la empresa podrd deducir de la liquidacién que corresponda a la
trabajadora la cuantfa correspondiente a los permisos por lactancia no consolidados,
disfrutados anticipadamente, que se hayan podido acumular a Ia suspensién por maternidad
legalmente establecida.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneraci6n, para la realizacién de exAmenes prenatales y técnicas de preparacion del parto,
previo aviso y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.




h) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un menor de ocho afios 0
aun disminuido fisico o psiquico que no desempefie ofra actividad retribuida, tendrin derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario o
retribucién, al menos, de un octavo y como méximo de la mitad de la duracion de aquélla.

i) Lashoras de asistencia a los ambulatorios médicos, ceniros mutuales y hospitales durante la
jornada de trabajo, siempre que el trabajador no pueda asistir fuera de su jornada de trabajo.
El trabajador no podr4 hacer uso de este derecho por un periodo superior a dieciocho horas por
afio, Se exceptian de esta limitacién los casos de asistencia a centros médicos que venga
determinada por prescripcién facultativa.

i) Un dia de asuntos propios, que no se podré disfrutar en los meses de Julio, Agosto v
Septiembre. Solamente se podré disfrutar en maries, miércoles y jueves siempre que no halla
puentes festivos. Se podra hacer coincidir con el dia de fibranza siempre que dicho dia sea
martes, miéreoles y jueves. No podré coincidir mas de un trabajador por dia. Se avisard ala
empresa con un minimo de 72 horas. No se podré disfrutar el dia si en la empresa hay una
persona de baja de la misma categorfa o puesto de trabajo, bien por enfermedad o por
accidente laboral.

Todos los permisos se extenderdn a las parcjas de hecho que estén debidamente reconocidos
en el registro de parejas de hecho del Ayuntamiento de Miranda de Ebro con un tiempo
minimo de un afio.

ART. 21- EXCEDENCIAS

Se estar4 a lo dispuesto en la legislacién vigente en todo momento.

ART. 22-RECONOCIMIENTO MEDICO

- Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuantoa vigilanciade la
salud, en el art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
las partes acuerdan:

La crpresa se obliga a realizar reconocimientos médicos periddicos adecuados al puesto
de trabajo de que se trate, a todos los trabajadores a su servicio, que seran de libre aceptacién
para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacién cuando
renuncie a someterse a dichos reconocimientos.

De este cardcter voluntario se exceptuarén todos aquellos que, por el especial riesgo
de su trabajo, pueda constituir un peligro para el mismo, para los demés trabajadores o
o cuando asi esté establecido por una disposicion legal.




CAPITULO IV.- CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 23- SALARIO BASE

Fl salario base para el personal afecto a este convenio, es el que se especifica para
cada categoria en la tabla salarial anexa.

ART, 24.- ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigiiedad se regird por las siguientes nonnas:
1.-Se abonara un porcentaje, no acumulable, de convenio con la siguiente escala:

- A los tres afios de antigiiedad, se percibir4 ¢l 3% sobre el salario base.

- A los cinco afios de antigiiedad, se percibird el 5% sobre el salario base.

- A los diez afios de antigtiedad, se percibird el 10% sobre el salario base.

- A los quince afios de antigiiedad, se percibir el 15% sobre el salario base.

- A los veinte afios de antigiiedad, se percibird el 20% sobre el salario base.

- A los veinticinco afios de antigiiedad, se percibira el 25% sobre el salario base.

2.-El abono se efectuard en el recibo mensual del mes en el que se cumpla la antigiicdad
de que se trate. '

ART. 25.- PLUS ASISTENCIA

Se establece un plus de asistencia para el personal afecto por el presente convenio, en la
cuantia sefialada en la tabla salarial anexa, que se abonard por dfa efectivamente trabajado.

ART. 26.- PLUS RECAUDACION

Se establece un plus de recaudacidn, sélo para el personal que realice este trabajo y
nientras dure el mismo, en la cantidad especificada en la tabla salarial anexa, o la parte
p}BRorcional del mismo en funcién de los dias efectivos trabajados.

Para el segundo afio de vigencia tendrd el mismo incremento que la tabla salarial.

W ART,27.- PLUS FUNCIONES SUPERIORES
\Q\\ El conirolador que realice funciones de oficial de mantenimiento recibird el citado plus
\ por la diferencia retributiva por los dias efectivos en que realice estas funciones superiores.
Y |
Y / \ART. 28.- PLUS TRANSPORTE
i
P . . . .
S Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distancia, se establece un plus de
carcter no cotizable, por la cuantia establecida en la tabla salarial anexa.
/
Este plus se percibird por dia efectivamente trabajado. //

10 /
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ART. 29.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran la denominacién de Verano, Nav idad
y Beneficios, que se ajustardn a las siguientes condiciones:

I.a cuantia de cada una de ellas seré de 30 dias de salario base més antigiiedad,
El perfodo de devengo serd el. siguiente:

Extra de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio.

FExtra de Navidad:  del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

Extra de Beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

La fecha de abono serd la siguiente:

Extra de Verano: El dia 20 de Julio.

Extra de Navidad:  El dia 22 de Diciembre.

Extra de Beneficios: Bl dia 20 de Marzo del afio siguiente a su devengo.

Ias pagas extras se devengardn dia a dfa, no devengdndose en las aus encias injustificadas
ni durante el tiempo de baja por Incapacidad Temporal.

CAPITULO V.- MEJORAS SOCIALES

1

¥ ART. 30.- COMPLEMENTOS POR LT,
( La Empresa complementard las prestaciones que perciba el frabajador en los casos debaja

por accidente laboral, hasta el 100% del salario brato mensual (salario base, antigiiedad,
asistencia y transporte), a pariir del primer dfa de la baja.

j’ ART. 31.- POLIZA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Al :

< N La empresa s¢ compromete a suscribir con una entidad aseguradora una péliza a favor

\5 de todos los trabajadores que garantice 20.000 € de indemnizacién por accidente laboral con

~) resultado de incapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez o fallecimiento.

)

"L)\\; Las pélizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la firma del convenio.
|

T
Las empresas tendran a disposicién de los representantes de los trabajadores copia
de la correspondiente péliza. !




ART. 32.- ASISTENCIA LEGAL

Dadas las caracterfsticas y especiales circunstancias en las que se desarrolla este trabajo, la
direccién de las Empresas les proporcionardn al personal la asistencia tegal necesaria en caso de
que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

Reclamacién judicial al trabajador/a como consecuencia de su actuacién profesional,

Reclamacién judicial del trabajador/a a terceras personas, siempre que exista agresion fisica y en
los casos de agresion verbal, si existen pruebas que permitan su defensa en juicio.

Todo trabajador que acuda a un juzgado o comisaria de policia en su perfodo de descanso o de
vacaciones, siempre que sea por motivo laboral (salvo cuando sea a iniciativa propia), serd
compensado por otro periodo de descanso o vacaciones equivalente al tiempo que permanezca en
las citadas depéndencias, previa presentacién del correspondiente justificante emitido por la
autoridad competente en cada caso.

ART. 33.- PLAN DE IGUALDAD

En el marco de compromisos y relaciones, y en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ha negociado y acordado un
Plan de Igualdad con los sindicatos mayoritarios a nivel estatal, cuya presencia conjunta en los
drganos de representacién unitaria de la plantilla de ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS,
S.A. resulta mayoritaria, teniendo como dmbito de aplicacién a la totalidad de la empresa.

ART, 34.- JUBILLACION

Se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente en todo momento.

ART. 35.- ROPA DE TRABAJO

Al ingreso del trabajador en la empresa y dependiendo de la época del afio, se entregard
“gomo dotacidn de ropa de frabajo de uso obligatorio, las siguientes prendas con la periodicidad que se
dbtz{lla inicialmente:

VERANO INVIERNO CADA TRES ANOS
Camisa manga corta Camisa manga larga Anorak

Zapatos verano Zapatos invierno

Pantalon verano Pantalén invierno

Las prendas se repondran segun su deterioro, siendo su duracién minima de un afio:

Jersey '

Corbata '
\ (jorra /

Cinturén ,

)




En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por cualquier motivo, estara
obligado a entregar la ropa que tenga en existencia. Igualmente en cada entrega de prenda, salvo
Ja entrega inicial, se recogerd la prenda usada correspondiente.

CLAUSULA ADICIONAL

PRIMERA. - El incremento salarial pactado para el aiio 2012, serd de 0,5%, sobre la tabla salarial
vigente al 31 de Diciembre de 2011.

SEGUNDA.- El incremento salarial pactado para el afio 2013, serd de 0,6%, sobre la tabla
salarial vigente al 31 de Diciembre de 2011. \
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N Estacionamientos
Fg et - -
|y Servicios, 5.A.

Miranda de Ebro, 9 Marzo de 2.012

Reunida fa Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de ESTACIONAMIENTOS Y

SRVICIOS, S.A. y sus trabajadores adscritos al servicio publico de estacionamiento limitado ya
controlado de vehiculos mediante aparatos expendedores de tickets en la via publica en la
ciudad de Miranda de Ebro, acuerdan que para recibir comunicaciones de la Junta de Castilla y

Ledn sean remitidas a D. Antonio Gonzdlez Martin en C/ Vitoria 21 32 B de Burgos y al e-mail

agonzalezm@eysaservicios.com

.

Vitoria, 21, 3° B. Tel. 947 25 00 72. Fax 947 20 65 17. 09004 BURGOS







ACTA DE ACUERDO FINAL VYo

REPRESENTACION SOCIAL Fn la ciudad de Miranda de Ebro, siendo las
. _ _ 12:00 horas del dia 9 de abril de 2012 se

g g:ﬁgg{f{iﬁfﬁgﬁiﬁ;ﬁ?ﬁ; retmen en los locales de la Empresa
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS,

REPRESENTACION EMPRESARIAL S.A., la Comisién Paritaria del Convenio, al

objeto de aprobar, los siguientes puntos.

D. Luis Manuel Jimenez Sdnchez
D. Antonio Gonzalez Martin

Después de diversas deliberaciones, laspartes acuerdan:

1. Constituir la Comisién Negociadora del Convenio, que queda formada por las
personas arriba indicadas, reconociéndose legitimidad suficiente para negociar.

2. Por parte de Ia representacién social se hace entrega a la empresa de la plataforma

para la negociacién del convenio.

Sin m4s asuntos que tratar se da por finalizada la reunién, firmando los presentes en
prueba de conformidad.







ACTA DE ACUERDO FINAL

REPRESENTACION SOCIAL

D. José Enrique Martinez Martinez
D. Francisco Javier Villalain Pérez

REPRESENTACION EMPRESARIAL

D. Luis Manuel Jiménez Sénchez
D. Antonio Gonzalez Martin

En la ciudad de Miranda de Ebro, siendo las
12:00 horas del dfa 20 de Noviembre de
2012, se retinen en los locales de la Empresa
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A., la
Comision Paritaria &ei Convenio, al objeto

de aprobar, fos siguientes punios.

Después de diversas deliberaciones, las partes acuerdan:

1. Aprobar el convenio colectivo de la Empresa Estacionamientos y Servicios, S.A. ¥
sus trabajadores adscritos al Servicio de Estacionamiento limitado y controlado
mediante aparatos expendedores de tickets en la via piiblica en la ciudad de Miranda

de Ebro.

2.- La vigencia del convenio serd de dos afios y se extendera del 1 de Enero de 2012

hasta el 31 de Diciembre de 2013.

3. Dar traslado de este acuerdo a la Autoridad Iaboral para su registro y posterior

publicacién en B.O.P

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunion, firmando los presentes en
prueba de conformidad.
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ACTA DE ACUERDO FINAL

REPRESENTACION SOCIAL En la ciudad de Miranda de Ebro, siendo tas
_ _ . 12:00 horas del dia 30 de Junio de 2015 se
Jose Eurique Martinez Marfinez retnen en los locales de la Empresa

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS,
S.A., las personas relacionadas al margen,

Antonio Gonzalez Martin con el fin de aprobar, los siguientes puntos.

REPRESENTACION EMPRESARIAL

Después de diversas deliberaciones, las partes acuerdan:

1. Prorrogar por un afio el convenio colectivo sobre condiciones econémicasy laborales
de la empresa ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, 8.A.U., y sus trabajadores
adscritos al Servicio de estacionamiento fimitado y controlade mediante aparatos
expendedores de tickets en la via publica en la ciudad de Miranda de Ebro, en los
mismos términos y condiciones, excepto la tabla salarial que se adjunta a la presente

como Anexo L
2. Aprobar un dfa mas por ingreso hospitalario.

3. Lavigencia del presente acuerdo se extenderd del 1 de Enero de 2015 hasta el31 de
Diciembre de 2015.

Sin mds asuntos que tratar se da por finalizada la reunién, firmando los presentes en
prueba de conformjdad. R
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II. ADMINISTRACION AUTONOMICA

C.V.E.: BOPBUR-2014-02999

JUNTA DE CASTILLA Y LEGN
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucidn de fecha 10 de abril de 2014 del Jefe de la Oficina Teritorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacién del Gonvenio Colectivo de
Trabajo para la actividad de Transportes por Catretera, Garajes y Aparcamientos de Burgos
y provincia (C.C. 09000625011981).

Visto el texto de! Convenic Colectivo de Trabajo para la actividad de Transportes
por Carretera, Garajes y Aparcamientos de Burgos y provincia suscrito, de una parte, por
la representacion de los empresarios y de otra, por los representantes de los trabajadores
del sector, el dia 3 de abril de 2014, presentado en esta Oficina Territorial de Trabajo, por
medios electronicos, el dia 8 de abril de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada por la Ley 3/2012
de 6 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, R.D. 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010}), R.D. 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de
ta Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y
Orden de 21 de noviembre de 1996 (BOCYL.22/11/19396) de las Consejerias de Presidencia
y Administracién Territorfal y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Burgos, 10 de abril de 2014,

El Jefe de ta Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta

* * *

cimntacidn de bureos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE «TRANSPORTES
POR CARRETERA, GARAJES Y APARCAMIENTOS» DE BURGOS Y SU PROVINCIA

CAPITULO 1. - DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 1.2 ~ PARTES CONTRATANTES, AMBITO FUNGIONAL, TERRITORIAL, PERSONAL Y TEMPORAL,
Artlculo 1. - Partes coniratantes.

&l presente Convenio Colectivo se conclerta entre los representantes de los
frabajadores peitenecientes a fos Sindicatos de CC.00. y U.G.T. y los representantes de los
empresarios pettenecientes a la Asociacién Provincial de Autobuses de Viajeros de Burgos
{ASVIBUR), a fa Asociacién Provincial de Empresarios de Servicio Discrecional de Viajeros
por Carretera de la provincia de Burgos (ADIBUR) y a la Asociacion Provincial de
Empresarios de Transportes Discrecionales de Mercancias (ASEBUTRA).

Articulo 2. - Ambito funcional.

1. Los preceptos de este Convenio Calectivo seran de aplicacion a la actividad del
transporte por carretera de mercancias, viajeros y garajes y aparcamientos.

2. Las empresas de transporte de mercancias por carretera estaran, en las materias
no recogidas en este Convenio, a [o establecido en el «Acuerdo General para las Empresas
de Transporte de Mercancias por Carretera (Codigo de Convenio nlimero 9901273501 1900)».

3. Las empresas de transporte de viajeros por carretera estaran, en las materias no
recogidas en este Convenio, a lo establecido en el «Laudo arbitral de sustitucion de la
ordenanza [aboral de transporte par carretera para las empresas de viajeros por carreteras
(Laudo dictado en Madrid el 24 de noviembre de 2000 y publicado en el Boletin Oficial del
Estado el 24 de febrero de 2001). ’

4. Las empresas de garajes y aparcamientos estardn, en las materias no recagidas en
este Convenio, a lo establecido en el vigente «Convenio Colectivo General de Ambita Nacianal
para el Sector de Aparcamientos y Garajes (Cédigo de Convenio n.° 99011445011900)».

Articulo 3. -~ Ambito tarditorial,

Los preceptos de este Convenio Colectivo seran aplicables a las empresas que
desarrollen las actividades del articulo segundo y cuyos centros de trabajo radiguen en
Burgos y provincia, aun cuando las empresas tuvieran su domicilio social en ctro lugar.

Atticulo 4. - Ambito personal.

Las clausutas de este Convenio obligan a la totalidad de empresarios y trabajadores
que desarrollan una actividad o presian sus servicios en empresas afectadas por los
ambitos funcional y territorial referidos en los articulos segundo v tercero de este Convenio.

Artfeulo 5. — Ambito temporal.

1. El Gonvenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2013 y finalizara el 31 de
dictembre de 2016.

2. Se entendera denunciado a su vencimiento, salvo pacto en conirario.

dinnfacion de boroos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L:BU-1-1958




SECCION 2.2 — COMPENSAGION Y ABSORGION.
Artfculo 6, - Compensacion y absorcidn.

Todas las mejoras que se fijlen en este Convenio sobre las estrictamente
reglamentarias podrén ser absorbidas y compensadas en computo anual, hasta donde
alcancen, por las retribuciones voluntarias de cualquier clase que tuvieran establecidas
las empresas, asf como por los incrementos futuros de cardcter legal que se impongan.

Articulo 7. — Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que con cardcter global excedan del
presente pacto, manteniéndose estrictamente «ad personam.

SECCION 3.2 — COMISION PARITARIA Y CLAUSULA DE DESCUELGUE.
Articulo 8. — Comisidn Paritaria.

1. Se crea la Comisidn Paritaria del Convento como 6rgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del mismo, asi como todas aquellas cuestionas
establecidas en la Ley y cuantas otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las
discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiclales de solucion de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonomico
previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores,

2. La Comisién Paritaria tiene su sede social en la de ASVIBUR, ADIBUR Y
ASEBUTRA.

3, La Comisién Paritaria estara integrada por la representacion de los trabajadores,
designados por CC.00. y U.G.T., y por los representantes de los empresarios, designados
por las Asociaciones ASVIBUR, ADIBUR y ASEBUTRA.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comisién, ta misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo sin haberse reunido
o resuelto, salvo acuerdo de la propia Comisidn ampliando el plazo, cualquiera de las
partes implicada en la cuestién dard por intentada la misma, sin acuerdo,

4. Los firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a denunciar
aquellos posibles incumplimientos ante esta Comisién Paritaria, fa cual adoptara las
medidas que considere oporiunas en cada caso.

5. Las decisiones que esta Comisidn Paritaria pueda tomar respecto a las
discrepancias que le pudieren plantear en materia de horas de presencia, confarme se
establece en el articulo 14 de este Convenio, serdn vinculantes y de obligado cumplimiento
para las partes.

Articulo 9. — Cldusula de descuelgue o inaplicacién de Convenio Colectivo.

Para la inaplicacion del Convenio Colectivo se estara a lo establecido en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido que, en los casos de discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacidn, la referencia se hace a la adaptacion del Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Ledn (ASACL) o el que le sustituya.

chimtncidn de hivons
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CAPITULO II. - RETRIBUCIONES
SECCION 1.2 — REGULACION SALARIAL.
Articulo 10. — Salario base,

1. La tabla de salarios que regira desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diclembre de 2015, serd la que figura en el Anexo | del presente Convenio.

2. La tabla de salarios que regird desde el 1 de enero de 2016 hasta ef 31 de
diciembre de 2018 serd la que figura en el Anexo Il del Convenio.

Articulo 11. — Antigiiedad.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la antigliedad se regira conforme ala
tabla que figura en el Anexo Il para los afios 2013, 2014 y 2015 v en el Anexo IV para &l afio
2016 del presente Convenio Colectivo, tanto para aquellos/as trabajadores/as ingresados/as
antes del 31 de diciembre de 1998, como para los/as ingresados/as con posterioridad a
dicha fecha.

2. No obstante los/as trabajadores/as que hubieran generado antes del 31 de
diciembre de 1998 derechos de antigliedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha
fecha.

3. §i la cantidad consolidada del punto anterior superase la cantidad que de
acuerdo con la tabla de antigiiedad (Anexos il y IV) le corresponde al trabajador por el
tiempo de permanencia en la empresa, continuara percibiéndola hasta el momenta en que
la cantidad que le carresponda, segtin fos mencionados Anexos Il y [V, exceda de la
consolidada.

Articulo 12. — Pagas extraordinarias,

1. Las empresas abonaran a su personal dos pagas extraordinarias anuales
equivalentes, cada una, a una mensualidad de! nivel salarial correspondiente segdn lo
fijado en tablas, del salaric base, incluida la antigiedad. Estas pagas exiraordinarias ss
abonaran en los meses de julic y diciembre de cada afio.

2. Aslmismo, los/as trabajadores/as percibirdn, en concepto de beneficlos, el
importe aquivalente a una mensualidad, con las caracteristicas del apartado anterior. Se
percibira entre los meses de enero a marzo, v para su cuantificacién serviran de base los
conceptos retributivos del ejercicio econdmico anterior,

CAPITULO lI

Secoton 1.2 — JORNADA,

Articulo 13, -

1. Paralos afias 2013, 2014 y 2015, el méximo de horas de trabajo efectivo serd de
1,780 cada uno de los afios.

2. Para el afio 2016, el maximo de horas de trabajo efectivo serd de 1.768 horas,

3. En atencién a las especiales circunstancias que concurren en este sector de
servicios, en cada empresa en concreto podra adaptarse la duracion de la jornada faboral
siempre que esta adaptacion sea por acuerdo entre empresarios, trabajadores o sus
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representantes sociales, y respete la legislacién vigente, y de manera mas concreta el Real
Decreto 1561/95 de 21 de septiembre, y Reglamento CE 561/2006 emanado de la Union
Europea. En las empresas donde no exista representacion de los trabajadores y para el
caso de no flegarse a un acuerdo entre empresarios y trabajadores, se remitira a la
Comisién Paritaria para que ésta pueda acordar dicha adaptacion.

4. Como Anexo IX, se recogen los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 del mencionado Real
Decreto 1561/95, de 21 de septiembre.

5. Los descansos semanales y festivos se disfrutaran en el domicilio del trabajador,
salvo para los supuestos de traslados y desplazamientos.

Artfeulo 14. -

En aquellas empresas que por acuerdo entre empresa y trabajadores determinen,
cuantifiquen v controlen las haras de presencia de acuerdo con el R.D. 1561/95, se
establece que estas horas se pagaran segtn determina el articulo 8.3 det citado R.D. y el
articulo 64 de la ordenanza laboral del sector, vigente de conformidad con este Convenio,
sin que el precio de las horas de presencia pueda ser inferior a 4,65 euros para los afios
2013, 2014 y 2015 y 4,67 euros para el afio 2016,

Esta cantidad absorberfa, en equivalencia al 100% de su cuantia, las cantidades
que se ahonen par conceptos similares,

En caso de discrepancia entre las partes, por acuerdo expreso de este Convenio s
someteran al arbitraje de la Comisién Paritaria, cuya decisidn sera vinculante y de obiigado
cumplimiento para las partes.

SECCION 2.2 — VACACIONES Y FIESTAS.
Articulo 15. - Vacaciones.

Para el afio 2013, las vacaciones anuales retribuidas quedan fijadas en 33 dias
naturales para todo el personal.

A partir del 1 de enero de 2014, las vacaciones anuales retribuidas quedan fijadas
en 31 dias naturales para todo el personal.

Articulo 16. ~

El periodo vacacional podra ser fraccionado en dos perlodos coma maximo. En
cualquier caso, su disfrute y, en su caso, fraccionamiento, se fijara de comin acuerdo
entre empresario y trabajadores/as interesados/as.

Articulo 17. -

£l calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. Cada trabajadoi/a tlene
derecho a conocer con dos meses de antefacian, al menos, la fecha de comienzo de disfrute
de sus respectivas vacaciones.

Arficulo 18, -

1. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiers el articulo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con ¢! periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48. Bis del Estatuto de los
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Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
te correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que ¢l perlodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por centingencias distintas a las sefialadas en e} parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

2. Sialfinalizar e} afo natural quedasen pendientes de disfrutar algunas vacaciones,
éstas se daran dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Artleulo 19. - Las fiestas laborales.

1. Se establecen catorce dias al afio de fiestas laborales no recuperables, de las
cuales dos serdn de dmbifo local, En cualquier caso se respetaran como fiestas de Ambito
nacianal las de |la Natividad del Sefior, afio nueve, 1 de mayo, como fiesta del trabajo, y =l
12 de octubre, como fiesta nacional de Espafia.

2. En cuanto a los dias festivos se estara a lo regutado por la legislacion estatal,
autonémica y local.

3. Fuera del compuio anterior, tendra fa consideracién de fiesta laboral no
recuperable el dia de San Cristdbal, como Patran de los Conductores.

SECCION 3.2 -~ LICENCIAS ¥ PERMISOS.
Articulo 20, -

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por los motivos y e fiempo que seguidamente se especifican:

a} Quince dias naturales por matrimonio.

b) Das dfas por el nacimiento de hijo y por &l fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdirgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazarmiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dfas.

¢) Un dfa por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter ptblico y personal, comprendido el gjercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto
a duracién de la ausencia y a su campensacidn econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en més del 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podrd la empresa pasar al/a 1a trabajador/a afeciado/a a la sitvacién de
excedencia forzosa regulada en el apartado 1 del arliculo 46 del Estatuto de los
Trabajadores (R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo),
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En el supuesto de que elfla trabajador/a, por cumplimienio del deber o desempefo
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa,

e} Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

f} Enlos supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, para la lactancia
del menor hasta que este cumpla nueve meses, los irabajadores tendrdn derecho a una
hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero s6lo podra ser sjercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen. '

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la jornada de
trabajo diaria, con fa disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un

. maximo de la mitad de la duracién de aquélia.

h) Un dia por boda de padres, de hijos y hermanos.
iy Un dia por asuntos propios, sin justificar.

) Para el disfrute del dia de asuntos propios establecido en el apartado i}, se
estableca que no podra disfrutarse consecutivamente con un festivo, salvo criterio o
acuerdo can la empresa.

CAPITULO Iv
SECCION 1.2 — OTRAS PERCEPCIONES.
Articufo 21. - Plus de fransporie.

Se establece un plus para cada categoria profesional, en la cuantfa gue figuraen la
tabla del Anexo | para los afios 2013, 2014 y 2015 y [a cuantia que figura en la tabla del
Anexo |l para ef afio 20186.

~ Artfculo 22. ~ Horas extraordinarias.

Se establece para los afios 2013, 2014 y 2015 como precio/hora extraordinaria
unificada, para tedo el personal de [os servicios de viajeros, la cantidad de 9,19 euros y
para el afio 2016 la cantidad de 9,24 euros.

Artfculo 23, - Dietas.

1. Las dietas globales seran las siguientes:
a) Para las lineas regulares de viajeros:

- Los afios 2013, 2014 y 2015; 32,20 euros.
- El afio 2016: 32,36 euros.
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b} Para las lineas discrecionales de viajeros:

- Los anos 2013, 2014 y 2015: 40,64 euros.

- El afio 2016: 40,84 euros.

¢} Para las lineas discrecionales de mercancias:
~ Los afios 201 3, 2014 y 2015 36,68 euros.

- El afio 2016: 36,86 euros.

2, Eldesglose pormenarizado por conceptos de fas dietas globales indicadas en el
ndmero primero se especifican en la tabla del Anexo Vy Anexo VI

3. La dieta para los transportes internacionales tanto para fas lineas de viajeros
como lineas de mercancias queda establecida y distribuida tal y como se refleja en la tabla
de los Anexos Vil y VIl

4. Tendra derecho a percibir dieta el personal de conduccidn que por causa del
servicio se vea obligado a comer, cenar o pernoctar y desayunar fuera de 1a localidad de
su domicilio y de la del centro de trabajo.

El horario para el davengo de la dieta de comida sera cuando la salida dei servicio
sea anterior a las 12 horas y la llegada después de las 14:30 horas.

El horario para o1 devengo de Ia dieta de cena serd cuando la salida del servicio sea
anterior a las 20 horas v la llegada después de las 22:30 horas.

En materia de horario de devengo de dieta se respetaran los derechos que cada
trabajador tenga adquiridos.

Articulo 24, — Horas nocturnas.

El valor hora nocturna para la vigencia del presente Convenio queda establecido en
un precio unificado de 1,26 euros para los afios 2013, 2014 v 2015. Para el afio 2018 este
precio es de 1,27 euros.

Articulo 25, - Enfermedad y accidente.,

1. Encaso de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no laboral,
los/as trabajadores/as percibiran el 100% del salario de Convenio, a partir del 8.° dia hasta
un maximo de doce meses.

2. Si el periodo por incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no
laboral fuese de una duracién superior a veintiin dias continuados, el/la trabajador/a
percibira el 100% del salario de Convenio a partir del 4.° dia de 1a baja médica, por una vez
en un afio natural y sin perjuicio de lo estipulado en el parrafo siguiente.

Si el periodo de Incapacidad temporal por las contingencias antedichas, en ¢l caso
de que se cansidere da cardcter grave la dolencia padecida, se prolongara por un periodo
superior a tres meses continuados, el/la trabajador/a percibira el 100% dei salario de
Convenio a partir del primer dia de |a baja médica, cuando se constate dicha circunstancia.
No se consideran dolencias graves, entre otras, fas lumbalgias, las intervenciones
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quirGirgicas efectuadas con anestesia local, y |a situacion en lista de espera para consulia
médica o intervencién quirirgica, En este (ltimo caso, si la intervencién quirirgica se
considerara de cardcter grave, el computo de los tres meses se efectuara a partir de la
facha de la intervencion quirdrgica.

3. Cuando un/a trabajador/a sea dado/a de baja por enfermedad durante el perfodo
de vacaciones anuales retribuidas y aquella dé lugar a internamiento clinico, éstas serén
interrumpidas hasta que sea dado de alta, continuando sus vacaciones en lo gue reste
hasta su incorporacion al trabajo.

4. En caso de accidente de trabajo sufrido en el centro de trabajo, el/la trabajador/a
afectado/a percibira el 100% de su retribucién a partir del mismo dia de fa baja, siempre
que el accidente sea sufrido con ocasién o como consecuencia del trabajo, acaecido
durants la realizacién de las tareas encomendadas por el empresario, o realizadas de forma
espontanea por elfla trabajador/a en interés del buen funcionamiento de la empresa,
aunque sean distintas a las de su categoria profesional,

5, A efectos de enfermedad v accidente se considera como retribucion del/de la
trabajador/a todos sus emolumentos, excepto el plus de fransporte.

Articulo 26. - Sequro de accidente de trabajo.

Las empresas tendran concertado a favor de sus trabajadores un seguro que cubra
exclusivamente todas las contingencias derivadas de accidente de trabajo con las
siguientes coberturas:

~ 26.000 euros para los casos de incapacidad permanente total, absocluta y gran
invalidez.

— 26.000 euros para los casos de fallecimiento.
Dichas cantidades no se actualizaran durante la vigencia de este Convenio.

Las empresas entregardn una copia del contrato de seguro a cada trabajador que
lo solicite, ademds de otra genérica para su exhibicidn en el tablén de anuncios.

Artfculo 27. - Bofsa de vacaciones,

1. La bolsa de vacaciones tendra carécter extrasalarial. Por este concepto se
abonard la cantidad de 88,78 euros anuales para los afios 2013, 2014 y 2015. Para el afio
2016 se abonara una cantidad de 89,22 euros,

2. Las eantidades del punto anterior se liquidaran al iniciar el trabajador su periodo
vacacional, o bien en el mes de diciembre, segtin el mejor criterio de funcionamiento de
la empresa.

Articulo 28. — Plus de conductor/a perceptor/a.

Se establece un plus, para aquellos/as trabajadores/as que realicen funciones de
conductor perceptor, percibiendo 5,34 euros por dia trabajado para los afios 2013, 2014
y 2015, Para el afio 2016 la cuantia ser4 de 5,37 euros,
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Artfculo 29, - Quebranto de moneda.

1. La empresa concedera a taquilleros vy personal administrativo, en aquaflos
trabajos que requieran el manejo de fondos monetarios, una gratificacion especial del 0,5
por mil de la recaudacién obtentda por la empresa,

2. La empresa concederd a los cajeros y a los auxiliares de estos, cuando
dasempefien dicho cargo, como suplemento, una gratificacidon especial de 21,66 euros
por mes para los afios 2013, 2014 y 2015 y de 21,77 euros para el afio 2016,

Artfculo 30. - Plus de peligrosidad.

Se establece un plus de peligrosidad para aquellos/as trabajadores/as que
conduzcan o manipulen mercancias peligrosas. Queda determinado en 2,65 euros por dia
trabajado para los afios 2013, 2014 y 2015 y de 2,66 euros para el afio 2016.

Articulo 31. - Plus de Nochebuena y Nochevigja.

En los aftos 2013, 2014 y 2015 se establece un plus de 34,90 euros para todo el
personal qua trabaje el turno de noche del dia 24 de diciembre {Nochebuena) y/o para el
que trabaje el turno de noche del dia 31 de diciembre (Nochevieja). Esta cuantia sera de
35,07 euros para el afic 20186,

SECCION 2.2 — JUBILACION PARCIAL.
Articufo 32. - Jubilacion parcial,

Ds conformidad con el acuerdo alcanzado en 2009 en el Convenio Colectivo anterior
qtie se mantiene para el presents, los/as trabajadores/as incorporados a este plan de
jubitacién parcial antes del 1/4/2013 podrdn jubilarse bien sea por opcidn de! empresario,
o de la del/de la trabajador/a, o por mutuo acuerdo desde el 1 de abril de 2013 hasta el
31 de diciembre de 2018, vy les sera de apficacion la normativa sobre jubilacién parcial en
vigor antes de 1 de enera de 2013, asi como el resto de |os efectos que fa normativa prevé
para estos supuestos, de conformidad con lo establecide en el apartado 2 de la disposicion
final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, segfin la redaccién dada al mismo por
el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo.

SECCION 3.2 ~ DE LAS MEJORAS SOCIALES,
Artleulo 33. — Derechos sociales.

1. Se proclama la igualdad de trato, entendiendo ésta como la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta por razdn de sexo, origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orlentacion sexual de la persana.

2. Ssprocurard la conciliacion de la vida familiar y laboral de los/as trabajadores/as,
a través de la aplicacidn de la Ley 39/1998, de 5 de noviembre, u otra norma que la
madifique o sustiuya,

3. De igual manera, serd de aplicacion la Ley Crganica 1/2004 de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

4. En materia de igualdad serd de obligado cumplimiento lo establecido en fa
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
(BOE 23/03/2007).
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CAPITULO V. — CONTRATACION
Arifculo 34. - Contrato por circunstancias del mercado.

1. La duracidn méxima de los contratos contemplados en el artfculo 15.1, apattado
b) del Estatuto de los Trabajadores, podra extenderse hasta doce meses en un periodo de
dieciocho.

2. Sialafinalizacién de los doce meses no continlia la relacién laboral por Inictativa
del empresario, el/la trabajador/a serd indemnizado a razén de 20 dias de salario, o parte
proporcional si trabajd un periodo inferior.

Articuto 35. — Periodo de prueba.

Se establecen para cualquier tipo de contrato laboral los siguientes periodos
maximos de prueba:

— Para el personal no cualificado, 20 dias.

~ Para el personal cualificado, 45 dias.

- Para el personal técnico vy titulado, 180 dias.
CAPITULO VI. -- SALUD LABORAL

Articufo 36, — Prevencion de Rissgos Laborales.

1. Las empresas y trabajadores/as comprendidos/as en el &mbito de este Convenio
y con el danimo de reducir riesgos en el sector se comprometen a fa observacion y
cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias vigentes en materfa de Prevencion de
Riesgos Labworales,

2. La Comision Paritaria, dentro de sus funciones, levard a cabao 1a interpretacion
y adaptacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (L. 31/95) y de los Reglamentos
que fa desarrollen. Los acuerdos alcanzados en la Comisidn se incluiran como Anexos en
este Convenio, entrando a formar parte del mismo, ‘

Articulo 37. — Revision médica.

1. Todos/as losfas trabajadores/as tendrén derecho a una revisién médica anual,
que tendra lugar dentro de la jornada laboral.

2, Para aquellos/as trabajadores/as que realicen funciones de conduccidn, la
revisién médica anual tendra el caracter de obligatoria, de acuerdo con e articulo 22 de la
Ley 31/1995.

3. Los informes de los andlisis médicos resultantes de las revisiones médicas de los
puntos anteriores tienen la consideracién del derecho constitucional a la intimidad
personal, y como tales serdn secretos y personales, debiendo entregarse a los/as
trabajadores/as interesados/as. No obstante, la entidad que los haya realizado debera
comunicar a la empresa la calificacion de «apto» o «no apto» del trabajador.

Articulo 38. - Ropa de trabajo.

1. Las empresas facilitaran a sus trabajadores/as ropa de trabajo adecuada,
consistente en:
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~ 2 buzos y/o uniformes cada dos afios. Consistiendo estos titimos en: Un pantalén,
dos camisas, jersey, como uniforme de verano y ofro de invierno, formado por: Un
pantaldn, dos camisas, jersey y una prenda de abrigo.

- Al personal que realice funciones de engrase y limpieza, que trabajen en un medio
hdmedo o graso, se les proveerd de un calzado adecuado.

~ A los/as trabajadores/as que realicen operaciones de carga y descarga, se les
dotara de botas de seguridad de puntera reforzada.

2. Como norma general, las empresas entregardn a los/as trabajadores/as ofras
ropas o aceesorios protectores que necesiten para desarollar su trabajo y evitar mejor los
posibles accidentes laborales o enfermedades profesionales.

3. El/la trabajador/a deberd hacer un uso correcto de la ropa de trabajo. Si por
alguna causa o circunstancia ésta se deteriorase, la empresa facilitara otra, entregando el/la
trabajador/a las prendas o accesorios deteriorados.

CAP[TULO VII. - PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Articulo 39. ~ Deberes de los trabajadores.,

Dentro da las obligaciones que tengan asignadas los/as trabajadores/as, estos/as
deberan hacer un uso adecuadao del material de la empresa, siendo responsables de fos
dafios que se ocasionen por negligencia en el uso de dicho matenal sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponder.

Artfculo 40. -

En materia de faltas y sanciones las empresas de fransporte de mercancias por
carretera y las empresas de garajes y aparcamientos estaran a lo dispuesto en el régimen
disciplinario establecido en el «Acuerdo General para las Empresas de Transporte de
Mercancfas por Carretera (Cédigo de Convenio nimero 99012735011900)» y en el vigente
«Convenio Colectivo General de Ambito Nacional para el Sector de Aparcamisntos y
Garajes (Cédigo de Convenio n.® 99011445011900)», respectivamente.

Para las empresas de transporte de viajeros por carretera, se estard a lo establecido
en el «Laudo Arbitral de Sustitucién de la Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera
para las Empresas de Viajeros por Carreterar (Laudo dictado en Madrid el 24 de noviembre
da 2000 vy publicado en el BOE el 24 de febrero de 2001).

La Comisidn Paritaria podra desarrollar estas materias, y alcanzado el acuerdo en
la misma se anexaran al Convenio, entrando a formar parte del mismo.

CAPITULO VHI. - OTROS BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 41, ~ Retirada del carnet de conducir,

1. Cuando a un/a conductor/a le sea retirado su carnet de conducir por un perfodo
no supetior a tres meses, en ejecucion de sancidn administrativa o sentencia judicial por
falta, nunca por delito, y siempre que la falta o infraccién se haya cometido conduclendo
un vehiculo de [a empresa, por cuenta y orden de la misma, la empresa se compromete a
acoplar al/a la trabajador/a a un puesto de trabajo de inferior o igual categoria, mientras
dure {a retirada del carnet, con percepcidn del satario del Convenio méas antigliedad.
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2. Eifla trabajador/a acepta disfrutar fa vacacion anual si no la hubiera ya disfrutado,
durante los 30 primeros dlas de retirada del carnet o por el resto. Si la retirada del carnat
fuera por un plazo superior a 90 dias, a partir de ese plazo se concederd al/a la trabajador/a
una excedencia forzosa, hasta la fecha en que finalice la retirada del carnet de conducir,
reincorporandose nuevamente a la empresa.

3. Ala entrada en vigor de la normativa que establezca el carnet de conducir por
puntos, la Comisién Paritaria de este Convenio Colectivo se reunird para determinar
farmulas de aplicacién y adaptacién de dicha normativa a los trabajadores del sector.

Articulo 42, - Seguro de retirada de carnet.

1. Las empresas se pondran de acuerdo con sus trabajadores para establecer un
seguro de retirada de carnet, que incluya la cobertura de los gastos derivados de fos cursos
de reciclaje para la recuperacion de puntos, cuya prima seria abonada al 50% por la
empresa y al 50% por los trabajadores.

2. Las indemnizaciones con cargo a la Compafia aseguradora seran repartidas al
50%, cuando la empresa diese ocupacidn al trabajador.

Articulo 43. - Liguidacidn de atrasos.

1. Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio Colectivo que
hayan prestado sus servicios durante la vigencia del mismo y hubieran catisado baja en la
empresa antes de su publicacién, tendran derecho a la liquidacién de atrasos.

2. La liquidacién de atrasos no tendrd lugar cuando entre el/la trabajador/a y la
empresa se haya firmado el finiquito en el que conste incluido, a tanio alzado, alguna
cantidad por este concepto. No obstants, si procederd cuando !a diferencia suponga una
pérdida para el/la trabajador/a superior al 10%.

Articulo 44, — Case def frabajador.

1. El cese del/de la trabajador/a, con 85 afios de edad o mds, y que haya prestado
servicios ininterrumpidos en la empresa durante, al menos, 25 aflos, tendra derecho a tres
meses de vacaciones ininterrumpidas e inmediatamente anteriores a la fecha del cese.

Por cada periodo de 5 afios de servicios que excedan de los 25, este periodo
vacacional se incrementara en un mes.

2. El cese del trabajador, con menos de G5 afios de edad, y que haya prestado
servicios ininterrumpidos en a empresa durante, al menos, 25 afios, tendra el mismo
derecho del apartado anterior, incrementando el periodo vacacional un mes por cada afio
de edad de! frabajador inferior a 65 afios, con el [fmite méximo ds los 60 afios de edad.

3. Los derechos de los apartados 1y 2 no procederdn cuando el cese sea motivado
por despido disciplinario.
CAPITULO IX. - DESARROLLO PROFESIONAL Y FORMAGION
Articulo 45. - Formacidn.

1. Las partes firmantes asumen el contendido integro del IV Acuerdo Nacional de
Formacién Continua {BOE 27 de marzo de 2008) y Acuerdos sucesivos, declarando que
este desarrollara sus efectas en el ambito funcional del presente Convenia Colectivo.
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2. La Comisién Paritaria desarrollara las iniciativas que pudieran ser necesarias para
la aplicacién de dicho Acuerdo,

3. La Comisién Paritaria velara por el mantenimiento del espiritu que tiene la
formacidn, con especial atencidn a los siguientes aspectos:

a) Cuando las empresas adopten nuevas tecnologias desconocidas por elfla
trabajadotr/a.

b} Cuando elfla trabajador/a dentro de la empresa se le destine a otro puesto da
trabajo con funciones distintas de las que viene realizando habitualmente.

¢) Cuando el/la trabajador/a por su trabajo técnico requiera cursos de formacion
especifica, para mantenerse ante los avances técnicos.

d) Como medidas para mejorar la productividad vy calidad de las empresas, a fin de
tener una mayor competitividad.

e) Los/as trabajadores/as que efectiien eursos de formacidn, cursos de adaptacion
de nueva tecnologia o métodos de trabajo y no superen con aptitud minima los citados
cursos, las empresas aplicaran el artfculo 52.b) det Estatuto de los Trabajadores, previo
acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, Caso de no alcanzarse ef
acuerdo, serd elevada a fa Comisidn Paritaria, para su estudio, la propuesta de extincion
del conirato. En todo caso, se elevard a dicha Comisidn para aquellas empresas en las que
no exista representacion sindical. '

Articulo 46. - Conductor en desarrolfo profesional,

La representacidn empresarial y sindical coinciden en que las necesidades cada vez
mas crecientes en el Sector de garantizar en el desarrollo de la actividad la seguridad de
empleados, viajeros y usuarios de la via plblica, asf como una mayor calidad de prestacién
de servicios a los clientes, hacen necesario configurar un Modelo de Desarrollo para los
empleados que contribuya a motivar a los mismos a dirigir sus esfuerzos a adquirir las
competencias necesarias para desarrollar sus funciones de una manera dptima en
cumplimiento de los objstivos descritos.

Se encuentra en el Nivel en desarrollo, encuadrandose por tanto en la figura de
Conductor en Desarrollo Profesional, aguellos empleados que todavia ne han adquirido
competencias necesarias en su grado dptimo. Se entiende que un empleado ha adquirido
sus competencias en grado dptimo cuando haya transcurrido un tiempo de prestacion de
servicios en la empresa igual a 12 meses, Una vez transcurridos los 12 meses, se
entendera que el trabajador ha adquirido las competencias necesarias para acceder al
nivel experimentade, debiendo por tanto ser encuadrado cuando desairolle su actividad
en la empresa en alguna del resto de las figuras de conductor. No obstante, si antes de
transcurridos los 12 meses la empresa considerara que el empleado ha adquirido las
competencias necesarias para acceder al nivel expatiimentado, podra asignar tal nivel y al
encuadre correspondiente previa superacién de prueba efectuada a los efectos.
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En todo caso, se entenderd que un trabajador tiene nivel experimentado cuando
haya tenido la categoria profesional de conductor o conductor perceptor dentro del ambito
funcional de este Convenio Golectivo durante al menos 12 meses.

La retribucién establecida para el conductor en desarrollo viene reflejada en las
tablas salariales anexas al presente Convenia Golectivo (Anexo | y Anexo II), y de acuerdo
a las mismas, y conforme a las condiciones de definicién de esta categorfa, no percibira
en ningtn caso el plus de conductor-perceptor del articulo 28.

Ef nimero da trabajadores que la empresa podra simultaneamente realizar con la
categorfa de conductor en desarrollo seran los siguientes:

—1 trabajador para empresas o centros de trabajo de 1 a 9 trabajadores.

-3 trabajadores para empresas o centros de frabajo de 10 a 30 trabajadores

- 5 trabajadores para empresas o centros de trabajo de 31 o mas trabajadores
CAPITULO X, - DERECHOS SINDICALES

Articulo 47. - Organos de representacion.

1. Los drganos de representacion de las empresas serdn los delegados de personal,
Comités de Empresa y todos aquellos que establezcan la legislacion vigente.

2. Las empresas y los representantes de personal se comprometen al dialogo fluido,
eficaz y constructivo para la buena marcha de las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores cuyo objetivo sea conseguir un mayor rendimiento en las empresas y mejoras
sociales, que beneficien a todos.

Articulo 48, - Delegados de personal.

1. La representacién de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que
tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores corresponde a los delegados de personal.
fgualmente podra haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros que
cuenten entre seis y diez trabajadores, si asf lo decidieran estos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo alos
delegados de personal en la cuantia siguiente: Hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49,
tres.

2. Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario
la representacién para la que fueron elegidos, y tendrén las mismas competencias
establecidas para los Comités de Empresa,

Los delegados de personal observardn las normas que sobre sigilo profesional estan
establecidas para los miembros de Comités de Empresa en el articulo 65 del Estatuto de
los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/95, de 24 de marzo).

Articulo 49, — Comités de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el drgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.
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2. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limftrofes, dos
0 mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su
conjunto o sumen, se constituird un Comité de Empresa conjunto. Cuando unos centros
tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no, en los primeros se constituiran
Comités de Empresa propios y con todos los segundos se constituira otro.

3. Solo por Convenio Colectivo podra pactarse la constitucién y funcionamiento de
un comité intercentros con un maxima de 13 miembros, que serdn designados de entre los
componentes de los distintos comités de centro,

En Ia constitucién del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos segtin los resultados electorales considerados globalmente.

Tales comités intercentros no podran arrogarse otras funciones que las que
expresamente se les concedan en el Convenio Colectivo en que se acuerde su creacidn.

Articulo 50. — Competencias,
1. El Comité de Empresa tendré las siguientes compeiencias:

1.2 ~ Recibir informacion, que le seré facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucidn general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de
la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccidn y evoltcion
probable del empleo en fa empresa, asi como acerca de las previsiones del empresario
sobre celebracion de nuevos contratos, con indicacion de! nimero de éstos y de las
modalidades y tipos de contraios que serdn utiizados y de los supuestos de
subcontratacion,

2. ~ Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del apartado
3 del articulo 8 y la notificacién de las prérragas y de las denuncias correspondientes a los
mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3.7 - Conecer el balance, la cuenta de resultados, fa memoria y, en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

4.° — Emitir informe con carécter previo a la ejecucién por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilta y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asf como traslado total o parcial de las instalaciones.
¢} Planes de formacién profesional de la empresa.
d) Implantacion o revisidn de sistemas de organizacién y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

5.2 — Emitir informe cuando la fusidn, absorcidn o modificacidn del «status» jurfdico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

8.” — Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asf como de los documentos relativos a la terminacidn de ia relacién laboral.
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7.° - Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

- Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los macanismos de prevencién que se utilicen.

9.° ~ Ejercer una labar:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asl como e} resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formutando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilanciay control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por e articulo
19 de esta Ley.

10.° - Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la gestidn de obras
soclales establecidas en fa empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

11.° - Colaborar con la direccién de ta empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

12.° ~ Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
este ntimero uno en cuanto directa o Indirectamente tengan o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales.

2. Los informes gue deba emitir ef Comité, a tenor de las competencias reconacidas
en los apartados 4.° y 5.° del niimero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince
dias.

Articulo 51. - Capacidad y sigflo profesional,

1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como érgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decisidn mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y este en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los parrafos 1.°, 2.°, 3.%, 4.° y 5.° del apartado 1 del
artfculo antetior, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresay en especial
en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expresamente el caracter
reservado. En todo caso, ninglin tipo de documento entregado por fa empresa al Comité
podré ser utilizado fuera del estricto ambito de acuélla y para distintos fines de los que
motivaron su entrega.

Artfculo 52, - Composicidn.

1. El nGmero de miembros del Comité de Empresa se determinara de acuerdo con
la siguiente escala:

a} De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.
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c) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.
d} De quinfentos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.
e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

f) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccién, con el maximo de setenta y
cinco.

2. Los Comités de Empresa o centro de trabajo elegirdn de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario del Comité, y elaborardn su propio Reglamento de
procedimiento, que no podrd contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia del
misma a la autoridad laboral, a efectos de registro, y a la empresa,

Los Comités deberan reunirse cada dos meses o siempra qua lo solicite un tercio
de sus miembros o un tercio de los trabajadores representados.

Articulo 53. - Promocidn de elecciones y mandato electoral.

1. Podran promover elecciones a delegados de personal y miembros de Comités
de Empresa las organizaciones sindicales mas representativas, las que cuenten con un
minimo de un 10% de representantes en la empresa o los trabajadores del centro de
trabajo por acuerdo mayoritario. Los sindicatos con capacidad de pramocién de elecciones
tendrén derecho a acceder a los registros de las Administraciones Publicas que contengan
datos relatives a la inscripcion de empresas y altas de trabajadores, en la medida necesaria
para llevar a cabo tal promocldn en sus respectivos émbitos,

Los promotores comunicardn a la empresa vy a la oficina ptiblica dependiente de la
autotidad lahoral su propésita de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos,
un mes de antelacién at inicio del proceso electoral. En dicha comunicacion los promotores
deberan identificar con precisién la empresa y el centro de trabajo de ésta en que se desea
colebrar el procesa electoral y la fecha de inicio de éste, que serd la de constitucién de la
mesa electoral y que, en todo caso, no podrd comenzar antes de un mes ni mas alld de
ires meses contabilizados a partir del registro de {a comunicacién en la oficina ptiblica
dependiente de Ia autoridad laboral. Esta oficina ptiblica, dentro del siguiente dfa hébil,
expondrd en el tablén de anuncios los preavisos presentados, facilitando copia de los
mismos a los sindicatos que asf lo soliciten.

Sélo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas representativos o
representativos de canformidad con la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libartad
Sindical, podra promoverse [a celebracién de elecciones de manera generalizada en uno
o varios ambitos funcionales o ierritariales.

Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina publica dependiente de la
autoridad faboral para su depdsito y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacién por conclusién de
la duracién del mandato, tal promocién sélo podré efectuarse a pariir de la fecha en que
falten tres meses para el vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o ajustes de
la representacton por incremento o decremento de plantilia.
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2. Bl incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo
para la promocién de elecciones determinara la falta de validez del correspondiente
proceso electoral; ello no obstante, fa omisién de la comunicacion a la empresa padra
suplirse por medio del traslado a la misma de una copia de la comunicacién presentada a
ta oficina ptiblica dependiente de la autoridad laboral, siempre que ésta se produzca con
una anterioridad minima de veinte dias respecto de fa fecha de iniciacion del proceso
electoral fijado en el escrito de promocién,

La renuncia a la promocién con posterioridad a la comunicacion de fa oficina plblica
dependients de la autoridad laboral no impedir4 el desarrollo del proceso electoral, siempre
que se cumplan todos los requisitos gue permitan la validez del mismo.

En caso de concurrencia de promatores para la realizacion de elecciones en una
empresa o centro de trabajo se considerard vélida, a efectos de iniciacién del proceso
electoral, la primera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los que la
mayoria sindical de la empresa o centro de trabajo con Comité de Empresa hayan
presentado otra fecha distinta, en cuyo caso prevalecerd esta Gltima, siempre y cuando
dichas convocatorias cumplan con los requisitos establecidos. En este dltimo supuesto la
promocién deberd acompafiarse de una comunicacién fehaciente de dicha promocién de
elecciones a los que hubieran realizado otra u otras con anterioridad.

3. La duracién del mandato de Jos delegados de persanal y de los miembros del
Comité de Empresa serd de cuatro afios, entendiéndose que se mantendrén en funciones
en el glercicio de sus competencias y de sus garantias hasta tanto no se hublesen
promavida y celebrado nuevas elecciones,

Solamente podrén ser revocados los delegados de personal y miembros del Comité
durante su mandato, por decisién de los trabajadores que los hayan elegido, mediante
asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo, de fos electores y
por mayorfa absoluta de estos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No
obstante, esta revocacién no podra efectuarse durante la tramitacién de un Convenio
Colectivo, ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de preducirse vacante por cualquier causa en los Comités de Empresa
o de centros de trabajo, aquella se cubrird automéaticamente por el trabajador siguiente en
fa lista a la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera a los delegados de
personal, se cubrird automaticamente por ef trabajador que hubiera obtenido en {a votacion
un niimero de votos inmediatamente inferior al Gltimo de los elegidos. El sustituto lo sera
par &l tlempo que teste del mandato,

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se

comunicaran a [a oficina pUblica dependiente de la autoridad laboral y al empresario,
publicandose asimismo en el tablén de anuncios.

Articulo 54. — Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa vy los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendrén las siguientes garantias:
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a) Apertura de expediente contradictorio en ef supuesto de sanciones por faltas
graves o Imuy graves, en el que serdn ofdos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes delegados de personal o donde no existan los anteriores los integrantes de Ia
Comision Paritaria.

b} Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas lecnoldgicas
0 econdmicas.

¢} No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se preduzca
por revocacion o dimisidn, siempre que et despido o sancién se base en la accidn del
trabajador en el sjercicio de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en ¢! articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser discriminado en
su promaocidn econdmica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su
representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las
matetias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimienta del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa,

e} Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros
del Comité o delegada de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: Delegados de personal
o miembros del Comité de Empresa;

1.° - Hasta cien frabajadores, quince horas.

2.° - De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.° - De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas,

4.° - De quinfentos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
- De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Articulo 55, — Acumufacion de horas.

Los delegados de personal y los miembros de cada Comité de Empresa podran
acumular horas, mediante la cesién entre ellos, segiin las necesidades del momento, sin
otra limitacion que la de comunicar por escrito a la empresa dicha acumulacién, con un
mes de antelacion.

CAPITULO XI. - APARCAMIENTOS
Arifculo 58, — Jornada coniinuada.

Los/as trahajadores/as de este coleciivo que realizan una jornada intensiva de ocho
horas ininterrumpidas tlenen derecho a 30 minutos de descanso. Este periodo se
considerarad como jornada efectiva de trabajo, v por tanto sera tenido en cuenta para el
cémputo de la jornada anual.

rinmllu 160 de hnreos
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Articulo 57, — Plus de foxicidad.

El plus de toxicidad queda establecido en 82,22 euros mensuales para los afios
2013, 2014 y 2015 y en 82,63 euros para el afio 2016.

Articulo 58. - Prendas de trabajo.

Se dotara a este personal de dos camisas cada seis meses, tanio ds verano como
de invierno.

Articulo 59. - Plus de festividad.

Para los/as trabajadores/as de garajes y aparcamientos se establece un plus por
dfa festivo trabajado de 20,94 euros para los afios 2013, 2014 y 2015 y de 21,04 euros para
el afio 20186.

El personal que trabaje el dfa de Navidad, el dia de Afio Nuevo o el dia de Reyes la
cuantia de este plus ser4 la establecida en el artfculo 61 del presente Convenio.

Lo antetior se entiende sin perjuicio del dia libre, que sefialara la empresa cuando
las circunstancias del servicio lo permitan, dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes
al festivo trabajado.

Articulo 60. - Plus de turnicidad.

Las empresas que tengan establecidos en la actualidad turnos rotaﬁvos,‘que
integren el turno de noche, abonaran por este concepto a los trabajadores afectados
durante los afios 2013, 2014 y 2015 un plus de 49,57 euros mensuales y en el afio 2016
49,82 euros mensuales.

Articulo 61, - Plus de Nochebuena y Nochevigja.

Para los afios 2013, 2014 y 2015 se establece un plus de 34,20 euros para todo el
personal que trabaje el turno de noche del dia 24 de diciembre {Nochebuena) y para el
que trabaje el turno de noche del dia 31 de diciembre {(Nochevieja). Esta cuantia sera de
35,07 euros para el afio 2018,

CAPITULO XII. - DISPOSICION ADICIONAL
Articulo 62, —

La categorfa profesional de «Auxiliar en ruta» del Convenio Colectivo tendra las
funciones que se describen en el Laudo Arbitral de 24 de noviemhbre de 2000.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 63. — Vinculacion a la tofalidad.

lLas condiciones de este Convenio Colectivo constituyen un todo organico e
indivisible, v a los efectos de su aplicacién seran consideradas globalmente. Por ello, se
pacta su expresa nulidad si la autoridad faboral competente, en uso de sus facultades, no
homologara integramente el presente Convenio, y la Comisién Negociadora lo
reconsiderara en su totalidad.

Aivuiacion de banroog
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2013, 2014 Y 2015

cibvuiacidn de buroos

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS TOTAL
BASE TRANSPORTE | ANUAL
TRANSPORTE DE VIAJEROS |
Grupo 1% Personal Superior ¥ Técnlco
| Subgrupo A:
Jefela de Senvicio 1.655,51 89,53 | 25.807,00
laspeclorfa Principal 1.478,47 89,53 | 23.251.47
Subgrupo 8;
Ingenierofa y Licenciadofa 1.684,92 89,53 | 24.848,10
Ingentero/a Técnico/a v Auxiliar 1.262,99 89,53 | 20.019,24
Ayudante Técnlcola Sznitario 1.091,87 89,63 | 17.452,36
GRUPO 2%, Personal Administrativo .
Jefefa da Secclon 1.317,85 89.53 | 20.843.63
Jefe/a de Negociada 1.262.97 89,63 | 20.018,83
Oficialfa de Primera 1.192,22 89,53 | 18.957,73
Oficlal/a da Sequnda 1,131,414 89,53 | 18.04546
Auxitiar Administrativola 1.064,38 76,74 | 15.886,59
Aspirante de 16 y 17 aftos 857,82 76,74 | 13.788.11
GRUPO 3°. Personal de movimienie
Subgrups A: Estaciones y Administraclones
Succién 1. Personal Estaciones
Clase 1*
Jefefa de Estaciin de Pimera 4.359,08 89,534 21.480,51
Jefela de Eslacién de Segunda 1.262,97 89,6341 20.018,93
Clage 2
Jefela de Administracidn ds 12 1.359,08 89,53 | 21.46051
Jefefa de Administraclon de 22 1.262,97 89,63 | 20.018,93
Clase 32
Jefela de Eslacién en ruta 1.091,85 89,63 | 17.452,05
Taquillesofa 1.066,51 76,74 | 16,918,49
Faclor 1.066,51 76,74 | 1691849
Encargadofa de Consigna 1.066,51 78,74 | 1691849
| Repariidorfa de Mercancias 35,02 78.74 | 16.855,25
Wozola 35,02 76,74 | 16,855,256
Subarupe B: Transportes de Viajeros ¢n Aufobuses y Hicrobuses
Jefefa de Tréfico de Primera 1.130,06 89,53 | 18.025,21
Jefefa de Trafico de Segunda 1.108.,94 89,63 | 17.708.49
Jefeia de Tréfico de Tercera 1.108.84 89,53 | 17.708.49
Inspector/a 3197 89,53 | 18.348,63
Conductoria 36,38 89,53 | 17.827.,51
Conductorfa Perceplorfa 36,43 89,53 | 17.650,77
Condustor en desamallo 35,02 76,74 | 16.8558.25
Cobrador/a 35,02 76,74 | 16.855,25
Auxiliar en Ruta 35,02 76,741 16.855.25

bopbur.diputaciondeburgos.es
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Subgrupe C: Transporte en Automéviles Ligeros de Servicio

Piibllco

Jefela de Trafico . 1.238,26 8953 | 19.848.23
Conducloria 36,38 88531 17.627,51
GRUPO 4°, Personal de Talleres

Encargado/a de Afmacén 1.082,86 89,53 | 17.317,23
Jefela de Taller 1.264,17 89,53 | 20.036,88
Encargadola o Contramagsire 1.147.21 89,53 | 18.282,58
Encargado/a General 1.136,04 89,53 | 18.114,84
Jefefa de Equipo 38,01 89,53 | 18.367,24
Oficial/a de Primera 37,94 89,53 | 18.325,37
Oficial/a de Segunda 36,38 8853 17.627,51
Qficiala de Tercera 35,30 76,74 | 16.980,86
Kozola de Tatler 35,07 76,74 | 16.878,51
GRUPO 5%, Personal Subaiterno

Cobradaorfa de Facturas 1.059,50 76.74 | 18.813.43
Telefonista 1.059,50 76,74 | 16.813,43
Porterola y Vigilante 1.855,39 76,74 | 16.751,77
Bolones de 16 a 17 afos 771,91 76,74 | 1249845
limpladorfa por heras

GRUPO 6°, Personal de Servicios Auxiliares

Seccién 1% Garajes

Encargado/a General da Primera 1.185,99 89,53 | 18.864,17
Encargado/a de Segunda 1.124,85 89,53 | 17.047.14
Encargado/a de Almacén 1.089,63 89,53 | 17.418.77
Engrasadorfa Lavacoches 35,02 76,741 16.855.25
Guarda de Noche 35,02 76,74 | 16,855,256
Guarda de Dla 35,02 76,74 | 16.855,25
Seccldn 2'. Estaciones de Lavado y Engrase

Encargadaia de Primera 1.131,11 89,53 | 18.041,01
Encargadola da Sequnda 1.073,13 76,74 | 17.017,88
Engrasadorfa 35,02 76,74 | 16.855,28
NMozofa de Senvicio 35,02 76,74 | 16.854.25

Jdinlacidn ode huroog
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boletin oficial de |

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS TOTAL
BASE | TRANSPORTE | ANUAL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
GRUPO 1°, Personal Suparior y Técaico
Subgrupo A:
Jefela de Semicla 1.563.33 89,563 | 24.524,33
Inspeciorfa Pdndpal 1.455,22 89,53 | 22.902,62
Ingenterofa y Licenciado/a 1.548,73 89,53 | 2430531
Ingenierofa Técnicofa y Auxiliar Titulado/a 1.225,76 89,53 | 19.460,80
Ayudante Técnlcofa Sanitariofa 1.075,05 89,53 17.200,068
Grupo 2°. Personal Administrative
Jefefa de Seeditn 1.283,63 89,53 | 20.328,75
Jefela do Megociade 1.226,48 09,53 | 19.471,54
Oficdala de Primera 1.161,56 89,53 | 18.497.76
Oficlalla de Segunda 1.094,93 89,53 { 17.498,37
Auxiliar Administrativofa 1.027.95 76,741 16.340,11
Asplrante de 16 y 17 afios 821,34 76,741 13.241,02
Grupo 3% Personal de movimlento
Jefefa de Tréfico de Primera 1.053,87 89,53 | 16.882,42
Jefela de Tréfico de Segunda 1.037,85 89,63 ] 16.643,61
Jefela de Trafico de Tercera 1.037.85 89,63 | 16.643,61
Conductorfa Mecanico/a 36,26 8953 | 17.571,68
Conduclor/a 35,36 89,631 17.182.27
Conductorfa de Motedclo y Furgonela 34,26 76,74 | 16.510,97
Conduclor en desarrolle 34,00 76,74 | 16.350,01
Awnidante Técnico/a Sanitanio/a 34,60 76,74 [ 16.390,01
Mozofa Especializadola 34,00 76,74 | 16.390,01
Wozola de Carga y Descarga y Reparlidor/a 34,00 76,74 | 16.390,01
Grupo 4°. Personal de Talleres
Jefela de Tallar 1.228,00 89,53 | 19.4043¢
Encargado/a o Coniramaestre 1.116,07 89,53 | 17.815,40
Encargado/a General 1.058,80 89,53 | 17.571,38
Encargadofa de Almacén 1.046,37 89,53 | 16.769,84
Jefala de Equipo 36,99 89,53 | 17.206,65
Cficialia da Primera 36,96 89,53 | 17.892,70
Cficialia de Segunda 35,52 B9,63 | 17.238,71
Cficialia de Tercera 34,26 76,74 | 16.510,87
hiozofa de Taller 35,07 75,74 | 16.878,51
Grupo 5°. Personal Subalterno
Cobradorfa de facturas 1.023,12 76,74 | 16.267,72
Telefonista 1.023,12 76741 16.267,72
Portero/a 1.019,53 76,74 | 16.213.,68
| Vigilante 1.019,53 76741 16.213,88
Bolones de 16 y 17 afs 751,68 76,74 | 12.185,07
Limpladorfa (por horas)
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incia ca Sl
Grupo 3*
Subgrupo H} Transporte de Mueble y Mudanzas
Jafela de Trafico 1.054,86 89,531 18.897.29
Inspectarfa Visitadoria 1,044, 11 76,74 | 16.582.44
Encargadofa da Almacén o Guardamueble 1.02832 768,74 | 16345863
Capataz 35,18 76,74 | 16.934,34
Capitonista 34,50 76,74 | 16.617,98
WMozefa Especialista 34,02 76,74 | 16.399.32
Mozofa 33,98 76,74 | 16.380,71
Campinterofa 34,26 76,741 16.51097
Conducterfa Mecdnlco/a 36,26 89,531 17.571,68
Conductor/a 35,33 89,53 1 17.148,32
. Conductor en desanofio 34.26 76,74 | 16.510,57
( Conductor/a de Furgoneta y bolocicletas 34,25 76,74 16.510.,97
Grupo 3. Seccién Garajes
Encargadofa General de Primera 1.149,56 89,53 | 18.317,70
Encargadofa de Sequnda 1.088,40 89,63 17.400,36
Encargadofa da Almacén 1.053,86 83,63 j 16.882,28
Engrasadorfa de Lavacoches 33,98 76,741 16.380,71
Guarda de Noche 33,98 76,741 16.380.71
Guarda de Dfa 33,98 76,74 ] 16.380,71
Seccidn 23, Estaclén de Lavado y Engrase
Encargadofa de Primera 1,093,85 84,53 | 17.482,1t
Encargadola de Segunda 1.026,76 76,74 | 1647292
Engrasadorfa ) 33,88 76,74 ] 18.380,71
Mozola de Servicio 33,98 76,74 16.380,71
Conduciorfa Perceptorfa 36,43 89,53 | 17.650,77
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS TOTAL
BASE | TRANSPORTE | ANUAL
( APARCAMIENTOS
Encargado/a 1.185,83 89,563 | 18.864.17
Auxiliar Administrativo/a 1.064,39 76,74 | 16.886,74
Taquillerofa 38,43 89,53 | 17.650,77
Awdliar de Aparcamiento 33,98 76,74 | 16.380,71
* * +
divuincion de burons
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ANEXO 11

TABLAS SALARIALES ANO 2016

{ Incremento 0,5% sobre fahlas 2015}

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS TOTAL
BASE | TRANSPORTE | ANUAL
TRANSPORTE DE VIAJEROS

Grupoe 1% Peisonal Supsrior y Téenico
Subgrupo At
Jefela de Servicio 1.663,79 §9,88 1 26.036,54
Inspecior/a Principal 1.485,586 89,981 23.367.73
Subgrupo B:
Ingenierofa y Licenciadofa 1.592,84 89,881 2497234
Ingeniero/a Técnicofa y Auxillar 1.269,30 89,88 | 20.119,34
Ayudante Téealcofa Sanitaric 1.097,33 B9.88 | 17.539,62
GRUPO 2% Personal Administrafive
Jefefa de Seccidn 1.324,54 89.88 | 20.947,85
Jefefa de Negociada 1.269,28 89,86 | 20.119,02
Oficlal/a de Pdmera 1.198,18 £9,88 | 18.,052,52
Cficialfa de Segunda 1.137,07 89,88 | 18.135.69
Auxiliar Administrativo/a 1.069,70 ¥7,12) 16.971,02
Aspliranta de 16 y 17 afios 862,11 77,92 | 13.857.05
GRUPO 3° Personal de movimiente
Subgrupo A; Estaclones y Administraciones
Seccién 1. Parsonal Estaciones
Clase 1*
Jefefa de Estacién de Pimera 1.365,88 68,08 | 2154781
Jefefa de Estacidn de Segunda 1.269,28 gog98 | 20.119,02
Clase 27
Jefefa de Administracién de 1* 1.365.88 6998 | 21.587,81
Jefela da Administracidn de 22 1.269.28 89,98 | 20.119,02
Clase 3*
Jefefa de Eslackén en ruta 1.057,31 89,98 | 17.539,34
Taqguillerofa 1.071,84 77121 17.003,08
Facter 1.071.84 77,12 | 17.003,08
Encargado/a de Conslgna 1.071,84 7742 |_17.003.08
Repartidorfa de Rercanclas 35,20 72| 16.939,63
hiozola 35,20 7712 | 16.939,53
Subgrupa B; Transportes de Via[eros en Autobuses y Microbuses
Jefefa de Trafico de Primera 1.135.71 89,98 | 18.11534
Jefefa de Trifico de Segunda 1.114,48 89,98 | 17.797.03
Jefela da Trafico de Tercara 1.114,48 89,98 | 17.797,03
Inspeclar/a 38,16 89,88 18.440,37
Conductoria 26,56 89,98 | 47.715,85
Conductor/a Perceplorfa 25,81 8998 | 17.73%.02
Conductor en desamollo 35,20 77,12 | 16.939,53
Cobradorfa 35,20 77,12 | 16.939,53
Auxiliar en Ruta 35,20 77,12 | 16.939,53

dinntacian de bhareos
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Subgrupo C: Transporie en Automdviles Ligeros de Servicio

Piblico
Jefela de Trdfico 1.244,45 83,881 19.74647
Conductorfa 38,56 89,981 1771560

GRUPO 4% Personal de Talleres

Engargado/a de Almacén 1.088,27 89,96 | 17.403,82
Jefela da Taller 1.270.49 89981 20.137.08
Encargadofa o Conlramaesire 1.152,95 29,98 | 18,373,849
E£ncargadafa General 1.141,72 89,98 | 18.205,51
Jefe/a de Equipo 38,20 88,087 18.459,08
Oficialla de Primera 38,10 89,08 | 18.417,00
Qficial/a de Sequnda 36,56 89981 17.71565
Oficial/a de Tercara 45,48 77,121 17.085,76
hMozofa de Taller 35,25 7742 | 16.862,80
( GRUPO 5°, Personal Subalterno

Cobrador/a de Fachutas 1,064,80 77.12 | 16.897.50
Telefonista 1.064,80 7742 | 16.887,50
Portero/a y Vigllante 1.060,67 77,12 | 16.835,563
Bolones de 16 a 17 afios 175,77 77,12 | 12.561,95
Limpladorfa por horas

GRUPO 6° Personal dg Serviclos Auxillares

Seccign 1% Garajes

Eacargado/a General de Primera 1.191,92 4998 | 1895849
Encargadofa de Segunda 1.130,47 89,937 18.036,88
Encargadola de Almacén 1,095,08 89,98 { 17.505,86
Engrasadorfa Lavacoches 35,20 77,42} 16.939,53
Guarda ge Noche 35,20 77,12 | 16.939,53
Guarda de Dla 35,20 77421 16.839,53
Secclén 22, Estaciones de Lavado y Engrase
Encargado/a de Primera 1.136,77 39,98 | 18.134.22
Encargadofa de Segunda 1.078,60 77421 1740287
Engrasader/a 35,20 77,321 16.939,53
t4ozofa de Servicia 35,20 77,12 | 16.938,25
( ) CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS TOTAL

BASE |TRANSPORTE | ANUAL

TRANSPORTE DE MERCANCIAS
GRUFO 1° Parsonal Superiary Técnfco

Subgrupo A:
Jefefa da Sepvicio 1,571,156 89,88 | 24.646,95
Inspectoifa Principal 1.462,50 89,98 | 23.617.20
Ingenierofa y Licenciado/a 1.65647 89,06 | 24.426,84
Ingenlero/a Técnlco/a y Auxillar Tiluladofa 1.231,89 89,88 | 19.558,1¢
Ayudanta Técnicofa Sanliariofa 1.080,43 49,08 | 17.288,06
Grupo 2°. Parsonal Adminlstrativo
Jefefa ds Seccidn 1.280,05 89981 20.430.39
Jefe/a de Negociada 1.232,61 89,28 | 19.568,80
Oficialfa de Primera 1.167,37 69,98 | 18.690,25
Oficlalfa de Segunda 1.100,40 - B9,98 | 117.585.,88
divnvrcidn de buroos
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Auxitiar Administrativo/a 1.033,08 77,121 1642181
Aspirante de 16 y 17 afos 82545 77,121 13.3067,23
Grupa 3%, Personal de movimiento
Jefefa ds Trafico de Primera 1.059,14 89,98 | 16.965,83
Jefela da Trafico de Sequnda 1.043,14 89,88 | 16.725.83
Jefela de Trifico da Tercera 1.043,14 89,98 | 16.726.83
Conductor/a fecinicola 36,44 89,98 | 17.650.84
Conduclorfa 35,54 8998 | 17.248.08
Canduclor/a de Motociclo v Furgoneta 34,43 7712 | 1659352
Conductlor en desarro’lo M, 47 7712 ] 1647186
Ayudante Técnicofa Sanitaric/a .17 7712 | 18471,88
}4ozo/a Especializadola 34,17 7712 | 18471,98
Mozofa de Carga v Descarga y Repaniidor/a 34,17 7712 | 1847185
Grupo 4%, Parsonal da Talleres
Jafela de Taller 1.234,14 89,88 ] 19.591.88
Encargadola o Conframaestre 1.121,65 69,08 | 47.80448
Encargadofa General 1.105,30 89,98 | 47.659,24
Encargadofa da Almacén 1.051,60 85,08 | 16.853,69
Jefela de Equipo 37.17 89,99 | 17.996,18
Oficialfa de Primera 37,14 89,881 17.982.16
Oficlal/a de Segunda 35,70 89,68 17.322,89
Oficlal/a de Tercera 34,43 77,42 | 16.583,62
ozo/a de Taller 35,25 77.42 | 16.962,90
Grupo 5° Personal Subalterno
Cobradar/a de facturas 1.028,24 77121 16.349,06
Telefonisla 1.028,24 77121 16.349,06
Porterofa 1.024,63 77124 16.294.95
| Vigitante 1.024,63 77,12 | 1628495
Botones de 15 v 17 afos 755,44 Y712 ] 12.257,05
Limpladerfa {por horas)
Grupo 3°
| Subgmpo H) Transporte de Mueble y Mudanzas
Jefela de Tréfica 1.060,13 89,98 ] 16.881,78
Inspector/a Visltadorfa 1.049,33 77,12 | 16.685,35
Encargadofa de Almacén o Guardamuebla 1.033,46 77,12} 16.427.36
Capalaz 35,37 FrA2 [ 17.019.09
CapHonista 34,67 7742 | 1670107
Mozofa Especialisia 34,19 77121 1648132
Mozofa 34,15 7712 1648261
CarpInterofa 34,43 77,12 | 18.593,52
Conductor/a Mecanlco/a 34,44 89,98 | 17.659,54
Conductorfa 36,51 69,98 | 17.234.08
Conductor en desarrollo 34,43 77,12 | 16.593,52
Conduclor/a de Furgoneta v Molocicletas 34,43 77,12 ] 16.593,52
Grupo 3% Secclén Garajes
Encargadofa General da Primera 1.159.31 55081 18.409,29
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Encargado/a de Sequida 1.093,84 83,98 | 17.487.36
Encargadofa de Almacén 1.059,13 89,08 | 16.966,67
Engrasaderfa de Lavacoches 34,18 77,321 1646261
Guarda de Moche 34,15 77,42 16.462,61
Guarda de Dia 24,15 77,12 | 16.482.61

Secclén 2% Estaclén de Lavado y Engrase
Encargadofa de Primesa 1.099,32 8293 | 17.569,52
Encargadofa de Segunda 1.041,24 77,12 | 1655468
Engrasador/a 34,15 17421 18.46261
Mozola de Sexnvicio 34,15 7712 | 16.462,61
Conductor/a Perceptor/a 36,61 89,98 | 17.739,02

(
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO PLUS [ TOTAL
BASE | TRANSPORTE | ANUAL
APARCAMIENTOS
Encargadofa 1.191,92 8998 | 18.958,489
Auxiliar Adminisirativo/a 1.069,71 7712] 16.971,17
Taquillerofa 36,61 8998 | 17.739.02
Auxiliar de Aparcamienlo 34,15 7712 16.462,61
X k&
{

chipitacian de bivoos
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ANEXO |l

TABLAS ANTIGUEDAD ANQ 2013, 2014 Y 2015

CATEGORIAS PROFESIONALES ANTIGOEDAD | ANTIGUEDAD | AMTIGOEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGOEDAD
4 AROS 8 AROS 1z Afi0s 18 AfiOS 20 AROS 24 AflOS

TRANSPORTE DE VIAJEROS

Grupo 1°. Personal Superior y Técnlco

Subgrupo A:

Jafela da Seniclo 79,02 158,07 237,07 316,14 395,18 474,22
Inspecterfa Princlpal 69,49 139,02 208,61 278,04 347,54 417,06
Subgrupo B: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenlerofa y Licendiadoia 75,63 151,27 226,90 302,55 378,19 453,82
Ingenierofa Técnkeofa y Awxdllar 57,04 14,11 171,15 223,21 285,28 342,30
Ayudante Téenicofa Sanifario 48,54 97,42 145,66 194,21 242,74 281,32
GRUPQO 2°, Parsonzl Administrative 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jefela da Seccidn 60,28 120,53 180,83 244,04 301,34 361,57
Jefe/a da Negociado 57,72 115,48 173,22 231,00 288,73 346,48
Oficialia de Primera 54,34 108,68 163,00 217,32 271,66 325,99
Oficialfa de Segunda 51,44 102,92 154,36 205,81 257,27 308,73
Auxidar Administrativo/a 47,68 95,27 142,93 160,60 238,24 285,87
Asplirants de 18 y 17 afios _ 35,79 71,49 107,23 143,03 178,76 214,53
GRUPO 3° Personal de movimiento

Subgrupo A: Estaclones y Adminislraciones

Seccidn 1, Personal Estaclones

Clase 12

Jefefa de Estaclén de Primera 562,68 125,27 187,80 250,54 313,17 375,78
Jefefa de Estaclon de Segunda 57,73 115,48 173,22 231,60 288,73 346,48
Clase 2* .00 0,00 4,00 0.00 0,00 0,00
Jefela de Administracién de 12 82,68 125,27 187,80 250,54 313,17 375,78
Jeflefa da Administracién de 22 57,73 115,48 173,22 231,00 288,73 346,48
Clasa 32

Jefela de Eslacitin en ruta 49,18 98,35 147,62 196,70 245,89 295,07
Taquillerofa 47,77 95,55 143,27 191,06 238,84 286,62
Faclor 47,77 95,55 143,27 191.08 238,84 286,62
Encargadofa de Consigna 47,77 95,55 143,27 191.06 238,84 286,62
Reparidorfa de Mercanclas 1,60 3,14 4,67 6,27 7.82 4,38
lozola 1,60 314 4,67 6,27 7,82 9,39
Subgrupo B: Transpertes de Viajeros en Autobuses y

Microbuses

Jefela ds Tréfico de Primera 50,10 100,18 150,27 200,39 250,47 300,67
Jelefa dg Tréfico de Segunda 48,88 97,75 146,64 195,54 244,39 203,29
Jefe/a de Trafico de Tercera 48,88 97,758 146,64 195,54 244,38 293,29
Inspeclorfa 1,71 3,39 5,07 6,78 8,48 10,17
Conductorfa 163 3,29 4,93 6,57 8,21 9,85
Conduclorfa Perceplorfa 1,66 3,29 4,93 8,57 8,22 9,87
Cobradorfa 1,60 3,14 4,67 6,27 7,82 9,39
Auxiliar en Rufa 1.60 3,14 4,67 6,27 7,82 9,39
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Subgrupo C: Transporte en Automdviles Ligeros de Servicio
Piblico

Jefefa da Trdfico 56,30 112,66 168,96 225,32 281,683 337.85
Conducforfa 1,65 3,29 4,93 6,57 8,21 9,85
GRUPO 4°, Personal do Talleres
Encargadofa de Almacén 48,64 97,31 145,93 184,63 243,30 291,88
Jefela de Taller 57,82 116,62 i73.50 231,31 289,15 346,93
Encargadefa ¢ Conlramassire 51,72 103,45 155,23 208,97 258,70 31042
Encargade/a General 51,11 102,17 153,31 204,40 255,52 306,59
Jefe/a de Equipo 1,71 3.28 5,10 6,81 8,50 10,19
Qficialfa de Primera 1,71 3,38 5,10 6,80 8,49 1017
Oficialfa de Segunda 1,65 3,28 4,95 6,58 8,22 9,85
Oficial/a de Tercera 1.62 3,17 4,76 633 7.98 9,50
hiozofa da Taller 1,60 3,13 4,71 6,30 7.88 9,41
GRUPO 5°. Personal Subalterno
Cobradorfa da Facluras 47,37 84,71 142,13 183,48 236,83 284,19
Telsfonista 47,37 94,71 142,13 188,48 236,83 284,19
Porlerofa ¥ Vigilanta 47,15 94,24 141,40 188,53 235,67 282,78
Botones da 16 a 17 afos 30,81 61,59 92,44 123,25 154,04 184,82
Umpiader/a por horas
GRUPO 6° Personal de Serviclos Auxiliares
Seccidn 12. Garajes
Encargadofa General de Primera ) 53,32 106,61 159,98 213,27 266,67 319,87
Encargado/a de Sequnda 50,44 100,90 151,33 201,81 252,26 302,70
Encargadofa da Almacén 49,05 98,09 47,15 186,20 248,24 294,31
Engrasadorfa Lavacoches 1,60 3,13 4,69 5,28 7.83 9,39
Guarda de Noche 1,60 3,13 4,68 6,28 7.83 9,39
Guarda da DIa 1,60 3.13 4,69 6,28 7,83 9,39
Seccién 2. Estaciones da Lavado y Engrase
Encargadofa de Primera 51,45 102,87 154,32 205,75 257,22, 308,63
Encargado/a de Segunda 48,15 95,28 144,48 192,62 240,77 288,94
Engrasadotfa 1,80 3,13 4,69 6,28 7,83 9,39
Kozofa de Semviclo 1,60¢ 3,13 4,69 6,28 7.83 9,39
TABLAS ANTIGUEDAD 2013, 2014 y 2015
CATEGORIAS PROFESIONALES ANTIGUEDAD | ANTIGOEDAD | ANTIGDEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGDEDAD ANTIGUEDAD
4 AHOS 8 AflOS 12 AROS 16 Afios 20 AHDS 24 AROS

TRANSPORTE DE MERCANCIAS
GRUPO 1°, Persanal Superiory Técnlco
Subgrupo Ar
Jefefa de Serviclo 7372 147,43 221,20 294,84 368,63 442,36
Inspectorfa Principal 68,15 136,31 204,47 272,66 340,81 408,96
Ingenlerofa y Licenciadofa 73,56 147,08 220,62 284,17 367,69 441,26

| Ingenierofa Técnkcola y Auxiliar Titulado/a 64,93 109,88 164,85 219,81 274,76 329,69
Ayudante Téenlcola Sanftado 47,59 95,i5 142,75 120,33 237,93 285,47
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Grupo 22, Persenal Administrativo

Jefefa de Seceidn 58,28 116,54 174,86 233,12 291,41 345,68
Jefefa de Negoclado 55,68 111,30 166,23 222,57 278,23 333,89
Ofcialfa de Primera 52,55 105,11 157,70 210,28 262,80 315,39
OFRcJalfa de Sequnda 49,37 93,72 148,05 197,39 248,79 288,16
Auxifar Administrativo/a 45,52 91,40 136,63 1‘;32.22 227,72 273,30
Asplrante de 16 y 17 afios 33,64 67,31 100,86 134,59 188,27 201,91
Grupo 3°. Persanal de mavimienta .

Jotala da Trafico ds Primera 46,97 93,98 148,96 187,87 234,95 281,98
Jefe/a de Tréfico de Sequnda 46,06 9217 138,23 184,29 230,36 276,42
Jefela de Trafico da Tercara 46,08 92,17 138,23 184,29 230,36 276,42
Conduclor/a Mecin'cola 184 325 4.85 6,45 810 970
Conductotfa 1,62 3,18 4,76 6,33 7,96 9,52
Conductorfa de Motociclo y Furgoneta 152 3,03 4,56 8,09 7.62 9,13
Ayudante Técnlco/a Sanitario .51 3,01 4,52 6,03 7,53 9,07
Mozofa Especlalizadola 1,51 3,04 4,52 6,03 7,53 9,07
Mozofa de Carga y Descarga y Repartidor 151 3,01 4,52 6,03 7.53 8.07
Grupa 4°, Personal de Talleres

Jefala da Tallar 85,75 111,44 167,22 222,93 278,68 334,41
Encargadofa o Conlramaesire 49,94 99,85 149,84 149,79 249,70 299,64
Encargadofa General 49,02 97,93 147,03 144,04 245,05 294,05
Encargado/a de Almacén 46,54 93,10 139,66 186,23 232,78 279,36
Jefefa da Equipa 1,65 3,27 4,92 6,54 8,17 882
Oficial/a de Primera 1,65 3,27 4,91 5,54 8,17 480
Oficlala de Segunda 1,62 3,19 4,78 6,37 8,0% 9,53
Oficlalla g Tercera 1,52 3,03 4,56 6,09 762 8,13
hiozafa de Taller 1,60 3,13 4,70 8,29 7,66 g4
Grupo 5° Persenal Suballerno

Cotradorfa da facturas 45,28 20,55 135,83 181,09 226,40 271,64
Tetsfonlsia 45,28 90,55 135,83 181,00 238,40 271,64
Porerofa 45,07 80,13 135,18 180,25 225,34 270,36
\igitante 4507 0,13 135,18 180,25 235,34 270,36
Bolones de 16 y 17 afios 28,73 57,48 86,17 114,91 - 143,64 172,37
Limpiador/a (por horas)

Grupo 3°

Subgrupo H) Transporie de Muehle y Mudanzas

Jefe/a de Trifica 47,08 84,07 141,14 188,18 235,23 282,26
Inspectorfa Visitadorfa 4647 $2,08 139,43 185,92 232,39 278,88
Encargado/a da Almacén o Guardamueble 45,50 91,16 136,71 182,27 227,86 273,43
Capataz 1,62 3,18 4,72 8,30 7,91 8,48
Capltonista 1,65 3,08 458 &,16 7,68 9,20
Mozofa Especlalista 153 3,02 4,52 §,05 7,53 8,07
Mozofa 1.52 3,02 4,51 $,03 7,52 9.067
Carpinterofa 1,63 3,04 4,65 6,00 7,61 9,13
Conductorfa Mecdnicola 1,65 3,28 4,84 §45 8,09 9,70
Conductarfa 1,63 3,18 4,74 6,33 7.94 9,50
Conductorfa de Furgoneta y lotocicietas 1,53 3.4 4,55 4,09 7.61 9,13
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Grupa 3%, Seccién Garajes
Encargado/a General de Primera 51,22 162,46 153,65 204,90 256,08 307,32
Encargado/a da Segunda 48,33 6,71 145,02 193,44 241,77 220,11
Encargado/a de Almacén 48,98 93,99 140,24 187.97 234,94 281,94
| Engrasadorfa de Lavacoches 1,52 3,02 4,51 6,03 1,52 9,07
Guarda de Noche 1,52 3,02 4,51 6,03 7,52 9,07
Guarda de Dla 1,52 3,02 4,51 6,03 7,52 .07
Seccidn 2%, Estacidn de Lavado y Engrase
Encargadofa de Primesa 49,32 98,57 147,85 197,15 246,44 295,73
Encargedo/a de Segunda 46,05 92,11 138,17 164,23 230,28 276,33
Engrasadorfa 1,52 3,02 4,51 6,03 752 8,07
Mazofa de Sendicio 1,52 3,02 4,81 6,03 752 9,07
Conductorfa Perceplor/a 167 3,28 4.93 6,57 8,21 9,87
TABLAS ANTIGUEDAD 2013, 2014 y 2015
CATEGORIAS PROFESIONALES ANTIGOEDAD ANTIGOEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
4 Afi0S 8 AlOS 12 AfIOS 16 AROS 20 ARIOS 24 AROS
APARCAMIENTOS
Encamadol/a 5332 106,62 159,87 213,25 266,566 319,87
Auxiliar Adminfstrativofa 47 87 95,27 142,84 190,60 238,24 285,87
Taquilerofa 1.66 3,29 4,84 6,57 8,22 9,87
Auxitiar de Aparcamiento 1,51 3,02 4,52 6,03 7,53 9,07
x * *




ANEXO IV

TABLAS ANTIGUEDAD 20186 {incremento del 0,5% sobre tablas afio 2015}

CATEGORIAS PROFESIONALES ANTIGTEDAD | ANTIGOEDAD | ANTIGDEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGTEDAD | ANTIGUEDAD
4 ATlOS 8 AfOS 12 AHOS 15 AHOS 20 AFlOS 24 AflO3
TRANSPORTE DE VIAJEROS
Grupo 1°, Personal Superfer vy Técnico
Subgrupo A:
Jefela de Senviclo 7942 156,86 23826 317,72 397,16 476,59
[nspector/a Principal 69,84 139,72 209,55 279,43 349,28 419,15
Subgrupo B:
Ingenierofa y Licenciada/a 76,01 152,03 228,03 304,06 380,08 456,09
Ingenierofa Técnicofa y Auxliar 57,33 114,68 172,014 229,35 286,71 344,01
Ayudanle Técnico/a Sanitado 48,78 97,61 146,39 195,18 243,95 292,78
GRUPO 2%, Personal Administrativo
Jefefa de Secclon 60,58 121,13 181,73 24228 302,85 363,38
Jefefa de Negociado 58,01 116,06 174,09 232,18 290,17 348,21
Oficialfa de Pomera 54,61 108,22 163,82 218,41 273,02 327,62
Oficiala da Segunda 51,70 103,43 155,13 206,84 258,58 310,27
Auxiliar Adminlstrativo/a 47,90 95,75 143,64 191,55 23543 287,30
Asplrante de 16 v 17 afios 3593 71.85 07,77 14375 179,85 215,60
GRUFPO 3° Personal de movimiento
Subgrupa A: Estaclones y Administraciones
Seccidn 1, Personal Estaciones
Clasa 12
Jefe/a de Eslacién de Pimera 62,83 125,80 188,84 251,79 314,74 377,68
Jelefa de Estacién de Segunda 58,02 116,06 174,09 232,16 280,i7 348,21
Clase 2%
Jefe/a de Adminisiracién de {2 62,99 125,90 188,84 251,79 314,74 377,68
Jefe/a de Administracién de 22 58,02 116,08 174,09 232,16 280,17 348,21
Clase 3°
Jefefa de Estacién en rula 49,44 98,84 148,26 197,68 247,12 296,55
Taguiflerofa 48,01 946,03 143,99 192,02 240,03 288,05
Factor 48,01 85,03 143,99 192,02 240,03 268,05
Encargadofa de Consigna 48,01 96,03 143,99 192,02 240,03 288,05
Reparlidorfa de Mercancias 1.81 3,16 4,69 6,30 7.86 9,44
dozola 181 3,16 4,69 6,30 7.86 9,44
Subgrupo B: Transpories de Viajeros en Auiobuses y Microbuses
Jefela de Tréfico de Primera 50,35 100,68 161,02 201,39 251,72 302,07
Jefe/a de Tréfico de Sequnda 49,12 48,24 147,37 196,52 24561 294,76
Jafela de Trafico de Tercera 49,12 98,24 147,37 198,52 245,61 284,76
Inspectar/a 1,72 3.41 5,10 6,81 8,52 10,22
Conductor/a 1,66 3,31 4,85 8,60 8,25 9,90
Conduciorfa Perceplorla 1,67 3,31 4,95 6,60 8,26 9,92
Cobradorfa 1,61 3,16 4,69 6,30 7.86 8,44
Auxiliar en Rula 1,61 3,16 4,69 9,30 7.86 9,44
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Subgrupo C: Transporte en Automéviles Ligeros de Servicio Pdblico
Jefela de Trafico 56,58 313,22 169,80 226,45 283,04 339,64
Conductorfa 1,66 3,31 4,85 6,60 8,25 3,40
GRUPO 4° Personal de Talleres
Encargado/a de Almacén 48,88 97.80 146,66 185,60 244,52 293,42
Jefela de Taller 58,11 116,20 174,37 232,47 290,60 348,66
Encargadofa o Conframagsire 51,98 103,97 156,01 208,00 259,99 311,97
Encargadofa General 51,37 102,68 154,08 20542 256,80 308,12
Jefea de Equipo 1,72 3,40 5,13 6,84 8,54 10,24
Oficialfa de Primera 1,72 3,40 5,13 [R:x) 8,53 10,22
Oficlala de Segunda 1,66 3,30 4,97 6,61 8,26 9,90
Oficialia de Tercera 1,63 3,19 4,78 6,36 8,00 9,55
hazofa de Taller 1.61 3,15 4,73 6,33 7,92 9,46
( GRUPO 5°. Personal Subalterno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cobrador/a de Facluras 47,61 85,18 142,84 180,43 238,01 285,61
Telefonista 47,61 95,18 142,84 190,43 238,01 285,61
Porero/a y Vigilante 47,39 94,11 142,11 189,47 236,85 284,19
Bolones de 16 a 17 afics 30,86 61,80 92.9¢ 123,87 154,81 185,74
Limpiador/a por horas
GRUPO 6° Personal de Servicios Auxillares
Secclén 1%, Garajes .
Encargadofa General de Primera 53,69 107,14 160,78 214,34 267,90 321,47
Encargadofa de Segunda 50,69 101,40 152,08 202,82 253,52 304,21
Encargado/a de Almacén 49,30 98,58 147,89 197,18 246,47 205,78
Engrasadorfa Lavacoches . 1,61 3,18 4,71 6,31 7,87 9,44
Cuarda de Noche ) 1,61 3,16 4,71 6,31 7.87 944
Guarda ds Dia 1,61 3,15 4,71 5,31 1.87 9,44
Seccién 2%, Estaciones de Lavado y Engrase
Encamadofa de Primera 51,71 103,38 155,09 208,78 258,51 310,17
Encargadofa de Segunda 48,39 96,76 145,20 193,58 241,97 280,38
Engrasadoifa 1,61 315 4,71 6,31 7.87 9.44
( Mozofa de Serviclo 1,61 3,15 4,71 6,31 7.87 ¢4

TABLAS ANTIGUEDAD 2016 (incremento del 0,5% sobre tablas afio 2015)

CATEGORIAS PROFESIONALES : ANTEGUEDAD | ANTIGOEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGOEDAD | ANTIGUEDAD

4 AROS 8 AROS 12 Aflos 16 AHOS 20 AROS 24 AflOS

TRANSPORTE DE MERCANCIAS

GRUPO 1° Personal Superior y Técnico

Subgrupo A:

Jefela da Servicko 74,09 148,17 222,31 296,41 370,47 444,57
tnspactorfa Principal 58,49 136,99 205,48 274,02 342,51 411,00
[ngeniero/a y Licenclada/a 73,93 147,82 221,72 295,64 369,53 443,47
Ingenlero/a Téenico/a y Awitiar Tituladola 55,20 110,43 165,67 220,91 276,13 331,34
Ayudante Técnicofa Sanitaric 47,83 95,63 143,46 191,28 239,12 286,20
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Grupo 2°,. Personal Administrativo
Jefela de Seccidn 58,57 117,12 175,73 234,29 28287 351,43
Jefefa de Negoclada 55,94 111,86 167,76 223,68 279,62 335,56
Oficdala de Primera 52,81 105,64 158,44 211,31 264,11 316,97
Oficialfa de Sequnda 49,62 99,21 148,7¢ 198,38 248,02 297,64
Auxillar Adminlslralivo/a 45,75 91,56 137,31 183,13 226,88 274,67
Asplrante de 18 y 17 afios 33,81 §7.85 101,46 135,28 169,11 202,92
Grupo 3%, Personal de movimiento
Jefels de Trafico de Primera 47,20 94,45 141,66 158,91 235,12 283,36
Jefe/a da Tréfico de Segunda 45,29 92,63 138,92 185,21 231,51 277,80
Jefela 4o Tréfico de Tercera 46,29 92,63 138,92 185,21 231,54 277,80
Conductorfa Mecanicola 1,65 x) 4,87 5,48 8,14 9,75
Conduclorfa 1,63 3,20 4,78 5,36 8,00 9,67
Conduclor/a de Mataciclo y Furgonsta 1,53 3,06 4,58 6,12 7,66 9,18
Ayudante Técnloo/a Santtario 1,52 3,03 4,54 5,06 7,57 9,12
\Mozola Especializado/a 1,52 3,03 4,54 6,06 7,57 9,12
Mozofa de Carga y Descarga ¥ Repartidor 1,52 3,03 4,54 6,06 7,57 9,12
Grupo 4% Personal de Talleres 0,00
Jafela de Taller 56,03 112,00 168,08 224,04 280,07 336,08
Encargadofa o Conlramagstre 50,18 100,35 150,59 200,79 250,85 301,14
Encargadofa General 48,27 98,48 147,77 197,02 246,28 295,52
Encargado/a da Almacén 46,77 93,57 140,36 187,16 233,84 280,76
Jefefa de Equipo 1,668 3,29 4,99 6,57 871 4,87
Oficial/a de Primera 166 329 4,93 6,57 821 9,85
Oficlala de Segunda 1,83 3,21 4.1 640 8,05 9,63
Oficialla de Tercera 1,53 3,05 4,58 6,12 7,68 9,18
Liozola de Taller 1,61 3,15 4,72 632 7.80 9,46
Grupo 5% Personal Subatterna
Cobradorfa de faciuras 45,51 91,00 135,51 182,00 227,53 273,00
Telefonista 45,51 91,060 138,51 182,00 227,53 273,00
Porerofa 45,30 80,58 135,88 181,15 22647 271171
Vigitanla 45,30 90,58 135,88 181,i5 22647 271,711
Botones da 16 y 17 afios 28 87 57,75 65,60 115,48 144,36 173,23
Limpiadodfa {por horas)
Grupo 3°
Subgrupo H) Transporfe da Muable y Mudanzas
Jefela de Tréfico 47,32 94,54 141,85 185,42 238,44 283,67
Inspector/a Visitador/a 46,70 93,44 140,13 186,85 233,55 280,27
Encargadofa de Almacén o Guardarnuebla 45,82 91,62 13739 183,18 229,60 274,80
Capalaz 1,63 3,20 4,74 833 7.85 9,53
Caplionista 1,56 3,10 4,61 6,19 7,72 9,25
ldozofa Especialista 1,54 3,04 4,54 6,08 7,57 9,12
hiozofa 1,53 3,04 4,53 698 7.56 9,12
Carpintero/a 1,54 3,06 4,57 6,12 7,65 9,18
Conduclorfa Mecénicofa 1,66 3,28 4,86 6,48 8,13 9,76
Ceonductorfa 1,64 3,20 4,76 B368 7.88 __ 9,55
Conductorfa de Furgonata y Motocicletas 1,54 3,06 4,57 6,12 765 9,18
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Grupo 3%, Seccldn Garajes

Encargadofa General de Primera 51,48 102,97 154,42 205,92 257,34 308,86
Encargadola da Segunda 48,57 97,19 145,75 194,41 242,98 281,58
Encargadofade Almacén 47,21 94,46 141,64 188,91 236,11 283,35
Engrasadorfa de Lavacoches 1,53 3,04 453 6,06 7,56 9,12
Guarda de Noche 1,53 3,04 4,53 5,06 7.58 9,12
Guarda de Dia 1,53 3,04 4,53 5,06 7,56 9,12
Seccién 2%, Esfacldn de Lavado y Engrase

Encargadofa da Primera 49,57 49,06 148,59 198,14 247,67 297,21
Encargadofa de Segunda 46,28 92,57 133,86 185,15 231,43 217,71
Engrasadorfa 1,53 3,04 4,53 6,08 7,56 4,12
Mozofa de Serviclo 1,53 3,04 4,53 5,06 7.58 9,12
Conduciorfa Perceplorfa 1,68 3,31 4,95 6,60 6,25 9,82

TABLAS ANTIGUEDAD 20186 (incremento del 0,5% sobre tablas afio 2015)

CATEGORIAS PROFESIONALES ANTIGUEDAD | ANTIGOEDAD | ANTIGOEDAD | ANTIGUEDAD | ANTIGOEDAD [ ANTIGDEDAD
4 AHOS 8 AHOS 12 AflOS 16 AflOS 20 ARCS 24 AflOS

APARCAMIENTOS

Encargadofa 53,59 107,16 160,77 214,32 267,89 321,47

Auxifiar Adminlsirativofa 47,91 95,75 143,65 191,55 230,43 287,30

Taquillero/a 1,67 3.31 4,96 6,6¢ 8,26 9,82

Auxiliar de Aparcamisnfo 1,52 3,04 4,54 6,08 7.57 9,12
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ANEXO V

DIETAS NACIONALES ANO 2013, 2014 Y 2015

LINEAS REGULARES DE VIAJEROS
Conida 12,93
Cena 10,40
Desayuno y Cama 8,87
Total Diaria 32,20
LINEAS DISCRECIONALES DE VIAJEROS
Comida 14,22
Cena 14,22
Desayuna y Cama 12,20
Total Diaria 40,64
LINEAS DISCRECIONALES DE MERCANCIAS
Comida 12,93
Cena 12,93
Desayuno y Cama 10,81
Total Diaria 36,68
OTROS CONCEPTOS
Art. 14° Valor minimo hora presencia 4,65
Art. 22° Hora Exfraordinaria 9,19
Art. 24° Hora Nocturna 1,26
Art. 27° Bolsa de Vacaciones 88,78
Art. 28° Plus del Conduclorfa Perceptor/a 5,34
Art. 29° Quebranto de Moneda 21,66
Art. 30° Plus de Peligrosidad 2,65
Art. 31° Plus Nochebuena / Nochevigja 34,90
Art. 57° Plus de Toxicidad 82,22
Art. 58° Plus Festividad (Navidad, Afio Nuevo y Reyes = Art® 61) 20,94
Art. 80° Plus de Turnidad 49,57
Art. 51° Plus de Nochebuena f Nochevieja 34,980

* * *
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ANEXO VI
DIETAS NACIONALES ANO 2016

LINEAS REGULARES DE VIAJEROS
Comida 12,99
Cena 10,45
Desayuno y Cama 8,91
Total Diaria 32,36
LINEAS DISCRECIONALES DE VIAJEROS
Comida 14,29
Cena 14,29
Desayuno ¥ Cama 12,26
Tatal Diaria 40,84
LINEAS DISCRECIONALES DE MERCANGIAS
Comida 12,99
Cena 12,99
Desayuno y Cama 10,86
Total Diaria 36,86
OTROS CONCEPTOS
Art. 14° Valor minimo hora presencia 4,67
Art. 22° Hora Extraordinaria 9,24
Art. 24° Hora Nocturna 1,27
Arl. 27° Bolsa de Vacaciones 89,22
Art. 28° Plus del Conductorfa Perceptor/a 537
Art. 29° Quebranio de Moneda 21,77
Art. 30° Plus de Peligrosidad 2,668
Art. 31° Plus Nochebuana / Nochevieja 35,07
Art. 57° Plus de Toxicidad 82,63
Art. 59° Plus Festividad (Navidad, Afio Nuevo y Reyes = Art® 61) 21,04
Art. 60° Plus de Turnidad 49,82
Ant. 61° Plus de Nochebuena / Nochevieja 35,07

(Enmim 160 cle hmona
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ANEXO VII
DIETAS INTERNAGIONALES VIAJEROS Y MERCANGIAS ARG 2013, 2014 Y 2015

ALEMANIA
Dieta completa 88,42 Euros
Comida 29,71 Euros
Cena 29,71 Euros
Desayuno y Cama 29,00 Euros
BELGICA
Dieta completa 64,30 Euros
Comida 21,51 Euros
Cena 21,51 Euros
Desayunc y Cama 21,28 Euros
FRANCIA
Dieta completa 52,12 Euros
Comida 17,52 Euros
Cena 17,52 Euros
Desayuno y Cama 17,08 Euros
HOLANDA
Dieta completa 84,30 Euyos
Comida 27,65 Euros
Cena 27,65 Euros
Desayuno ¥y Cama 29,00 Euros
INGLATERRA ]
Dieta completa 64,94 Librag
Comida 23,01 Libras
Cena 23,01 Libras
Desayuno y Cama 18,92 Libras
ITALIA
Dieta completa 59,29 Euros
Comida 19,86 Euros
Cena 19,86 Euras
Desayuno y Cama 19,57 Euros
MARRUECOS
Dieta completa 49,72 Euros
Comida 16,72 Euros
Cena 16,72 Euros
Desayuno y Cama 16,28 Euros
PORTUGAL
Dieta complata 42,18 Euros
Comida 14,14 Euros
Cena 14,14 Euros
Desayuno y Cama 13,90 Euros
SUIZA
Dieta completa 90,51 Euros
Comida 30,40 Euros
Cena 30,40 Euros
Desayuno ¥ Cama 29,71 Euros
* * *
dinutacion de bureos
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ANEXO VIII
DIETAS INTERNACIONALES VIAJEROS Y MERCANGIAS ARO 2016

ALEMARNIA
Dieta completa 88,87 Euros
Comida 20,86 Euros
Cena 29,86 Euras
Desayuno ¥y Cama 29,15 Euros
BELGICA
Dieta completa 64,63 Euros
Comida 21,62 Euros
Cena 21,62 Euros
Desayuna y Cama 21,39 Euros
FRANCIA
Dieta completa 52,39 Euros
Comida 17,61 Euros
Cena 17,61 Euros
Desayuno y Cama 1717 Euros
HOLANDA
Dieta complefa 84,73 Euros
Comida 27,79 Euros
Cena 27,79 Euras
Desayuno y Cama 29,15 Euros
INGLATERRA
Dieta completa 65,27 Libras
Comida 23,13 Libras
Cena 23,13 Libras
Desayuno y Cama 19,01 Libras
ITALIA )
Dieta completa 59,69 Euros
Comida 19,98 Euros
Cena 19,96 Euros
Desayuno y Cama 19,67 Euros
MARRUECOS
Dieta completa 49 96 Euros
Comida 16,80 Euros
Cena i6,80 Euros
Deasayuno y Cama 16,36 Euros
PORTUGAL
Dieta completa 42,39 Euros
Comida 14,21 Euros
Cena 14,21 £uros
Desayuno ¥y Cama 13,97 Euros
SUIZA
Dieta completa 90,96 Euros
Comida 30,55 Euros
Cena 30,55 Euros
Desayuno ¥ Cama 28,86 Euros
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ANEXO IX

TRANSCRIPCION DEL R.D. 1561/1995, 21-1X, EN LO REFERENTE A LAS JORNADAS
ESPECIALES DE TRABAJO EN EL TRANSPORTE POR CARRETERA

SECCION 4.2 — TRANSPORTES Y TRABAJO EN EL MAR.
Subseccidn primera. — Disposiciones comunes.
Articulo 8,° - Tiempo de trabafo efectivo y tlermpo de presencia,

1. Para el computo de la jornada en los diferentes sectoras del transporte y en el
trabajo en el mar se distinguira entre tfiempao de irabajo efectivo y tiempo de presencia.

Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el gue ef trabajadeor
se encuentre a dispasicidn del empresario y en el gjercicio de su actividad, realizando las
funciones propias de la conduccién del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos
durante ef tiempo de citculacidn de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectiien en
relacidén con el vehfculo o medio de transporte, sus pasajeros o su carga.

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que o trabajador se encuentre a
disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera,
expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras
similares.

Enlos Convenios Colectivos se determinaran en cada caso los supuestos concretos
concepluables como tlempo de presencia.

2. Seran de aplicacién ai tiempo de trabajo efectivo la duracidn méaxima de la
jornada ordinaria de frabajo prevista en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores
(RCL 1995, 997} y los limites establecidos para las horas extraordinarias en su articulo 35.

Los trabajadores no podran realizar una jornada diaria total superior a doce haras,
incluidas, en su caso, las horas extraordinarias.

3. Los tiempos de presencia no podran exceder en ningln caso de veinte horas
semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes y se distribuiran con arreglo
a los criterios que se pacten colectivamente y respetando los periodos de descanso entre
jornadas y semanal propios de cada actividad.

Las horas de presencia nc computardn a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite méximo de las horas extraordinarias. Salvo que
se acuerde su compensacién con perfodos equivalentes de descanso retribuido, se
abonaran con un salario de cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias.

Articulo 9.° - Descanso enire fornadas y semanal,

Salvo disposiciones especfficas aplicables de conformidad con lo dispuesto en las
subsecciones correspondientes de esta Seccidn, se deberd respetar en todo caso un
descanso minimo entre jornadas de diez horas, pudiéndose compensar las diferencias
hasta las doce horas establecidas con caracter general, asi como computar el descanso
semanal de dia y medio, en periodos de hasta cuatro semanas.

dipniacion de hurgos
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Subseccidn segunda. — Transportes por carretera.
Articulo 10.° - Tiempo de trabajo en los transportes por catretera.

1. Seran de aplicacién en el transporte por carretera las disposiciones comunes
contenidas en el articulo 8 de este Real Decreto, con las particularidades que se contemplan
en este articulo y en los siguientes.

2. Las disposiciones del articulo 8 sobre tiempos de trabajo efectivo y de presencia
seran de aplicacidn en el transporte por carretera a los trabajadores maviles, entendiendo
por éstos a cualquier trabajador que forma parte de! personal que se desplaza y que esta
al servicio de una empresa que efectta servicios de transporte. .

A tal efecto, seran trabajadores méviles en el transporte por carretera los conductores,
ayudantes, cobradores y demds personal auxiliar de viaje en el vehiculo que realice trabajos
en relacién con e mismo, sus pasajeros o su carga, tanto en las empresas del sector de
transporte por carretera, ya sean urbanos o interurbanos y de viajeros o mercancias, como
en las integradas en otros sectores que realicen tales actividades de transporte o alguna de
las auxiliares anterlormente citadas.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8.1, se entienden comprendidas
dentro del tiempo de trabajo efectivo los perfodos durante los que el trabajador mévil no
puede disponer libremente de su tiempo y tiene que permanecer en el fugar de trabajo
dispuesto a realizar su trabajo normal, realizando las tareas relacionadas con el servicio,
incluidos, en particular, los periodos de espera de carga y descarga cuando no se conozca
de antemano su duracién previsible.

4. Se entienden comprendidos dentro del tiempo de presencia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 8.1, los periodos distintos de las pausas y de los descansos,
durante los que el trabajador mévil ne lleva a cabo ninguna actividad de conduccién u
otros trabajos y no est4 obligado a permanecer en su lugar de trabajo, pero tiene que estar
disponible para responder a posibles instrucciones que le ordenen emprender o reanudar
la conduccién o realizar otros trabajos.

En particular, siempre que concurran las circunstancias anteriores y, conforme a lo
sefialado, no constituyan una pausa o un descanso, serdn considerados tlempo de
presencia Jos siguientes periodos:

a) Los periodos durante los cuales el trabajador acompafie a un vehiculo
transportado en transbordador o tren.

b) Los periodos de espera en fronteras o los causados por las prohibiciones de
circular, El irabajador mévil deberd conocer de antemano los periodos sefalados en los
parrafos a) y b) y su previsible duracién, A tal fin, salvo que en los Convenios Colectivas
sectoriales de ambito estatal se acuerden otros términos y condiciones, el empresario
comunicara al frabajador por cualquier medio admitido en derecho la existenciay duracion
previsible de los indicades periodos con anterioridad a la partida. En caso contrario, esos
perfodos serdn considerados como de tiempo de trabajo efectivo. '
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¢} Las dos primeras horas de cada periodo de espera de carga o de descarga. La
tercera hora y siguientes se consideraran tiempo de trabajo efectivo, salva que se conozca
de antemano su duracidn previsible en las condiciones pactadas en los Convenios
Colectivos de &mbito estatal 0, en su defecto, de dmbito inferior.

d) Los periodos de tiempo en los que un trabajador mévil que conduce en equipo
permanezca sentado o acostado en una litera durante la circulacidn en ef vehiculo.

5. Los periodos de tiempo de presencia indlcados en el apartado 4 de este articulo
se computardn para determinar el limite de horas semanales que se establece en el att. 8.3.

No obstante, el perfodo de un mes que se toma como referencia en el indicado
articulo 8.3, podra ampliarse hasta un méximo da dos meses mediante Convenio Colsctivo
sectorial de Ambito estatal, siempre que dicha ampliacion se fundamente en la existencia
de razones objetivas o técnicas o de organizacion del trabajo, tales como el cardcter
internacional de los servicios de transpotie.

6. Los trabajadores mdviles deberdn ser informados por los empresarios de la
normativa legal, reglamentaria o convencional, de los posibles acuerdos entre [a empresa
y los representantes ds los trabajadores, asi como de las demas regias aplicables en la
empresa que afecten a la regulacion de su tiempo de trabajo. A tal efecto, deberan tener
a disposiclon de los mismos un ejemplar de ia indicada regulacion.

Articulo 10.° bis. — Limites def iempo de trabajo de los frabajaclores méviles.

1. Sin petjuicio del respeto a la duracién méxima de la jorndda ordinaria de trabajo
prevista en el artfculo 34 del Estatuto de los Trabajadores vy a los periodos minimos de
descanso diario y semanal, previstos en este Real Decreto con el fin de proteger la salud
y la seguridad de los trabajadores méviles vy la seguridad vial, cuando mediante Convenio
Colectivo 0, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se hubiera establecido la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio,
la duracién del tiempo de trabajo efectivo de los trabajadores mdéviles no podra superar las
cuarenfa y ocho horas semanales de promedio en cdmputo cuatrimestral ni exceder en
ningln caso de las sesenta horas semanales.

El beriodo de referencia de cuatro meses establecido en el parrafo anterior podra ser
ampliado hasta un maximo de seis meses mediante Convenio Colectivo sectorial de 4mbito
estatal, siempre que dicha ampliacién se fundamente en la existencia de razones objetivas
o técnicas o de organizacidn del trabajo.

2. Cuando, sin tener la calificacidn de trabajador nocturno conforme a lo previsto
en el articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores, un frabajador realice trabajo nocturno,
su jornada de trabajo diaria no podrd exceder de diez horas por cada periodo de
veinticuatro.

En ningfin caso [a refribucion especifica del trabajo nocturne, determinada conforme
a lo previsto en el articulo 36.2 del Estatuto de los Trabajadores, podra poner en peligro la
seguridad vial.
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3. En el tiempo de trabajo de los trabajadores méviles se incluirdn todas las horas
trabajadas para uno o mas empresarios en el periodo considerado. A tal efecto el
empresario solicitara por escrito al trabajador ef computo de tiempo de trabajo efectuado
para otros empresarios. El frabajador facilitara estos datos por escrito.

Sin perjuicio de lo que se establezca en ta negociacién colectiva, en los contratos
de trabajo podra determinarse la forma de cumplimiento de las obligaciones previstas en
esle apartado.

4. Sin petjuicio de lo dispuesto en el articulo 11, los trabajacdlores mdviles
interrumpiran con un periodo de descanso la jornada continuada que excaeda de sels horas
consecutivas, La pausa serd de duracién no inferior a treinta minutos. Cuando el tfempo
total de trabajo sea superior a nueve horas diarias, la pausa serd, como minimo, de
cuarenta y cinco minutos.

Las fracciones en gue, en su caso, se dividan estos perfodos no podran tener una
duracién inferior a quince minutos, salvo en aquellas rutas de transporte regular de viajeros
cuyo recorrido no exceda de cincuenta Kildmetros.

5. El empresario ser4 responsable de llevar un registro del tiempo de trabajo de los
trabajadores méviles. Este registro se conservard, al menos, durante tres afios después de
que finalice el periodo considerado. El empresario estard obligado a facilitar a los
jrabajadores méviles que asf [o soliciten una copia del registro de las horas trabajadas.

Articulo 11.° — Limites de conduccion y descansos en los fransportes por carretera.

1. Los periodos méximos de conduccién diarios y semanales y los descansos
minimos entre jornadas y semanal de los conductores de transportes interurbanos deberan
respetar los limites establecidos en el Reglamento (CE) nim. 561/2006, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2006 (LGEur 2006, 708), relativo a la
armonizacién de determinadas disposiciones en materia social en el sector de los
transportes por carretera y por el que se modifican los Reglamentos (GEE) ndm. 3821/85
(.CEur 1985, 1329} y (CE) niim. 2135/98 del Consejo (LCEur 1998, 3255) y se deroga el
Reglamento (CEE) 3820/85 del Gonsejo (LCEur 1985, 1328},

Articulo 12.° - Cémputo de la jornada de frabajo en los transportes urbanos.

Lajornada de trabajo en los transportes urbanos podra iniciarse o finalizarse, tanto
en los centros de trabajo como en alguna de las paradas efectuadas por los servicios.
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Fn Miranda de Ebro, a 25 de Enero de 2.007

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Gonzilez Martin, en nombre y representacion de la Empresa
Estacionamientos y Servicios, S.A.

Y de otra parte, los trabajadores adscritos al servicio piblico de retirada de vehiculos
mal estacionados en la via piiblica y el depésito de los mismos en la ciudad de Miranda
de Ebro.

EXPONEN

I- Que por las especiales caracteristicas del servicio  prestado  por
ESTACIONAMIENTOS ¥ SERVICIOS, S.A. y su cardcter de servicio pablico, se
precisa establecer un servicio de retén, que consiste en la atencidn de aquéllos servicios
de gria, requeridos por el Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro, a realizar fuera
de la jornada laboral normal establecida.

IL- Que, para ello, una vez finalizada la jornada laboral, el trabajador asignado a la

situacién de retén y durante Ja duracién del mismo, se obliga, tanto a estar perfecta y

debidamente localizado mediante los medios técnicos que ESTACIONAMIENTOS Y

SERVICIOS, S.A. le proporcione, como a atender el requerimiento del servicio en una
- tiempo limite de 20 minutos, desde que se produzca el aviso y hasta la debida prestacion
del mismo, interesando a ambas partes la regulacién de la disponibilidad necesaria y su
compensacion, por lo que,

ACUERDAN

PRIMERO.- Que el trabajador en situacién de retén, en atencion de las peculiaridades
del mismo, percibird la cantidad de CINCUENTA Y UN EUROS CON SEIS
CENTIMOS (51,06 €) brutos mensuales, cantidad ésta que cubrira todos y cada uno de
los conceptos salariales, incluidos los extraordinarios, que puedan corresponder, sea
cual sea su naturaleza.




—




SEGUNDO.- El abono del citado PLUS queda supeditado a la realizacidn efectiva de
las tareas descritas anteriormente, no devengindose por tanto en los periodos
vacacionales o en cualquier otra situacidn en la que no se realicen las mismas.

TERCERO.- Por cada servicio efectivo de enganche y depdsito dentro del periodo del
retén, el trabajador percibira un plus de enganche retribuido con la cantidad de DIEZ
EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS (10,87 €) si el servicio se produce
entre Jas 0 h. y las 6 h., de DIEZ EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (10,40 €) si
el servicio se produce en sabado, domingo o festivo, y de NUEVE EUROS CON
NOVENTA Y DOS CENTIMOS (9,92 €) para ¢l resto de horario que cubra el retén, el
cual compensard todos y cada uno de los conceptos salariales que puedan corresponder.
La empresa abonard todos los meses un minimo de 3 enganches, aun cuando
efectivamente no se hubieran realizado,

CUARTO.- El periodo de tiempo en situacion de retén de guardia como el de la
realizacion efectiva del servicio requerido, no tiene la consideracion, y asi se acuerda

con la presente, de jornada efectiva de trabajo.

QUINTO.- En lo no modificado por el presente Anexo, se mantendra {a aplicacion de lo
pactado en el Contrato de Trabajo al cual queda vinculado el presente documento,

SEXTO.- El presente acuerdo seré de aplicacion a partir del dia 1 de Enero de 2.007,

SEPTIMO.- Estos importes se revisaran anualmente en el mismo porcentaje que el
convenio de aplicacion, siendo su primera revisién en el convenio del afio 2.007.

Y para que asi conste, ambas partes de mutuo acuerdo, firman el presente documento en
el lugar y fecha al inicio indicados,

Los Trabajadores El Representante de la Empresa
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ll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

4367 Resolucion de 13 de marzo de 2012, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el If Acuerdo general para las empresas de
transporte de mercancias por carretera.

Visto el texto del Il Acuerdo general para las empresas de transporte de mercanclas
por carretera (cédigo de Convenio nimero 98012735011900), que fue firmado con fecha
12 de noviembre de 2010 y presentado para su registro y publicacién en fecha 23 de
diciembre de 2011, suscrito, de una parte, por la Confederacién Espafiola de Transporte
de Mercancias (CETM) y la Confederacién Espafola de Operadores del Transporte
(CEOT), en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones
sindicales FSC-CC.00. y TCM-UGT, en representacion de los trabajadores del sector, en
atencion a la inmediata aplicacién a los trabajadores afectados de las condiciones de
trabajo que se establecen en el mismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.1
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83, apartados 2 y 3, en relacién con el articulo 80, apartados 2y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
111995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcian det citado Acuerdo general en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, can netificacién a la Comision Negaciadora,

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estado».

Madrid, 13 de marzo de 2012.~El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il ACUERDO GENERAL PARA LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS
POR CARRETERA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Atticulo 1.  Naturaleza, finalidad y eficacia.

El presente Il Acuerdo general, suscrito de una parte, en representacion empresarial,
por la Confederacién Espafiola de Transporte de Mercancias (CETM) y por la
Confederacién Espafiola de Operadores del Transporte (CEOT) y, de otra, en
representacion social, por los Sindicatos Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General
de Trabajadores (UGT), sustituye, integramente, el Acuerdo General publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 29 de enero de 1988, que a su entrada en vigor quedara
automaticamente sin efecto.

El Hl Acuerdo general ha sido negociado y se formaliza de conformidad con lo previsto
en el Titulo !ll del Estatuto de los Trabajadores, y en particular, de conformidad con los
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articulos 83 y 84 de dicho texto legal. Celebrado al amparo de lo dispuesto en el aiticulo
83.2 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Acuerdo constituye un Acuerdo Marco
de naturaleza mixta, de manera que por un fado establece la esfructura de la negociacién
colectiva en el sector, y por ofro, contiene disposiciones de contenido normativo y de
aplicacidn directa a las relaciones laborales afectadas por el mismo, sin perjuicio de su
negociacién en unidades inferiores, de conformidad con lo dispueste en el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores, y del reenvio de materias a ambitos inferiores que realiza el
propio Acuerdo a lo largo de su articulado.

De acuerdo con la eficacia general que le confiere el articulo 3.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores y la representatividad de las Organizaciones firmantes del mismo, este |l
Acuerdo general obligara, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del propio
Estatuto, a todas las entidades, empresas y trabajadores comprendidos dentro de su
ambito de aplicacién (funcional, personal y territorial) y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Articulo 2. Ambito territorial,

El presente Il Acuerdo general sera de aplicacién en todo el territorio espaiiol.

Articulo 3. Ambito funcional.

Este Hl Acuerdo general es de aplicacion a las empresas que, al amparo de los
correspandientes titulos habilitantes de Transportista o de Operador de Transporte
regulados por la Ley 16/1987, de Ordenacién de los Transportes Terrestres, realicen
actividades de transporte plblico de mercancias por carretera en vehiculos automéviles
que circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de captacién de energfa y/o las
denominadas auxiliares y complementarias del transporte de mercancias, incluidas las
actividades de mensajeria y de logistica, entendiendo por esta dltima la que cubre la
planificacién, la organizacion, la gestion, la supervisién y la realizacion de las actividades
de transporte de mercancias en la cadena de suministro; es decir, todas las actividades
empresariales que requieran los citados titulos habilitantes, independientemente de si las
mismas se realizan o no a temperalura controlada,

De este ambito funcional no pedra desgajarse ningln ambito funcional menor gue no
tenga como norma subsidiaria este 1l Acuerdo General, salvo por acuerdo de la Comisién
Paritaria del mismo.

En virtud del principio de unidad de empresa este Acuerdo general sera de aplicacion
a la totalidad de los servicios de cada empresa cuya actividad principal esté incluida en su
ambito funcional; si se trata de servicios que constituyan unidades de negocio
independientes, con cuentas de explotacion también independientes y que desarrollen
actividades no comprendidas en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo, no les sera éste
de aplicacion si asi se pacta expresamente por las representaciones de la empresa y de
los trabajadores afectados.

La adhesién a este Il Acuerdo general de quienes en principio no estén incluidos en
su ambito funcional, se formalizard de acuerdo con el articulo 92 del Estatuto de los
Trabajadores.

Atticulo 4. Ambito personal.

El presente I Acuerdo general es de obligada observancia para todas las empresas y
trabajadores incluidos en su ambito funcional.

Articulo 5. Ambito temporal.

Entrara en vigor el primer dia del mes natural siguiente a la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», y extiende su vigencia inicial hasta el 31 de diciembre
del afio 2014, prorrogandose tacitamente por periodos de un afio si no fuera denunciado
por alguna de las partes con tres meses de antelacién a su vencimiento inicial o al de
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cualquiera de sus prérrogas, mediante comunicacion escrita dirigida a la oftra parte. Una
vez finalizada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus posibles prérrogas, continuara
rigiendo en su totalidad hasta que sea sustituido por otro Acuerdo general.

La parte que formule la denuncia debera expresar detalladamente en fa comunicacion
los puntos y contenidos que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacién y de
la propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la Direccién General de Trabajo u
organismo que lo sustituya,

Articulo 6, Negociacién colectiva en dmbitos inferiores.

Lo establecido en este || Acuerdo general no podra afectar en ningtin caso a lo
dispuesto en los convenios colectivos estatutarios vigentes; la nueva negociacidn
colectiva habra de ajustarse a lo establecido en este 1l Acuerdo general, que sera de
directo cumplimiento y obligada observancia en todas las negociaciones colectivas
sectoriales que durante su vigencia se lleven a cabo dentro de su ambito funcional.

Si en virtud de la autonomia negocial que a las partes confiere la ley, el ambito
funcional de la misma excede del de este Il Acuerdo general, la acomedacion de la nueva
negociacién colectiva a lo dispuesto en éste se entiende referida exclusivamente a la
regulacion relativa a las empresas dedicadas al transporte de mercancias por carretera y
a las actividades auxiliares y complementarias del mismo, incluida la mensajeria y la
logistica. '

Dado el caracter de norma supletoria que tiene el presente If Acuerdo general, Ia
regutacién contenida en convenios colectivos estatutarios de cualquier ambito territorial
inferior sera siempre de aplicacién preferente, excepcién hecha de las materias recogidas
en el articulo 84.4 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo regular materias no
incluidas en este |1 Acuerdo general. En las materias o aspectos no regulados en los
convenios colectivos de ambito inferior, tanto preexistentes como posteriores a este |l
Acuerdo general, asf como en los casos en que no exista convenio colectivo, los preceptos
del Il Acuerdo General seran directamente aplicables a las empresas y trabajadores
incluidos en su &mbito funcional.

Alli donde sea posible y exista acuerdo de las partes representativas en dicho ambito,
se podran establecer convenios sectoriales autondricos en sustitucion de los actuales
convenios sectoriales provinciales.

Articulo 7. Comisién Paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de doce miembros,
designados por mitad por cada una de las partes, empresarial y social, firmantes de este
[l Acuerdo general. Las partes podran utilizar los servicios de asesores, designandolos
libremente y a su costa, los cuales tendréan voz pero no voto.

2. Seran funciones de la Comision Paritaria las sigutentes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente |l Acuerdo general e
interpretacion de sus preceptos. En patticular, corresponde a la Comisién Paritaria
pronunciarse acerca de 1a inclusién o no de cualguier empresa en el ambito funcional de
este |l Acuerdo General, con caracter previo a la presentacion de reclamacién judicial o
extrajudicial.

b) Previa aceptacién expresa por su parte, mediacion o arbitraje en cuantas
discrepancias o conflictos, siempre gue tengan caracter colectivo, le sometan de comtn
acuerdo quienes sean parte en los mismos. Salvo que las partes le hubieran seiialado un
plazo mayor, la Comisién habra de pronunciarse al respecto en los veinte dias naturales
siguientes a la aceptacién de la propuesta, entendiéndose cumplido el tramite una vez
transcurrido el plazo correspondiente sin que la Comisién hubiera evacuado el encargo
recibido.
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¢} Elevacién a las organizaciones firmantes del presente Il Acuerdo general de las
propuestas que juzgue oportunas en orden a:

— Constitucion de ponencias o comisiones y elaboracién de esludios sobre cualquier
aspecto de las relaciones laborales del secfor, incluida la normativa basica sobre
promocidn profesional.

~ Estudio de propuestas de modificacién de grupos y categorias profesionales, en el
supuesto a que se refiere el articulo 12.1, siempre que hayan transcurrido al menos dos
afios desde la entrada en vigor de este Il Acuerdo general,

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 25, la Comisién Paritaria procedera al
estudio de la viabilidad de la aplicacién de un régimen de subrogacién empresarial para
determinadas actividades comprendidas dentro del &mbito de aplicacién de este Il
Acuerdo general.

4. La Comisién Paritaria, constituida como Comisién Paritaria de Salud Laboral,
asume todas las funciones que las disposiciones legales y reglamentarias reconocen a
éstas, encomendandosele ademds la realizacién de los siguientes cometidos:

a) Estudio sobre la aplicacion al sector del transporte de mercancias por carretera y
actividades auxiliares y complementarias del transporte, incluida la mensajeria y la
logistica, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo, asi
como de las enfermedades profesionales y jubilaciones.

b) Aun coincidiendo las partes en que el alcoholismo y la drogodependencia son
problemas residuales y poco significativos en el sector, la Comisién Paritaria debera
estudiar y, en su caso establecer, protocolos de actuacion a este respecto para las
categorias profesionales que utilicen en la realizacién de su cometido medios mecanicos
cuyo manejo implique riesgos propios y/o para terceros, de manera que pudieran
establecerse en las empresas, con arreglo a dichos protocolos, sistemas de evaluacion y
diagndstico, determinacion de actuaciones y consecuencias. Todo ello sin merma de las
facultades que la ley reconoce a las empresas.

Caso de establecerse por la Comisidn Paritaria estos protocofos no podran elaborarse
protocolos distintos sohre estas materias en ambitos inferiores.

¢} lgualmente, y por sus especiales condiciones de trabajo, podra la Comisidn
Paritaria establecer directrices o recomendaciones para la adecuada vigilancia de la salud
de los trabajadores, especialmente de los encuadrados en cualquiera de las categorias
profesionales de conductor, fomentando la participacién y sensibilidad de éstos, y la
periodicidad de los reconocimientos médicos.

5. La validez de los acuerdos de ia Comisién Paritaria en materias comprendidas o
no en la relacién precedents, requiere que se adopten por mayoria de cada una de las
dos representaciones. Si se trata de acuerdos que modifiquen el texto y regulacién de
este I Acuerdo general para adaptarlo a las modificaciones legislativas de obligada
observancia, para lo qus la Comisidn Paritaria queda expresamente facultada, la
Comisién deberd incorporar a la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién,
aunque no hayan sido firmantes de este It Acuerdo general, siendo exigible la concurrencia
de los requisitos de legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores para que los acuerdos de modificacién posean eficacia general. Los
acuerdos que interpreten, modifiquen o actualicen en el sentido sefalado preceptos del 1
Acuerdo tendrén la eficacia de éste, debiendo remitirlos a la autoridad laboral para el
registro, depésito y publicacién de los mismos en el «Boletin Oficial del Estado».

6. Las partes firmantes se obligan a someter a la Comisién Paritaria, de forma
preceptiva y previa a cualquier accién jurisdiccional, cuantas discrepancias y conflictos
colectivos pudieran plantearse en relacion con la interpretacién y aplicacion del presente
Il Acuerdo general, a fin de que con su intervencion se resuelva el problema planteado o,
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.
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El tramite previo a que se refiere este apartado se entendera cumplido en el caso de
que transcurran veinte dias naturales desde que se recibiera la consulta en la Comisién
sin que ésta se hubiera pronunciado al respecto.

7. En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria que
impidan la adopcion de acuerdos, podran ser sometidas las mismas a mediacién o
arbitraje si asi lo decide la mayoria de los miembros que componen cada representacion,
siguiendo el procedimiento establecido en el IV Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales.

La Comisién Paritaria regulara su propio funcionamiento, alternandose entre ambas
representaciones los puestos de Presidente y Secretario de la misma.

Articulo 8.  Vinculacion a la tolalidad.

Las condiciones pactadas en el presente [l Acuerdo general constituyen un todo
organico e indivisible y han de ser consideradas globalmente. En consecuencia, si la
jurisdiceion laboral declarase nulo en su actual redaccién alguno de los pactos del mismo,
quedara nulo y sin valor ni efecto en su totalidad este Il Acuerdo general, comprometiéndose
ambas partes a renegociarlc de nuevo.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 9. La organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes
delega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la ley, en el
presente Il Acuerdo general y en las normas y pactos que sean de aplicacién.

En el ejercicio de sus faculiades de organizacién del trabajo corresponde a la
Direccion de la empresa —con respeto de las competencias que en esta materia tisnen
atribuidas los érganos de representacidn de los trabajadores en la empresa— implantar,
determinar, maodificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nusvos
métodos de ejecucién de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarios
en funcién de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma
de prestacién del trabajo en todos sus aspectos.

Articulo 10,  Obligaciones del trabajador.

El trabajador esta obligado a cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facuitades directivas, y a ejecutar con interés y diligencia cuantos
trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo y competencia
profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

Articulo 11.  Buena fe contractual y prohibicién de discriminacién.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por
la reciproca lealtad y buena fe.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por la legislacién vigente, origen racial o étnico, condicién social, religién
o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacién o no a un smdlcato asf como
por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.

cve: BOE-A-2012-4367




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nim. 76

Jueves 29 de marzo de 2012 Sec. lll. Pag. 26439

CAPITULO Il
Del personal

Articulo 12, Principios generales.

-12.1 Clasificacion profesional; La clasificacion del personal gue a continuacion se
consigna es meramente enunciativa y en ningtn caso supone la obligacién de que existan
puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias
relacionadas, lo que estara en funcién de las necesidades de cada empresa.

Las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos de ambito territoriat inferior
que consideren conveniente cualquier modificacién, adicién o supresién de grupos o
calegorias profesionales, en relacion con los establecidos en el presente capitulo, podran
formular a la Comisién Paritaria de este Acuerdo general las propuestas que estimen
oportunas.

La negociacion colectiva sectarial de ambito territorial inferior debera adoptar la nuava
nomenclatura asignada a determinadas categorias en este | Acuerdo general.

12.2 Movilidad funcional: Sin perjuicio de sus derechos econdmicos y profesionales
derivados de las mejoras preexistentes a este Acuerdo general, y con acomodamiento a
lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, éstos estan sujetos a la
movilidad funcicnal en el seno de la empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
por la pertenencia al grupo profesional. Podra igualmente efectuarse la movilidad
funcional enfre categorfas profesionales que, por concurrir las circunstancias previstas en
el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadares, hayan sido declaradas equivalentes por
la Comisidn Paritaria de este Acuerdo general.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen funciones
superiores a las de su categoria por un periodo superior a seis meses durante un afioo a
ocho durante dos afios, podran reclamar el ascenso a la categoria correspondiente a las
funciones realizadas, conforme a la normativa aplicable. Tendran derecho, en todo caso,
a percibir las diferencias salariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le encomendasen,
por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que corresponden a su categorfa
profesional, el trabajador tendra derecho a continuar percibiendo su retribucion de origen.
Se comunicara esta situacion a los representantes de los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin menoscabo de
su dignidad, podrén ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo
profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su
categoria.

Articulo 13. Clasificacion general.

_El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el ambito de
aplicacién de este Il Acuerdo general se clasificard en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

Grupo I: Personal Superior y Técnico.
Grupo |I: Personal Administrativo.

Grupo lll: Personal de Movimiento.

Grupo IV Personal de Servicios Auxiliares.

Articulo 14. Grupo I: Personal Superior y Técnico.

Se entiende per tal el que con propia iniciativa y dentro de fas normas dictadas por la
Direccidn o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de
mando y organizacion. No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o
del desempefio de su cometido corresponda la calificacién de «Personal de Alta
Direcciény.
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Este Grupo | esta integrado por las categorfas profesionales que a continuacién se
relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con carécter indicativo, igualmente
se consignan.

14.1 Director de Area o Departamento: Es el empleado que en los servicios centrales
de la empresa esta al frente de una de las Areas o Depaitamentos especificos, si existen
en la estructura de la misma, dependiendo directamente de la Direccién General o
Gerencia de [a empresa.

14.2 Director o Delegado de Sucursal: Es el que con propla iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direccién de la empresa, dependiendo directamente de la misma
o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y
organizacion al frente de una sucursal.

Si es personal ya empleado en la empresa el que se promueve a puestos de trabajo
de las categorias 14.1 y 14.2, que exigen la maxima confianza, no consolidarén sus
nombramientos hasta que hayan superado un periodo de prueba como tales cuya
duracién sera de seis meses.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales podran ser
remaovidos de la misma en cualguier momento, pasando a ia de Titulado, si anteriormente
ostentaran tal categoria, o a la de Jefe de Servicio, manteniendo a titulo personal el
sueldo asignado a la categoria de la que hayan sido removidos, si bien los complementos
por cantidad y calidad de trabajo y de puesto de trabajo seran, en su caso, los que
correspondan al efectivamente desempefiado.

14.3 Jefe de Servicio: Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los
servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia,

14.4 Titulado de Grado Superior: Es el que desempefa cometidos para cuyo
gjercicio se exige o requiere titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera
dependencias ¢ servicios de la Empresa.

14.5 Titulado de Grado Medio: Es el que desempefia cometidas para cuyo ejercicio
se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o
servicios de la Empresa.

14.6 Jefe de Seccién: Es el que desempefa con iniciativa y responsabilidad el
mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa
sa estructuren, asi como el que esta al frente de la administracién de una sucursal o
centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del Director o Delegado de la
misma, si lo hubiere.

14.7 Jefe de Negociado: Es el que, al frente de un grupo de empleados y
dependiendo o no de un Jefe de Seccion, dirige fa labor de su negociado, sin perjuicio de
su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucién de los
trabajos del personal a sus érdenes. Quedan clasificados en esta categeria profesional
los Analistas de Sistemas Informéticos.

14.8 Jefe de Trafico de Primera: Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacién de
los servicios de un grupo de méas de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por
ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asf como
elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de esta
categoria como el Encargado General de Operadores de Transporte pueden asumir, a
eleccién de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en que no exista Director o
Delegado de Sucursal.

14.9 Jefe de Trafico de Segunda: Es el que, con las mismas atribuciones y
responsabilidades que el anterior, dirige Ia prestacion de servicios de un grupo de entre
16 y 50 vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de Trafico de
superior categoria; en caso contrario actuard como subordinado al Jefe de Trafico de
Primera, independientemente del nlimero de vehiculos, coincidiendo con él o ai frente de
algan turno de trabajo. '

14,10 Encargado General: Es el que, con mando directo sobre el personal y a las
ordenes del Director o Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la responsabilidad del
trabaje, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacion o direccion
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del servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se
le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar correctamente
los cometidos que le encomiende la empresa inherentes a su funcidn, y para la redaccion
de los presupuestos de los trabajos que se le encarguen, cuidando el material con objeto
de que esté dispuesto para el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categorfa profesional como el de la categoria de Jefe de
Trafico de Primera pueden asumir, a eleccidn de [a empresa, la jefatura de los centros de
trabajo en los que no exista Director o Delegado de Sucursal.

14.11 Inspector-Visitador de Empresas de Mudanzas: Es el que, previo estudio de
una mudanza o servicio, fija normas para su ejecucidn, tasando, valorando y pudiendo
contratar el servicio e inspeccionar en su dia la ejecucion del mismo, dando cuenta a
sus jefes de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que se
estimen oportunas en los casos de alteracién del trafico o accidentes o incidencias de
cualquier tipo.

14.12 Jefe de Taller: Esta categoria profesional incluye a los que, con la capacidad
técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller cuya plantilla sea, como minimo,
de quince operarios, ordenando y vigilando los trabajos que realicen tanto en las
dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de averfa o accidente.

Articule 15.  Grupo ll: Personal administrativo.

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distintas
dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de caracter administrativo,
burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos u
ofimaticos y los de facturacién; estédn asimismo comprendidas las funciones de
mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas en otro grupo
profesional, '

Se clasifica en |las categorfas seguidamenie relacionadas, cuyas funciones o
cometidos son los que, con cardcter enunciativo, igualmente se expresan:

15,1 Oficial de Primera; Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza
con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellos
las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y
organismos y los de gestidn de trafico hasta 15 vehiculos. En los centros de trabajo cuyo
nimero de empleados administrativos no exceda de siete, puede actuar de responsable
de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar
trabajos de prograrnacién informatica.

15.2 Oficial de Segunda:; Pertenecen a esa categoria aquéllos que subardinados, en
su caso, al responsable de la oficina y con adecuados conocimientos teéricos y practicos,
realizan normalmente con la debida perfeccién y correspondiente responsabilidad los
trabajos que se les encomiendan, incluidos los de caracter comercial tanto en la empresa
coma en visitas a clientes y organismos, asi como funciones de gestién del departamento
de tréfico. En los centros de trabajo de hasta tres empleados administrativos pueden
asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal cometido
sea el de operador de sistemas.

15.3 Auxiliar: Es el empleado que, con conocimientos de carécter burocréatico, bajo
ias drdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

164 Telefonista: Es el empleado encargade del manejeo de la central {elefonica o
cualquier otro sistema de comunicacién de la empresa, pudiendo asignérsele ademas
cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcién.

Articulo 16,  Grupo HI: Personal de Movimiento,

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimiento,
clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las
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mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificandose én las siguientes
categorlas profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter enunciativo, a

~ continuacién de las mismas:

16.1 Encargado de Almacén: Es el empleado, dependiente o no del Encargado
General, responsable del almacén o unidad operativa a su cargo y del personal a ellos
adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los
mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje,
distribucién o reparto, y realizar cualquier otra actividad logistica. Ha de registrar la
entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas
las relaciones correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia y enfradas y
salidas que hubiere.

16.2 Jefe de Equipo: Es el empleado que a las 6rdenes del Encargado General, del
Encargado de Almacén o de! Jefe de Trafico y reuniendo condiciones préacticas para dirigir
un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehiculos, de
la ordenacidn de recogidas y repartos y del despacho de las facluraciones en cualquier
modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones gue se produzcan, y dando
cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe inmediato; también realizara labores de
control y vigilancia anélogas a las que se indican para el Encargado General y Encargado
de Almacén. Los trabajadores encuadrados en la categorla de Capataz recogida en el
articulo 19.6 del primer Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancfas
por carretera quedaran automaticamente clasificados en esta categoria, sustituyendo las
denominaciones en las tablas salariales de los convenios de ambito tetiitorial inferior.

El Jefe de Equipo de Mudanzas estara en su caso a las érdenes del Inspector-
Visitador v es el encargado de ordenar y supervisar la realizacidén de la mudanza,
participando activamente en ella, tanto en domicilios como en almacén, puerto o estacian,
instalando adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Esté
encargado de la cumplimentacién de documentos y de cualquier otra relacionada con la
mudanza que la direccidn le encomiende.

16.3 Encargado de garaje, campas y otras dependencias: Es el responsable del
buen orden y seguridad de dichas instalaciones, teniendo como misién el adecuado
aprovechamiento del espacio, el almacenamiento y distribucién del material y, en su caso,
la gestion de la estacién de servicio existente en las mismas.

16.4 Conductor mecanico: Es el empleadao que, estando en posesion del permiso de
conduccion de [a clase «C + E», se contrata con la obligacién de conducir cualquier
vehfculo de la empresa, con remolque, semirremolque o sin ellos, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo, siendo el
responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado- a
cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del vehfculo vy la del transporte
realizado y a dirigir, si se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las
lahores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento
del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y manipulacién de la
mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable def taller, o persona que al
efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir
los recarridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta categoria profesional, aunque
carezcan de permiso de conducir de la clase «C + E», los conductores que conduzcan
para una misma empresa durante mas de 6 meses, continuos o alternos, alguno de los
vehiculos a los que se refiere el apartado 16.6.

16.5 Conductor: Es el empleado que, aun estando en posesion del carné de
conducir de [a clase «C + E», se contrata Unicamente para conducir vehiculos que
requieran carné de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecanicos y con la
obligacién de dirigir, si asl se le ordena, el acondicionamiento de la carga, participando
activamente en ésta y en la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria; es el
responsable del vehfculo y de la mercancla durante el viaje, debiendo cumplimentar,
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cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado: le
correspande realizar las labores complementarias necesarias para el correcto
funcionamiento, conservacién y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar
de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefale,
cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los
itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la
correcta cumplimentacion del servicio.

16.6 Obligaciones especificas de los conductores, comunes a las categorias
profesionales 16.4 y 16.5: Ademas de las generales de conductor, anteriormente
enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les corresponden las que resulten de los
usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen, debiendo tener la
farmacién requerida cuando se trate de mercancias peligrosas. A titulo meramente
indicativo se relacionan a continuacién las siguientes:

16.8.A Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera realizar respecto de su propio
vehiculo los siguientes cometidos:

a) [nspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus accesorios,
como tuberias, bocas de carga y descarga, valvulas, mandmetros de presién, elevadores,
calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar
valvulas, controlar el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello
fuese necesario; y realizar la purga de los depésitos de las cisternas antes de proceder a
su descarga, con el fin de evitar la contaminacion de los productos en los tanques de los
clientes.

c) Controlar las presiones y despresionar utilizando las caretas y demas elementos
de seguridad que se le faciliten.

d) Silas cisternas son de gases habra de controlar presiones y comprobar, una vez
efectuada la operacion de carga y/o descarga, la estanqueidad de la valvuleria de la
cisterna, asf como si la cantidad cargada se corresponde con los pesos méximos
autorizados.

16.6.B Cuando conduzca vehiculos frigorfficos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccion de frio
durante el transcurso del transporte.,

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente [a
circulacion de aire interior, cuando proceda.

c) Efectuar el preeniriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse Ia carga, de
acuerdo con las instrucciones que se le indiquen.

16.6.C Cuando conduzca camiones portavehiculos debera cargar y sujetar los
vehiculos en el camidn, asi como descargarlos,

16.6.0 Cuando conduzca vehiculos para transporte de aridos o provistos de grda
tiene la obligacion de realizar las operaciones necesatias para la carga y descarga de los
aridos y el manejo de la grda.

16.6.E Cuando conduzca vehiculos de empresas de mudanzas y guardamuebles
colaborara activamente en los trabajos propios de la mudanza o servicio que realice el
vehiculo que conduzca.

16.7 Conductor-Repartidor de vehiculos ligeros: Es el empleado que, aun estando
en posesién de carné de conducir de clase superiar, se contrata para conducir vehiculos
ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del vehlculo y de la
mercancia, correspondiéndole la realizacién de las labores complementarias necesarias
para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacién y acondicionamiento del
vehiculo y proteccion de éste y de la carga, teniendo obligacién de cargar y descargar su
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vehlculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habra de comunicar de inmediato
al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia
que detecte en e! vehiculo. Debera realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen
o, de no estar fijados, por los que sean més favorables para la correcta cumplimentacién
del servicio.

16.8 Capitonista: Es el empleado capaz de realizar una mudanza, embalar y
preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de
caudales, maquinaria y toda clase de objetos analogos; cargar capitonés, contenhedores,
etc., en domicilio, estacién, puerto, almacén; instalar adecuadamente los aparatos
necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo asimismao sustituir al Jefe de Equipo
cuando el caso lo requiera,

16.9 Mozo especializado-carretillero: Es el trabajador que, ademas de las funciones
asignadas a la categoria de Ayudante y/o Mozo Especializado, realiza e} manejo de
carretillas elevadoras frontales, trilaterales y retractiles,

El acceso a dicha categoria requerira acreditar, por el trabajador, estar en posesion
del carné de operador de carretillas expedido por entidad acreditada, una formacion
adecuada y suficiente, previa a la utilizacién de dichas carretillas elevadoras, asf como el
manejo de éstas como elemento cotidiano de su jornada de trabajo por un periodo
superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos aifios. Mientras no exista
carmé homologado se estara a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Tercera,

Manejar4 los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la
misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacidén y manipulacién de la
mercancia y demas operaciones.

Aquellos convenios colectivos que ya establecieran regulacion especifica respecto a
la funcién o categoria de carretillero, mantendran dicha regulacion hasta su acomodo a lo
aqui establecido, considerando que el trabajador que pase a la categorla de Mozo
especializado-carretillero dejara de percibir los complementos de «carretillero» o similares
que, en su caso, viniera cobrando en su anterior categoria profesional por la realizacion
de funciones que corresponden a la nueva categoria, en virtud de convenio o pacto
colectivo o individual, o por simple concesién de la empresa. Si el importe de los citados
complementos fuese superior a la diferencia retributiva entre una y otra categorfa, el
trabajador continuara percibiendo a titulo personal la diferencia, hasta su compensacion y
absorcién por el salario de la nueva categorfa o en |a forma que en cada ambito se
establezca,

16.10 Ayudante o Mozo Especializado: Es el que tiene adquirida una larga practica
en la carga y la descarga de vehiculos y movimiento vy clasificacién de mercancias,
realizandolos con rapidez y aprovechamiento de espacio y seguridad. Manejara los
terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad,
se utilicen en las empresas para la clasificacion y manipulacion de la mercancia y demas
operaciones, :

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudarg al Conductor en todas las
incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevara la documentacién de las
mercancias, encargandose de la carga y descarga de éstas y de su recogida o entrega a
los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al términe del servicio, la
documentacién debidamente cumplimentada. Debera efectuar los trabajos necesarios,
ayudando al Conductor, para el correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccion de
las mercancias.

Le corresponde, previa la preparacion necesaria, el maneje de los aparatos
elevadores, grias y demds maquinaria para carga y descarga de vehiculos en almacén o
agencia y movimiento de mercancias en éstos, salvo la descrita para e Mozo
especializado-carretillero, excepto de forma esporadica y no cotidiana; es decir, siempre
que no se excedan los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para la
reclamacion de [a categoria superior, seis meses en un afio u ocho meses en dos afios,
con la formacién adecuada, en aplicacién de la movilidad funcional de superior categorfa.
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Podra encomendarsele quie asuma la responsabilidad y el contral de las cargas y/o
descargas de vehiculos.

En las empresas de Mudanzas estaran a las drdenes de los Capitonistas, realizando
funciones auxiliares de las de éstos.

16.11 Auxiliar de Almacén-Basculero: Se clasifica en esta categoria al que, a las
drdenes del Encargado de almacén, recibe la mercancia; efectia el pesaje de la misma,
la etiqueta y precinta o introduce en contenedores o la ordena como se le indique. Harg el
remavido de las mercancias situandolas debidamente una vez clasificadas, encargandose
asimismo de mantener limpio el local y de ia vigilancia de las mercancias que se
almacenan o guardan en &l. Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro
medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion
y manipulacién de la mercancia y demas operaciones,

16.12 Mozo: Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehlculos como en
instalaciones fijas, requiere fundamentalimente la apaitacién de esfuerzo fisico y atencién,
sin que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le
encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya documentacion acreditativa
entregara al término del servicio a quien corresponda. Manejara los terminales de
radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en
fas empresas para la clasificaciéon y manipulacién de la mercancia y demas operaciones.

Articulo 17.  Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares.

Pertenecen a este Grupo todos los empleados que se dedican a actividades auxiliares
de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las
mismas, clasificandose en las categorias profesionales que a continuacion se expresan:

17.1 Ordenanza: Es el que vigila las distintas dependencias de {a empresa,
siguiendo las instrucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacién
y de orientacién de los visitantes y de entrega, recogida y distribucién de documentos y
correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo
responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el
tiempo oportuno.

17.2 Guarda; Tiene a su cargo la vigilancia de los alimacenes, naves, garajes,
vehiculos, oficinas y demés dependencias de la empresa, en turnos tanto de dfa como de
noche.

17.3 Personal de Mantenimiento y Limpieza: Se encarga de la limpieza vy
mantenimiento de [as oficinas, instalaciones y dependencias anexas de la empresa,

17.4 Jefe de Equipo de Taller: Es el que, a fas drdenes directas de un Jefe de Taller,
si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de
un determinado grupo de operarios del taller, no superior a catorce, que se dedigien a
trabajos de ia misma naturaleza o convergentes a una tarea comun. Puede asumir la
jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

17.5 Oficial de Primera de Oficics: Se incluye en esta categoria a aquellos que, con
fotal dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el
taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos
gue requieren el mayor esmera no sélo con rendimiento correcto, sino con la maxima
economia de tiempo y material.

17.6 Oficial de Segunda de Oficios: Se clasifican en esta categoria los que con
conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente
acreditade o con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos
correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas elementales.

El Carpintero de Mudanzas y Guardamuebles —que es el operario que prepara y
realiza e] embalaje de mobiliaric y confecciona las cajas ¢ cadres para su envio,
realizando asimismo los trabajos de desembalaje y los propios de la mudanza- se
clasificara en una de las categorias de Oficial de Primera o de Segunda de Oficios, en
funcién de su preparacion profesional y de la calidad de su trabajo.
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17.7 Mozo Especializado de Taller: Se incluyen en esta categoria quienes
procediendo de Peén, poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar
los trabajos mas elementales del mismo con rendimientos correctos.

17.8 Pedn: Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la aportacién de
esfuerzo fisico y atencién, sin que se exija destacada practica o conocimiento previo. Se
incluyen en esta categoria los Lavacoches, Lavacamiones, Engrasadores, Vulcanizadores
y los operarios de Estaciones de Servicio no incluidos especificamente en definiciones
anteriores.

CAPITULO IV

Contratacion y promocidn profesional

Articulo 18.  Ingreso al trabajo.

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones aplicables en esta
materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi 1o exija alguna norma
o lo sclicite cualquiera de las partes. Si no existe contrato escrito en el que se reflejen los
elementos esenciales de aquél y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion,
habra de informarse de todo ello por escrito al trabajador cuando se trate de un cometido
nuevo en el centro de trabajo v, en todo caso, cuando aquél asf lo sdlicite.

Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en el
sector vy, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de los trabajadores en las
empresas podra realizarse al amparo de la modalidad de cantratacién que sea aplicable y
mejor satisfaga las necesidades y el interés de las empresas. La modalidad de
contratacion dehe corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal o
convencionalmente establecida.

Se entregara al trabajador un ejemplar del contrato a la firma del mismo,
infarmandosele de todas las condiciones aplicables.

Articulo 19.  Periodo de prueha.

La duracion maxima del periodo de prueba, que habrd de concertarse por escrito,
sera de seis meses para t&enicos titulados, de tres meses para el resto del personal del
Grupo | y de dos meses para los demas trabajadores.

Durante el perfodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacidn laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computéndose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de antigliedad.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando el trabajador haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacidn.

Articulo 20. Extincién def contrato.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este Convenio
colectivo realizan, los trabajadores que voluntariamente dejen de prestar servicios en la
empresa deberan comunicarlo por escrito y con una antelacién minima de quince dias a
la fecha del cese para contratos que superen el afio de duracién y una antelacion de siete
dias para contratos de duracién inferior, salvo que se trate de contratos de duracion
determinada en los que el cese en el trabajo coincida con la fecha de finalizacién prevista
en el contrato. Respetado el citado preaviso, la empresa abonara la liquidacién
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correspondiente el mismo dia del cese. La inobservancia de este periodo de preaviso
dara derecho a la empresa a detraer de la correspondiente liquidacion del trabajador una
indemnizacién equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.

Del mismo modo, ¥ a excepcidn de los supuestos de extincién contractual con
preaviso legalmente establecido, del despido disciplinario, de los contratos de interinidad
y de los de duracion determinada en los que el cese en el trabajo coincida con la fecha de
finalizacién prevista en el contrato, el empresario que decida prescindir de los servicios de
un trabajador debera comunicéarselo por escrito con una antelacién de quince dias. El
incumplimiento del preaviso dara derecho al trabajador al cobro, junto con Ia liguidacion,
de una indemnizacion equivalente al salario de los dias que falten de preaviso.

El empresario, con ocasién de {a extincidn del contrate, al comunicar a los trabajadores
{a denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo, deberd acompafiar una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas vy, posteriormente,
abonara la liquidacién correspondiente el mismo dia del cese.

Articulo 21. Modalidades de contratacion.

21.1 La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccién recogidos en la letra b) del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, es
de 12 meses en un periodo de referencia de 18 meses, salvo que se disponga lo contrario
por los convenios colectivos de ambito inferior.

21.2 Elcontrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacién de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.

En cuanto al nimero de horas complementarias se estara a lo dispuesto en el articulo
12.5.¢) del Estatufo de los Trabajadores. La distribticion y forma de realizacion de las
horas complementarias pactadas debera atenerse a lo establecido en el pacto de horas
complementarias, respetando en su caso la regulacién establecida en el convenio
colectivo de ambito territorial inferior aplicable.

Dada la naturaleza de |a actividad que desarrollan las empresas incluidas en el ambito
de aplicacién del presente il Acuerdo general, en los convenios colectivos de dmbito
inferior se podran establecer, para realizacidn de las horas complementarias, preavisos
de duracion inferior a la prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciohes en la conversidn del contrato a tiempo parcial a jornada completa, o
viceversa, asi como la preferencia en la conversian, se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 12 del Estatuto de los Trahajadores.

21.3 Las contrataciones realizadas bajo la modalidad del contrato de relevo se
ajustaran a lo dispuesto en el artfculo 12 del Estatuto de los Trabajadores y las
carrespondientes normas de Seguridad Social. A los efectos previstos en la normativa de
aplicacion, se entendera como puesto de trabajo similar el que se corresponda con una
categoria incluida en el mismo grupo profesional, o categoria equivalente.

Articulo 22,  Régimen comiin de los contratos de duracion deferminada y confralos a
tiempo parcial.

22.1 Los trabajadores contratados por duracidon determinada y los contratados a
tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales
que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las diferencias que se deriven de la
naturaleza de su contrato.

22.2 Adquiriran la condicion de fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacién, los que no hubleran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez
transcurrido un plazo igual al que hubiera podido fijarse para el periodo de prueba.
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Articulo 23.  Promocidn profesional,

23.1 La promocién, dentro de cada Grupo Profesional, se realizara por la Direccion
de la empresa, consultada previamente la representacion legal de los trabajadores en la
misma, tomando como referencias fundamentales el conocimiento de los cometidos
basico del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones asignadas a dicho
puesto o similares, los afios de prestacion de servicios a la empresa, |a idoneidad para el
puesto y las facultades organizativas de la empresa. El Comité de Empresa o Delegados
de Personal padran designar a uno de sus miembros para que participe en el proceso
selectivo.

El hecho de que se produzea una baja no conllevara la existencia automatica de
vacante, que sblo se creara cuando asi lo determine la Direccién de las empresas en
virtud de sus facultades de organizacién del trabajo y en funcién de las necesidades
reales de las mismas.

23.2 Salvo que se disponga ofra cosa en convenio colectivo de dmbito inferior, al
cumplir el trabajador en la empresa tres afios en la categoria de Mozo o de Auxiliar
Administrativo, pasara a ostentar la categoria profesional de Ayudante o Mozo
Especializado, o la de Oficial de Segunda Administrativo, respectivamente.

Los trabajadores ascendidos automéaticamente a las categorlas de Ayudante o Mozo
Especializado y de Oficial de Segunda Administrativo, segtn lo previsto en el parrafo
precedente, tendran como cometidos propios los correspondientes tanto a la categoria de
origen como a la de ascenso.

Articulo 24.  Jubilacion forzosa y promocion del empleo estable.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el empleo estable
en el sector, asi como la colacacién de jévenes trabajadores. Gon esta finalidad, se
establece que la jubilacin serd forzosa, salvo pacto en contrario entre la empresa y cada
uno de los trabajadores interesados, al cumplir éstos los 65 afios de edad, siempre que
tengan cubierto el periodo de carencia necesario para tener derecho a pensién de la
Seguridad Social no inferior al 80 por 100 de la base reguladora de la prestacion; en caso
contrario, la jubilacion forzosa se producira en el momento en que se alcance derecho a
pensién en el referido porcentaje.

Sera requisito necesario para la aplicacién de lo establecido en el parrafo anterior
que, con ocasién de la jubilacién forzosa del trabajador, se dé alguna de las circunstancias
siguientes: a) que la empresa haya mantenido el ndmero de empleos indefinidos,
considerando su promedio mensual del afio natural en curso, con respecto al afio anterior,
b) que la empresa convierta, previa o simultaneamente a la jubilacién, un contrato de
duracién determinada en indefinido; c) que, previa o simultaneamente a la jubilacién,
contrate con caracter indefinido a un trabajador desempleado.

En el mismo deseo de fomento del empleo estable en el sector y con tal finalidad, los
convenios de ambito territorial inferior al presente 1l Acuerdo general podrén delimitar los
porcentajes méaximos de empleo de contratacién temporal y de puesta a disposicién,
acardes con la realidad socioecondmica de cada uno de dichos ambitos.

Articulo 25. Subrogacién y subcontratacion.

25.1 Subrogacidn. Se acuerda encargar a la Comisién Paritaria el estudio de la
viabilidad de la aplicacién de un régimen de subrogacion empresarial para determinadas
actividades comprendidas dentro del &mbito de aplicacion de este Il Acuerdo general. Los
acuerdos que se alcancen dentro del seno de la Comisién, que a tal efecto debera
incorporar a la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque no hayan
sido firmantes del mismo, tendran la misma eficacia que el presente |l Acuerdo general,
habiendo de solicitar de 1a Autoridad Laboral el registro y posterior publicacién de los
mismos en el «Boletin Oficial del Estadoy.
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La Comisién Paritaria mantendra un minimao de tres reuniones anuales monogréaficas
sobre esta materia, comenzando en el afic 2011.

Su primer objetivo serd analizar la posible aplicacion de la subrogacién a las
actividades denominadas «in hotses.

25.2 Subcontratacién. En la contratacién y subcontratacion de actividades ylo
servicios las empresas respetaran lo dispuesto en el articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacién aplicable, teniendo en cuenta los derechos de
informacion que corresponden en esta materia a la representacion legal de los
trabajadores,

Atticulo 28, Sucesién de empresa.

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma no extinguird por si mismo las relaciones laborales, quedando el
nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del empresario anterior incluyendo los compromisos de pensiones, y en general en
cuantas obligaciones en materia de proteccién social complementaria hublere adquirido
la empresa cedente.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo

Atticulo 27.  Jornada de trabajo.

271 La jornada ordinaria maxima sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, de promedio en cémputo anual, distribuida de forma irregular, de acuerdo con
los criterios rectores de la misma que se fijen en los convenios colectivos o, en su defecto,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. No obstante lo
anteriar, por convenio colectivo podra fijarse distinta duracién a la jornada de trabajo
efectivo.

Con caracter general, la jornada ordinaria no puede exceder de diez horas diarias de
frabajo efectivo; por acuerdo entre la empresa vy los representantes de los trabajadores
podra fijarse en funcién de las caracteristicas de la empresa limite superior o inferior a la
jornada ordinaria diaria de trabajo siempre que se respeten —salvo en los supuestos de
fuerza mayor o para prevenir o reparar siniestros u ofros dafos extraordinarios y
urgentes— los descansos diario y semanal previstos en este Acuerdo general, en convenio
colectivo o en normas legales o reglamentarias de obligada observancia.

Se respetarén las jornadas de trabajo efectivo inferiores que a la entrada en vigor de
este Acuerdo general existan en virtud de convenios colectivos, pactos, contratos
individuales o por mera concesion de las empresas.

27.2  En los servicios de movimiento y demas actividades directamente vinculadas a
la salida y llegada de vehiculos, que por su propia naturaleza se extienden de forma
discontinua a lo largo de un perfodo de tiempo superior a doce horas al dia, el descanso
entre jornadas podré ser de nueve horas siempre que el frabajador pueda disfrutar
durante la jornada de un descanso minimo ininterrumpido de cinco horas. Cuando se
haga uso de esta prevision del Real Decreto 1561/1995, el trabajador tendra derecho a
percibir el complemento de puesto de trabajo que al efecto se pacte en convenio colectivo
o, en su defecto, por acuerdo entrs la representacién de la empresa y la de los
trabajadores,

27.3 Dada la peculiaridad de las actividades de logistica, vinculadas directamente a
las determinaciones del cliente, que exige una permanente actividad de las empresas, los
criterios rectores que se fijen en los convenios colectivos o, en su defecto, por acuerdo
entre las empresas y los representantes de sus trabajadores, deberan posibilitar el
establecimiento de jornadas, turnos y horarios del personal que permitan la correcta
prestacion del servicio, sin perjticio de las correspondientes compensaciones ylo
derechos a retribucién que procedan o se pacten, en su caso.
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Articulo 28. Jornada de frabajo de los trabajadores movifes.

28.1 Sin perjuicio de las disposiciones generales sobre la materia, la jornada de
trabajo de los trabajadores méviles del sector se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento
(CE) 561/2008, de 15 de marzo, y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, modificado por Real Decreto 1635/2011, de 14 de
noviembre. Para el supuesto de que la redaccion del citado Real Decreto 1561/1995
experimente alguna modificacién en el futuro, ambas partes se comprometen a
renegociar de nuevo si fuera necesario el presente articulo; a tales efectos se facuita
expresamente a la Comisién Paritaria de este It Acuerdo general, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7.5 del mismo, para proceder, en su caso, a |a renegociacion de
este articulo y de todos aquellos que resuiten directamente afectados por la modificacion
del Real Decreto 1561/1995, constituyendo lo que en el seno de la misma se acuerde
una novacién del presente I} Acuerdo General, que debera remitirse a la autoridad laboral
para su registro, depésito y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». La Comision
Paritaria se constituira, siempre que asi proceda, conforme a la exigencia prevista en el
articulo 85.3 h) 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

28.2 En el supuesto de que en los convenios colectivos sectoriales de ambito
territorial inferior o en los convenios o acuerdos colectivos de empresa, se adopten
acuerdos especlficos sobre la jornada de trabajo de los trabajadores maviles, prevalecerd
lo dispuesto en éstos sobre lo previsto en el presente articulo. Los convenios y acuerdos
citados podran establecer contrapartidas salariales especificas, fijadas segtin criterios
objetivos, como retribucidn de posibles prolongaciones de la jornada ordinaria y/o de la
realizacién de horas de presencia.

28.3 De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 a 12 del Real Decreto 1561/1895,
para el cémputo de la jornada de actividad de los trabajadores méviles se distinguira
entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia, cuyo régimen sera el previsto en
los citados articulos, con las sigulentes particularidades:

a) Sin perjuicio del respeto a la duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo
efectivo prevista en el articulo 34 dei Estatuto de los Trabajadores y a los periodos
minimos de descanso diario y semanal, la duracién del tiempo de trabajo efectivo de los
trabajadores méviles no podra superar las cuarenta y ocho horas semanales de promedio
en computo semestral, sin que pueda exceder en ningun caso de las sesenta horas
semanales. Igualmente se acuerda que, dadas las caracteristicas objetivas, técnicas yfo
de organizacién del trabajo que concurren inexcusablemente en esta actividad, tales
como el caracter estacional o internacional de los servicios, el perfodo de referencia
establecido en el articulo 8.3 del Real Decreto 1561/1995 para el cdmputo del limite
maximo de veinte hora semanales de las horas de presencia, sera de dos meses.

b) La hora de presencia se compensarad con tiempo de descanso retribuido
equivalente o se abonard como minimo al precio de la hora ordinaria.

¢) No podré dejar de retribuirse o compensarse ninguna hora de trabajo o presencia,
ni retribuirse doblemente un mismo periodo temporal por dos o mas conceptos. La suma
y distribucién de los diferentes tiempos no reduciré los descansos minimos establecidos
por la normativa vigente. :

d) A efectos de lo dispuesto en el nimero 3 y en la letra ¢) del nimero 4 del articulo
10 del Rea! Decreto 1561/1995, se entendera en todo caso que el trabajador conoce de
antemano la duracion previsible de los periodos de espera para carga y descarga cuando
el servicio de transporte que esté efectuando lo sea para un cargador y/o consignatario
para el que haya realizado algtin otro servicio en las mismas instalaciones.

e) Salvo que se frate de pausas o de tiempo de descanso, los periodos durante los
cuales el trabajador acompafie a un vehiculo transportado en trasbordador o tren tendran
ia consideracion de tiempo de presencia, siempre que se conozca de antemano la
existencia y duracién previsible del viaje. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del
Reglamento (CE) 561/2008, y sin perjuicio del devengo de las dietas que en su caso
correspondan, el conductor debera tener acceso a una cama o litera durante su perfodo
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de descanso diatio, que podra interrumpirse dos veces como maximo para llevar a cabo
otras actividades que no excedan en total de una hora.

f) Salvo que se trate de pausas o de tiempo de descanso, los periodos de espera en
fronteras o los causados por las prohibiciones de circular durante los cuales el conductor
tenga que estar disponible para responder a posibles instrucciones que le ordenen
emprender o reanudar la conduccion o realizar otros trabajos, tendran la consideracion de
tiempo de presencia, si el trabajador conoce de antemano la existencia de estos periodos
y su previsible duracion, entendiéndose que los concce cuando se trate de fronteras que
haya cruzado en alguna ocasién como consecuencia de la realizacion de un servicio
profesional de transporte, o cuando las prohibiciones de circular hayan sido
preestablecidas por |la autoridad competente y tenga de ello conocimiento el trabajador.
Seran considerados trabajo efectivo los tiempos de dichos periodos en los que el
trabajader realice cualquier trabajo ¢ reanude la conduccién, cuando asi se le haya
ordenado,

g} Sin perjuicio de su remuneracion o su compensacion por tiempos equivalentes de
descanso, las horas de presencia realizadas en los periodos durante los cuales el
trabajador acompaiie a un vehiculo transportado en transbordador o fren, y de los
periodos de espera en fronteras o los causados por las prohibiciones de circular,
computaran como maximo seis horas diarias a efectos del limite maximo establecido en
¢l articulo 8.3 del Real Decreto 1561/1985 y en la letra a) del presente articulo; las horas
de presencia realizadas con ocasidn de la conduccién en equipe computaran a efectos
del citado limite hasta un maximo de cuatro diarias.

h) En el tiempe de trabajo de los trabajadores maéviles se incluiran todas las horas
trabajadas para uno o mas empresarios en el periodo considerado. Atal efecto la empresa
incluida en el &mbito de aplicacion de este Il Acuerdo general, en el momento de la
contratacion del trabajador —o, si no lo hubiere hecho ya, en €l plazo de un mes desde la
entrada en vigor del presents il Acuerdo general para los trabajadores que en tal momento
tenga empleados—, solicitara por escrito al trahajador el cémputo de tiempo de trabajo
que efectie o se proponga efectuar para otros empresarios, teniendo el trabajador que
facilitar estos datos por escrito.

El trabajador no podra prestar trabajo alguno para ofros empresarios sin que'

previamente comunique por escrito tal propdsito a su empresa, para evitar asi que ésta
pueda verse involucrada, sin tener conocimiento de elle, en posibles excesos de horas de
trabajo o de presencia. En todo caso, al aceptar el trabajador 1a realizacién de trabajos
para otro empresario, habra de tener en cuenta su obligacion ineludible de realizar el
trabajo pactado con su empresa.

'28.4 La aplicacion tanto de la modificacion del Real Decreto 1561/1995 operada por
el Real Decreto 902/2007, como del presente articulo no podra dar lugar a que un
trabajador perciba, por igual trabajo, menores percepciones que las que actualmente
estuviera recibiendo por todos los conceptos, en su conjunto y computo anual;
correlativamente, las percepciones resultantes de la aplicacién de estas normas seran
objeto de compensacién con las condiciones de todo orden que estén disfrutando
actualmente los trabajadores, hasta donde éstas Gitimas alcancen.

28.5 Ajustdndose a la realidad productiva y en fomento de la seguridad, se establece
lo siguiente:

a) Los trabajadores mdviles que realicen servicios de transporte nacionales tendran
derecho a disfrutar en su domicilio al menos siete de cada doce descansos semanales.

b) Los trabajadores moviles que realicen servicios de transporte internacional
tendran derecho a disfrutar en su domicilio al menos cinco de cada doce descansos
semanales.

¢) Almenos, la mitad de los descansos semanales en domicilic que se realicen a lo
largo del afio, segin lo previsto en los dos apartados anteriores, seran descansos no
reducidos.
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d) En el supuesto de realizacién de ambos tipos de servicio, el criterio a aplicar
sera el establecido para el tipo de transporte (nacional o internacional) que mayor
nimero de jornadas suponga al trabajador en el periodo de doce semanas a computar.

e) Silas necesidades del servicio impiden el cumplimiento de los minimos antes
establecidos, por cada descanso semanal en domicilio que no pueda realizarse en el del
trabajador, éste devengara el derecho a un dia laborable de permiso retribuido, cuyo
disfrute se adicionara a las vacaciones anuales o a un descanso semanal en su domicilio
en el siguiente mes natural, a eleccién de la empresa.

f) Siempre que las necesidades organizativas de las empresas lo permitan, se
procurara que el mayor niimero posible de descansos semanales cuyo disfrute se realice
en el domicilio del trabajador coincidan con el fin de semana, entendiéndose que se da
esta circunstancia cuando el descanso comprenda total ¢ parcialmente el sabado o el
domingo. Excepto para los servicios de transporte frigorifico en campaiia, se establece
que uno al menos de los descansos semanales realizados en el domicilio del trabajador
en cada periodo de doce semanas consecutivas, habra de coincidir con el fin de semana.

g) Se procurara que la recuperacion de los descansos semanales reducidas se
haga, al menos en el veinticinco por ciento de las ocasiones, coincidiendo con otro
descanso semanal no reducido y en el domicilio del trabajador.

h) En esta materia se respetardn las regulaciones o practicas mas beneficiosas que
vengan aplicdndose en las empresas.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas de trabajo que excedan
de la jornada ordinaria, diaria o semanal, fijada en este Il Acuerdo general, convenios
colectivos o acuerdos de empresa, computada en los términos que en cada caso se
establezca. A efectos del |imite maximo de horas extraordinarias no se computarén las
que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion; estos descansos compensatorios seran programados de
comuin acuerdo por empresa y trabajador interesado, preferiblemente para los momentos
de menor actividad de la empresa y procurando que se disfruten de manera consecutiva
al descanso semanal. ‘

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacién, con
caracter general o para cada caso concreto, serd voluntaria para los trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este Acuerdo
General realizan, los trabajadores se obligan, no obstante lo expresado en el parrafo
anterior, a realizar las horas extraordinarias necesarias para finalizar los frabajos de
conduccién, entrega o reparto y recogida, mudanza, preparacién de vehfculos y la
documentacion de los mismos que estén iniciados antes de finalizar [a jornada ordinaria
de trabajo, con el limite méximo legalmente establecido. -

La empresa informar4, como legalmente proceda, del ndmero de horas extraordinarias
realizadas.

Articulo 30. Vacaciones.

30.1 Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a treinta dias
naturales, o parte proporcional si el tiempo de servicio es inferior al afio, pudiendo ser
efectivamente disfrutadas en dos periodos como méaximo, salvo pacto en contrario, a lo
largo del afio natural. El derecho a vacaciones no es susceplible de compensacion
econdmica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendra
derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

En Ia fijacion del periodo o periodos de su disfrute se tendran en cuenta las épocas
de mayor actividad empresarial, que podran quedar excluidas a tales efectos.

El perfodo o periodos de su disfrute se fijaran de comin acuerdo entre el empresario
y el trabajador, de conformidad con lo establecido, en su caso, en los convenios colectivos
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o acuerdes de empresa sobre planificacién anual de las vacaciones. En caso de
desacuerdo entre las partes la jurisdiccién competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

Se mantendran fas mejoras que en cuanto a las vacaciones estén ya establecidas o
se puedan establecer en convenios colectivos de ambito inferior.

30.2 Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension def contrato previsto en el articulo 48.4 de!l Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar {as vacaciones en
fecha distinta a la de |a incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 31. Calendario laboral.

En los calendarios laborales que cada empresa elabore, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores y disposicion adicional tercera del
Real Decreto 1561/1995, habran de figurar los criterios rectores de la irregular distribucién
de la jornada que hayan sido fijados en convenio colectivo 0, en su defecto, por acuerdo
de la empresa con los representantes de los trabajadores.

El calendario deberd estar expuesto en el centro de trabajo durante todo el afio.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 32, Refribuciones.

La totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestacién profesional de sus servicios laborales, ya refribuyan el trabajo
efective, los tiempos de presencia o los periodos de descanso computables como de
trabajo, tendran la consideracion de salario.

El salario en especie no podra exceder en ningun caso del 30 por 100 del salario fotal
del trabajador.

Articulo 33.  Percepciones no salariales.

No tendrdn la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral,
b} Las indemnizaciones o compensaciones por traslados, desplazamientos,
suspensiones o despidos.
¢} Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios
similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 34, Estructura salarial.

En la estructura del salario se distinguiran el sueldo o salario base, los complementos
salariales y las asignaciones voluntarias adicionales.
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Articulo 35, Salfario base.

E1 sueldo o salario base consistira en una retribucion fija cuantificada en convenio
colectivo o, en su defecto, contrato individual, que el trabajador tendra derecho a percibir
cuando efectlie su prestacion laboral y durante los tiempos de descanso computables
como de trabajo.

Atticulo 36. Compiementos salariales.

Los complementos salariales que pudieran establecer los convenios colectivos habran
de estar incluidos, necesariamente, en alguna de las modalidades que se reflejan en los
ndmeros siguientes.

La retribucion y definicién de los complementos salariales se fijara en convenio
colectivo o, en su defecto, contrato individual, en un porcentaje sobre el salario base o en
una canlidad fija.

36.1 Complementos personales: Seran complementos personales los que se
deriven de las condiciones personales del trabajador que no hayan sido valoradas al fijar
el sueldo o salario base. Tienen caracter de consolidables.

36.1.1 Complemento de antigitedad: La promocién econémica en funcién del trabajo
desarroliado, que se devengara desde el dia 1 del mes natural siguiente a su vencimiento,
queda fijada en un cinco por ciento del salario base a los cinco afios, un diez por ciento a
los diez afios, un quince por ciento a los quince afios y un veinte por clento a los veinte o
mas afios de servicios computables.

A los trabajadores que vinieran percibiendo premios, pluses o complementos por
antigiiedad, cualquiera que fuere su denominacién, en cuantia superior a la que resuite
del sistema establecido en el parrafo anterior, se les respetara a titulo personal, mientras
les resulte mas favorable,

En los convenios colectivos de ambito territorial inferior donde se hubiese suprimido o
regulado de forma expresa la antigiiedad, se estara exclusivamente a lo dispuesto en los
mismos.

36.2 Complementos de puesto de trabajo: Complementos de puesto de trabajo, y
por tanto no consolidables, que seran los que se deriven de las especiales caracteristicas
del puesto de trabajo desempefiado o de la forma de realizar la actividad profesional, que
comporten conceptuacion méas elevada que la del trabajo corriente, entre las que se
incluyen las recogidas en el ariiculo 16.6 precedente. ' :

36.2.1 E}Complemento salarial de nocturnidad —para el caso de que tal circunstancia
no haya sido tenida en cuenta al fijar el sueldo o salario base— se abonara por cada hora
o fraccién de hora trabajada entre las 22 y las 6 de la mafiana.

36.3 Complementos por cantidad o calidad de trabajo: Los complementos por
cantidad o calidad de trabajo se establecen para retribuir una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajo realizado, y son, entre otros, las primas o incentivos, los pluses de
actividad y de asistencia y las horas extraordinarias. No tienen caracter de consolidables.

Corresponde libremente a la empresa el establecimiento de un sistema de primas o
incentivos, con la participacién de la representacion legal de los trabajadores en los
términos previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Las Empresas
facilitaran y redactaran las férmulas de calculo de los incentivos que se establezcan en
funcién de los rendimientos, con arreglo a un sistema objetivo, claro y sencillo.

La ulterior modificacidn sustancial del sistema de remuneracion con incentivo se
acomodaré a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de las horas extraordinarias sera el que se fije en convenio colectivo y, en
su defecto, el que corresponda a la hora ordinaria,
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36.4 Complementos de vencimiento periddico superior al mes: Complementos de
vencimiento periédico superior al mes, de caracter consolidable, son las gratificaciones
extraordinarias de maizo, julio y de Navidad. El importe de cada una de ellas sera de 30
dias de sueldo o salario base mas, en su caso, los complementos personales, por cada
afio completo de servicios. Si el tiempo de servicios es inferior al afo, se abonaran
proporcionalmente a los servicios prestados.

l.a gratificacion exiraordinaria de julic se hara efectiva dentro del mes de julio, con
arreglo a los salarios vigentes a 30 de junio inmediato anterior.

La gratificacion extracrdinaria de Navidad se hard efecliva antes del 22 de diciembre,
con arreglo a los salarios vigentes a 30 de noviembre inmediato anterior.

La gratificacidn extraordinaria de marzo se devengara de 1 de enero a 31 de diciembre
de cada ailo, haciéndose efectiva antes del dfa 15 de marzo del afio siguiente con arreglo
a los salarios vigentes a 28 de febrero inmediato anterior.

Las empresas que lo deseen podran prorratear en los doce meses del afio, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores, todos o algunos de los complementos
de vencimiento periddico superior al mes. Se respetaran las situaciones preexistentes.

Si en los convenios colectivos de ambito inferior se regulase de forma expresa lo
relativo a las gratificaciones extraordinarias, se estara exclusivamente a lo dispuesto en
los mismos.

36.5 Plus Convenio: E{ plus de Convenio tendra la naturaleza juridica y
caracteristicas que, en su caso, se fijen en los Convenios colectivas que lo tengan
establecido o lo establezcan en el futuro.

Articulo 37. Asignaciones voluntarias adicionales.

Las empresas podran asignar a sus trabajadores cantidades en metalico o en especie
de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo, sin requerir aceptacién ni
contraprestacidn, siempre que esta retribucién voluntaria, cotizable a todos los efectos en
Seguridad Social, sea totalmente independiente de los demas conceptos retributivos que
al trabajador le corresponda recibir por disposicién legal, por este [l Acuerdo general, por
convenio colectivo o por pacto individual, Su concesién o modificacién no pedra suponer
discriminacién por las causas especificadas en el articulo 4.2.¢) del Estatuto de los
Trabajadores. Por el caracter no consolidable con el que se pacta este concepto
retributivo, fas asignaciones voluntarias concedidas a partir de la publicacién del presente
Il Acuerdo general o en virtud de convenios o pactos que las autorizasen con tal cardcter,
no dan derecho a reclamacién si se reducen o suprimen, salvo en los supuestos de
discriminacién contemplados en el parrafo anterior,

Las empresas informaran semestralmente a los representantes de los trabajadores
del nimero de éstos a los que en tal periodo hayan abonado asignaciones voluntarias y
del porcentaje que las mismas suponen en relacidon con la masa salarial bruta de toda la
empresa o centro de trabajo.

Si en los convenios colectivos de ambito inferior se regula o hubiera regulado con
anterioridad de forma expresa lo relativo a las asignaciones voluntarias, se estara
exclusivamente a lo dispuesto en los mismos.

Articulo 38. Dietas.

38.1 La dieta es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irreqular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacién de los gastos de manutencidn y/o alojamiento del trabajador, ocasionados
como consecuencia de un desplazamiento.

Tendra derecho a percibir diefa, el personal que por causa del servicio se vea obligado
a almorzar, cenar o pernoctar y desayunar fuera de la localidad de su domicilio y de la de
prestacion habitual de su servicio. Las empresas, a menos que en convenio colectivo se
disponga lo contrario, quedaran exoneradas de la obligacién de pagar la parte
correspondiente a la pernoctacién si facilitaran a los trabajadores alojamiento; tampoco
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tendran obligacién de pagar cantidad alguna en concepto de dieta por desayuno,
almuerzo y/o cena si la manutencidn del trabajador desplazado no supusiera costo para
el mismo por realizarse a cargo de la empresa.

38.2 Los convenios colectivos de dmbito inferior podran fijar las circunstancias
concretas que daran derecho al percibo de dietas, Salvo que los convenios colectivos
dispongan ofra cosa, el almuerzo representard un 35 por 100 del importe de la dieta; la
cena un 25 por 100; la pernoctacion un 30 por 100; y el desayuno un 10 por 100.

Articulo 39,  Avuda de comida en plaza.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse la circunstancia de
desplazamiento a localidad distinta de las de residencia o de prestacién de servicio, las
cantidades que las empresas abonen por comidas en plaza tendrén carécter extrasalarial
ya que constituyen ayuda compensatoria por realizar el trabajador su comida, por
conveniencia de! servicio, fuera del centro de trabajo y de su domicilio. Su importe sera
del setenta y cinco por ciento de la dieta correspondiente al almuerzo, salvo que otra cosa
se disponga en los convenios colectivos o acuerdos de empresa.

CAP[TULO VII
Movilidad geografica
Articulo 40. Traslados y desplazamientos.

40.1 Traslados. Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de una mas
adecuada organizacion de sus recursos, la empresa podré acordar el traslado de sus
trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos
legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en primer lugar, con quienes,
reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su trastado; a falta de
éstos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en Gltimo lugar, por este
orden, los representantes de los trabajadores en el senc de la empresa, las trabajadoras
embarazadas o con hijos menores de un afio y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de abonar
los gastos de viaje del interesado y de las personas que con él convivan y transportarie su
mobiliario ¥ enseres o, a eleccién de aquélla, abonarle los gastos que tal transporte
origine, y ademas pagarle como minimo, en concepto de compensacién de cualguier otro
posible gasto, el importe de cuatro mensualidades del sueldo o salaric base que le
corresponda.

Si el traslado es a peticién del trabajador no tendra éste derecho a compensacion
alguna, y si es de comin acuerdo entre ambas partes, la compensacién, en su caso, sera
la que las mismas convengan.

40,2 Desplazamientos. Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las
necesidades del servicio, es temporal, se denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su residencia
y de la de prestacién habitual del servicio dardn derecho al trabajador a que se le abone
el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de la empresa, y asimismo, en
compensacién de los gastos que tal desplazamiento le ocasione, al cobro de la dieta, en
la cuantia que en cada caso corresponda segun el convenio colectivo de aplicacion.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el maximo
de un afio, si en convenio colectivo no se dispone ofra cosa el imperte de las dietas sera
el 85 por 100 de las ordinarias. En dichos desplazamientos de larga duracion el trabajador
tendra derecho a regresar a su domicilio de origen una vez cada tres meses, para pasar
en el mismo cuatro dias laborables que se le computardn como trabajados. Tanto el costo
de los viajes como el tiempo invertido en los mismos —en lo que coincida con su jornada
de trabajo— seran por cuenta de [a empresa.
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CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 41.  Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones U omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su
trabajo, en conexidn con éste ¢ derivadas del mismo, que supongan infraccion de las
obligaciones de todo tipe que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento
juridico, el presente Il Acuerdo general, los convenios colectivos y deméas normas y
pactos, individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 42.  Son faltas leves:

1) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en
el periodo de un mes.

2) No nofificar por cualquier medio con cardcter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa juslificada, aunque sea
por breve tiempo.

4) Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5) La faita de respeto y consideracién de caracter leve al personal de la empresa y
al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6) La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa
con instrucciones de utilizacion.

7} Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el petiodo de un mes.

Art:culo 43. Son faltas graves:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualldad en la asastenma al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

2) Faltar dos dfas al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si
perturbasen el servicio.

4) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualguier
materia de trabajo, incluido el control de asistencia, no dar cumplimiento a los tramites
administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar
el frabajador.

5} La alegacitn de causas falsas para las licencias.

8) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

7) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En part:cuiar se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de sequridad de
caracter obligatorio.

8) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios del material de la empresa,

9) Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa,
a los usuarios y al piblico, que constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente
reconacidos a los mismos.

10) El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, conmderandose tal ia comisién
de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccién manifiesta y deliberada de un
precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, Ja imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificacion
previa sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzea cualquier trastorno
en el normal desarrollo de la actividad,
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12) E! abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o
produzca cualquier trastorno en el narmal desarrollo de la actividad.

13) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre
que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en
el normal desarrcllo de la actividad.

14) Descuidos o negligencias en |a conservacion del material de los que se deriven
perjuicios para la empresa.

15) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal Indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

18) La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacién verbal; y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Artlculo 44,  Son faltas muy graves:

1) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis.
meses o 20 durante un afio.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un
periodo de seis meses, o 10 alternos durante un afio.

3) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como
falta muy grave cuando impligue quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio
para la empresa o compafieros de trabajo. '

4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos. '

5) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las
gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la
empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la
misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia
o revelar a exirafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

8) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado. _

7) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

9) Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente
o peligro de averia para la magquinaria, vehiculo o instalaciones.

10) El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el &mbito laboral
y que atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la
misma.

11) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra
la dignidad del trabajador afectado.

12) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de
naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 45. Procedimiento sancionador,

1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas
comunicaran por escrita los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de que, si lo
desean, puedan éstos exponer también por escrito, en el plazo de tres dias laborales, [o
que al respecto estimen oportuno. Asimismo esta comunicacién se realizara a los
delegados de personal y/o comité de empresa.

2) Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podra,
simultaneamente a la entrega de la comunicacién a que se refiere el apartado anterior o
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con posterioridad a la misma, acordar a suspension de empleo del trabajador, sin perjuicio
de su remuneracion, como medida previa cautelar, por el tiempo estrictamente necesario
para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la sancién
que finalmente proceda imponer. Esta suspension serd comunicada a los representantes
de los trabajadores.

Articulo 46,  Privacién de libertad.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del
trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a
su detencion.

Articulo 47. Sanciones.

1. Las sanciones que pedran imponerse por la comision de faltas disciplinarias
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspensién de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacion
para el ascenso hasta 3 afos,

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de emplec y sueldo de 16 a 45 dias;
inhabilitacién definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Articulo 48.  Prescripcién de las faltas.

Las faltas de los trabajadores prescriben; a los 10 dias, las leves; a los 20 dias, las
graves; vy a los 60 dias, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conacimiento de |a comisién de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse
comedtido.

Articulo 49. Comunicacion de la afiliacién sindical,

Los trabajadores que deseen que su afiliacidn a un Sindicato conste a su empresatio,
a efectos de lo dispuesta en el Gltimo parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto
de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacién de
acusar recibo de la comunicacian.

CAPITULO IX

Conciliacion vida laboral y familiar, igualdad de oportunidades, violencia de género
¥ acoso

Articilo 50.  Coancilfacién de la vida laboral y famifiar. -

Es deseo de las organizaciones firmantes que, respetando las necesidades
organizativas de las empresas, puedan establecerse condiciones de trabajo que permitan
a los trabajadores conciliar mejor sus obligaciones laborales y familiares. Para ello, las
empresas facilitaran a los trahajadores que lo soliciten, y en los términos establecidos en
la legislacién vigente, el gjercicio de todos sus derechos en esta materia,

El permiso por lactancia previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores
podra ser sustituido, por voluntad del solicitante, por una licencia retribuida de al menos
doce dias laborales, que habrd de ser disfrutada, sin solucién de continuidad, a
continuacién del disfrute de la baja por maternidad. La duracién de ia licencia retribuida
se incrementard proporcicnalmente en los casos de parto multiple.
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Ambas opciones podran ser disfrutadas indistintamente por el padre o la madre en el
caso de que ambos {rabajen.

En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora opten por la licencia retribuida
descrita en el parrafo anterior deberan comunicarlo a la empresa con al menos 15 dias de
antelacidn a la conclusion del pericdo det descanso por maternidad.

Articulo 51.  Iguakiad de oporfunidades.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y
en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en los términos
previstos en la legislacion vigente.

En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad
deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en la legislacién laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo. En ellos se fijarén los concretos objefivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asl como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados los planes de igualdad podran contemplar,
entre ofras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de establecer acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

Articulo 52. Viclencia de género.

Respetando la confidencialidad debida, las empresas facilitaran al maximo a las
trabajadoras victimas de violencia de género el disfrute de todos los derechos y garantias
previstos en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 53, Acoso sexual; acoso por razén de sexo.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo tendentes a evitar et acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
guienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de
buenas practicas, la realizacién de campafias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadares deberan contribuir a prevenir el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante fa sensibilizacién de los trabajadores
frente al mismo y la informacién a la direccidon de |la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.
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CAPITULO X
Mejoras sociales
Articulo 54, Permiso de conduccion.

54.1 En las empresas de veinticinco o mas trabajadores, los encuadrados en alguna
de las categorias profesionales de conductor a quienes, como consecuencia de conducir
un vehiculo de la empresa por orden y cuenta de la misma, incluso al ir y venir al trabajo,
queden inhabilitados para conducir por tiempo que no exceda de seis meses, seran
acaplados durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la empresa,
percibiendo el salario base de su categoria profesional y sus complementos personales, y
fos complementos de cantidad y calidad de trabajo y de puesto de trabajo que correspondan
al que efectivamente estén desempefiando. Quedan excluidos los casos en que la
inhabilitacién para conducir sea consecuencia del consumo de drogas o de la ingestién de
bebidas alcohdlicas. Dicho beneficio solo podra ser disfrutado si el conductor de que se
trate tiene una antigiiedad en la empresa de al menos dos afios, y si, en su caso, han
transcurrido como minimo cinco aftos desde que hubiera disfrutado de igual beneficio.

En el supuesto contemplado en el parrafo anterior y bajo las condiciones establecidas
en el mismo, la obligacién de recolocacion podra ser sustituida, a criterio de la empresa,
por la contratacién de un seguro a favor de estos trabajadares por ¢! que se les garantice
el abono durante el perfodo de inhabilitacién de cantidad equivalente, proporcionalmente,
al setenta y cinca por ciento del salario percibido &l afio natural inmediato anterior: la
prima de dicho seguro seré satisfecha integramente por las empresas. En este supuesto,
el contrato de trabajo de los conductores sera suspendido, con reserva de puesto de
trabajo, durante el citado perfodo de inhabilitacion, sin derecho a remuneracién y sin que
compute a ningtin efecto, debiendo reincorporarse una vez finalizado el periodo de
inhabilitacion para conducir.

En las empresas que cuenten con menos de veinticinco trabajadores, no sera de
aplicacion el beneficio establecido en el primer parrafo de este artfculo, sino que sera
sustituido —~siempre que se den las circunstancias previstas en el mismo— por una
suspensién del contrato de frabajo con reserva de puesto, no retribuida ni computable a
ninguin efecto, durante el periodo de inhabilitacién para conducir. Si los conductores de
estos centros de trabajo contratasen, individual o colectivamente, un seguro por el que se
les garantice el abono durante el periodo de inhabilitacién de cantidad equivalente,
proporcicnalmente, al setenta y cinca por ciento del salario percibido el afio natural
inmediato anterior, las empresas les abonaran el importe de la prima de dicho seguro
correspondiente a una garantia de seis meses.

64.2  Los conductores estan obligados a informar a sus empresas, en el momento de
su contratacidn, de los puntos que en ese momento poseen en su permiso de conduccion,
lgualmente, deberadn informar a las empresas con cardcter inmediato cuando les sean
retirados puntos de su permiso de conduccién,

Las empresas asumen la obligacién de abonar al conduictor el 75 por 100 de |a prima
del seguro que éste haya contratado para hacer frente al costo de los cursos necesarios
para la recuperacion de los puntos del permiso de conduccién, S|endo preferente la
realizacién de los cursos fuera de a jornada laboral.

54.3 Lo previsto en este articulo sera de aplicacion en caso de que no se haya
establecido alguna regulacion sobre esta materia en los convenios colectivos de ambito
inferior o en acuerdos de empresa,

Articulo 55, Jubifacion anficipada.

Los trabajadores, siempre que asl lo acuerden con sus empresas, podran acogerse a
la jubilacién a los 64 afios en los supuestos y condiciones previstos en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, asi como a la jubilacién parcial anticipada regulada en los
articulos 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y 166 de la Ley General de la Seguridad
Social.
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Articulo 58. Otfras coberiuras.

Las empresas garantizaran, mediante la cobertura de la Seguridad Secial o, en su
defecto, los conciertos o contratos que sean necesarios, que los gastos que por cualquier
concepto pudieran originarse con motivo de la asistencia sanitaria que requieran los
trabajadores en el extranjero, en ningtin caso tengan que ser satisfechos por los propios
trabajadores.

En caso de que e! accidente o la enfermedad sea grave y exija una hospitafizacién de
mas de 5 dfas, la empresa proporcionara los medios necesarios para que un familiar del
trabajador se desplace hasta el lugar de la hospitalizacién, asi como para su posterior
regreso. En todo caso se estara al informe médico para valorar la gravedad o no del
accidente o la enfermedad.

Las empresas se haran cargo de los gastos de desplazamiento de los trabajadores,
en el caso de que éstos tengan que trasladarse desde el extranjero hasta su residencia
habitual, por causa de fallecimiento de un familiar de hasta primer grado de consanguinidad
o afinidad.

Si algdn trabajador fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por
encontrarse desplazado por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado de
los restos hasta el lugar de residencia habitual, asimismo, en caso de fallecimiento del
trabajador, la empresa cubriré los gastos de desplazamiento de un familiar.

CAPITULO XI
Salud laboral

Articulo 57.  Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores incluidos en el ambito de este Il Acuerdo general tienen derecho a
que la prestacién de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos
de las empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter
obligatorio, establece la Ley 31/1895, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y los diversos Reglamentos que la desarrollan.

Como consideracién de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos
laborales se estipula que:

a) Las empresas realizaran la prevencién de los riesgos laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas resulten necesarias para la proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores.

b} En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que se pongan en
ejecucion en relacion con esta materia iran dirigidas a la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccién de la salud y seguridad de los
frabajadores.

c) Los trabajadores y sus representantes gozaran de los derechos de participacion y
constita que les son reconocidos en el capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Cuando la modificacién de las instalaciones, equipos de trabajo y, en general, de
las condiciones de trabajo, suponga variacién de riesgos de puestos de trabajo, procedera
la actualizacién de la evaluacidn de riesgos de los mismos, poniéndolo en conocimiento
de los trabajadores interesados y/o de sus representantes,

e) En los términos establecidos en ta normativa vigente, las empresas garantizaran
a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo, vigilancia que sélo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento, con las excepciones que, en su caso, pudiera
acordar la Comision Paritaria de este 1l Acuerdo general de conformidad con lo previsto
en el articulo 7.4 del mismo. Se prestara especial atencién a los reconocimientos
especificos de la mujer, en caso de maternidad y de los trabajadores con la categoria
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profesianal de conductor. Los resultados de la revisidn médica seran comunicados a los
trabajadores afectados. El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara
al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a c¢abo la vigilancia de la
salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las
personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados
de las conclusiones que se deriven de los reconccimientos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir ¢ mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

f) Cuando de la avaluacién que se realice se revele la existencia de un riesgo para
la seguridad y fa salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las
trabajadoras, el empresario debera adoptar las medidas contempladas en el articulo 26
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,

g) Para la evaluacién de los puestos de trabajo expuestos a riesgos especiales, se
tendrén en cuenta los métados o criterios recogidos en las Guias del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

h} Los trabajadores tienen derecho a ser informados y a recibir la formacién
adecuada sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de
las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

CAPITULO XII

Derechos sindicales y representacion del personal

Articulo 58.  Derechos de los representantes de los trabajadores.

58.1 Los representantes de los trabajadores tendran los derechos, deberes y
garantias reconocidos tanto en la legistacién vigente como en este 1l Acuerdo general y,
en su caso, en el convenio colectiva de aplicacion.

58.2 De acuerdo con [o previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
se pacta la posibilidad de acumutacién de horas de los distintos miembros de los comités
de empresa 0, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, siempre que se elabore una norma de
acumulacion con caracter mensual del crédito horario, de la que se entregara copia a la
empresa. Como consecuencia de la acumulacion de horas padra quedar algiin miembro
del comité relevada del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

58.3 Segun lo previsto en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, podran
promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o ajustes de la
representacion por incremento de plantilla.

Articulo 59. Cuofa sindical.

A todos aquellos trabajadores que expresamente lo soliciten por escrito les sera
descontado en némina el importe de la cuota sindical que indiquen, siendo remitidas
dichas cantidades seguin determinacion de las centrales sindicales afectadas.

Articulo 80. Comité Intercentros.

Al amparo de lo establecido en el artfculo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
convenio colectivo podrad pactarse la constitucion y funcionamiento de un comité
intercentros con un maximo de 13 miembros, que seran designados de entre los
componentes de los distintos comités de centro. Ef comité intercentros tendra las
funciones que expresamente se establezcan en el convenio colectivo que lo constituya,
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CAPITULO Xl

Formacidn

Articulo 61.  Formacion continua: Objetivos.

Las partes signatarias del presente Acuerdo, consideran la formacién continua de los
trabajadores como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor
competitividad de las empresas con la formacién individual y e! desarrollo profesional del
trabajador, en el marco de un proceso de aprendizaje permanente propio de la formacion
profesional para el empleo, y manifiestan por ello su voluntad de aprovechar y desarrollar
al maximo {a normativa legal vigente.

lgualmente, de resultar ello necesario, se comprometen a adaptar las disposiciones
del presente capitulo a cualquier normativa legal que pudiera surgir con posterioridad a la
publicacién del presente Acuerdo, en desarrcllo del Acuerdo de Formacion Profesional
para el Empleo acordado el 7 de febrero de 2008, o el IV Acuerdo Nacional de Formacidn
suscrito con fecha 1 de febrero de 20086,

Articulo 82. Cursos de formacién.

Las empresas pedran arganizar cursos de formacion y perfeccionamiento del personal
con caracter gratuito en los términos y segtin e! procedimiento previsto en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, o norma que lo pueda sustituir o desarrollar, con el fin de promocién
profesional y capacitacion,

Se garantizara el principio de jgualdad de frato y oportunidades en la incorporacion a
la formacion de trabajadores con mayor dificultad de acceso a la misma. En virtud de ello,
las accicnes de formacién podran incluir acciones positivas respecto al acceso a la
formacion de trabajadores pertenecientes a determinados colectivos (entre otros, jovenes,
inmigrantes, discapacitados, trabajadoras y trabajadores con contrato temporal, victimas
de violencia de género).

Articulo 63.  Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores afectados por el presente Il Acuerdo general podran solicitar
permisos individuales de formacién en los términos que se determinan el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula &l subsistema de formacién
profesional para el empleo y las normas que lo pueda sustituir o desarrallar, con el objeto
de facilitar la formacion reconocida por una titulacién oficial a los trabajadores que
pretendan mejorar su capacitacion personal y profesional, sin costes para las empresas
donde prestan sus servicios,

Articulo 84. Formacion de reciclaje de los conductores,

Los curses de formacion dirigidos a la renavacion del Cerificado de Aptitud Profesicnal
(CAP) y del carné de mercancias peligrosas (ADR) seran impartidos por las empresas

'mediante medios propios o concertandolos con servicios ajenos.

El costo de |a farmacién serd a cargo de las empresas. El tiempo empleado a tal fin
por los trabajadores se imputara al permiso retribuido establecido en el articulo 23.3 del
Estatuto de los Trabajadores, en la redaccidn dada al mismo por Real Decreto-ley 3/2012,
de 10 de febrero.,

A los trabajadores que no superen los examenes de renovacion de la autorizacién
que habilita para conducir vehiculos que transporten mercancias peligrosas, les quedara
suspendido su contrato de trabajo por un plazo méaximo de seis meses, dentro de! cual
deberan obtener la citada autorizaciéon.
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Disposicidn transitoria primera.

1. Las retribuciones por todos canceptos superiores, consideradas en st conjunto y
coémputo anual, que vengan disfrutando los trabajadores a la entrada en vigor de
convenios colectivos incluidos en el ambito de aplicacidn de este Il Acuerdo general,
seran respetadas en la cuantia que en tal momento fuvieren a titulo estrictamente
personal.

2. Laaplicacion de este || Acuerdo general a los convenios colectivos y/o relaciones
individuales de trabajo no supondra por si misma disminucion ni aumento alguno de
percepciones en su conjunto y computo anual, sin perjuicio de que se efectiien en las
estructuras retributivas de dichos convenios y/o relaciones individuales los ajustes
necesarios para adaptarlas a lo dispuesto en el capitulo V| del presente Il Acuerdo
general,

Disposicién transitoria segunda,

Teniendo en cuenta gue el presente Il Acuerde general remite a la negociacion
colectiva sectorial de ambito territorial inferior materias de gran importancia, como por
ejemplo la concrecidn de todos los conceptos econdmicos, las partes firmantes de este Il
Acuerdo general estiman conveniente que exista cobertura de negociacién colectiva
sectorial en todos los ambitos territoriales inferiores. A tal efecto, la Comisidn Paritaria
podré instar a los interlocuiores sociales del ambito correspondiente a iniciar la
hegociacion colectiva y, en caso de que no se cubra el vacio, podra solicitar de la
Administracién [aboral competente la tramitacion del expediente de extensién de
convenios colectivos,

Disposicion transitoria fercera.

En tanto no se disponga del camné de operador de carretillas a que se refiere el
articulo 16.9, el acceso a la categoria de Mozo especializado-carretillero requerira
acreditar una formacion adecuada y suficiente, asi como experiencia en el manejo de
carretillas elevadoras de las citadas en dicho articulo como elemento cotidiano de su
jormada de trabajo por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos afios.

Dispasicién adicional primera.

Se acuerda ratificar para todos los subsectores de actividad incluidos en el dmbito
funcionat del este 1l Acuerdo general el IV Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC), suscrito el 10 de febrero de 2009 y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 14 de marzo siguiente,

Disposicién adicional segunda.

Las partes firmantes de este [l Acuerdo general estan convencidas de la necesidad y
procedencia del establecimiento de un sistema de coeficientes reductores de la edad de
jubilacién para el colectivo de conduciores profesionales, en atencién a la mayor
penosidad, siniestralidad y peligrosidad de sus condiciones de trabajo, por lo que se
comprometen a desarrollar las actuaciones conducentes a tal finalidad.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEG Y SEGURIDAD SOCIAL

2451 Resolucion de 22 de febrero de 2017, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el V Convenio colectivo general de ambito estatal
para el secfor del estacionamiento regulado en superficie y refirada y depdsito
de vehiculos de la via pablica.

Visto el texto def V Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de!
estacionamiento regutado en superficie y retirada y deposito de vehlculos de la via publica
(codigo de convenio nimero 99012845012001), que fue suscrito con fecha 2 de diciembre
de 2016, de una parte por la Asociacion Espafiola de Aparcamientos y Garajes (ASESGA),
en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones sindicales
Federacion Estatal de Servicios de Movilidad y Consumo de la Unién General de
Trabajadores (UGT) y Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras
{CCOO0), en representacion de los {rabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
743/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directive, con notificacion a la Comisién Negociadora,

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de febrero de 2017 .—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

V CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE AMBITO ESTATAL PARA EL SECTOR
DEL ESTACIONAMIENTO REGULADO EN SUPERFICIEY RETIRADAY DEPQOSITO DE
VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Partes signaltarias.

Son partes firmantes del presente Convenio General, por parte empresarial, la
Asociacion Espafiola de Aparcamientos y Garajes (ASESGA) y por parte de los
trabajadores, la Federacion Estatal de Servicios de Movilidad y Consumo de fa Unién
General de Trabajadores (UGT) y la Federacion de Servicios a la Ciudadania de
Comisiones Obreras (CCOO) reconociéndose mutuamente legitimacién para negociar el
presente Convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

El presente Convenio se suscribe al amparo del articulo 83.1 y 83.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de oclubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, obligando a las empresas y trabajadores comprendidos dentro de su
ambito funcional, personal y territoriatk.
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Articulo 3.  Estructura de la negociacién colectiva.

En virtud del presente Convenio, las partes acuerdan que a partir de la fecha de firma
de este convenio se tendera a que la estructura de la negociacién colectiva en su dmbito
quede definida de conformidad con los siguientes niveles sustantivos de convenios, cada
uno de los cuales ha de cumplir una funcién especifica:

1. Convenio Colectivo General de ambito estatal para el Sector del Estacionamiento
regulado en superficie y retirada y depésito de vehiculos de la via publica:

Con vocacion de permanencia y estabilidad normativa a largo plazo para las empresas
del sector. Su contenido se refiere a la regulacion de las condiciones generales de trabajo
a aplicar en todo su ambito ¥ con la vigencia que en el propio convenio se establece.

2. Convenios Colectivos de Comunidad Autdnoma:

Seran de renovacién periddica y tienen por objeto desarrollar las materias propias del
ambito de negociacion autondmica ¢, en su caso, aplicar en cada comunidad auténoma
los contenidos de los acuerdos de ambito estatal que se puedan producir durante la
vigencia de este Convenio General. Dichos acuerdos padran tener por objeto, entre otras
materias, las siguientes:

a. La aplicacién concreta en su &mbito de acuerdos interconfederales.
h. El establecimiento de las bandas salariales.
¢. Cualesquiera otras materias que las partes acuerden.

3. Convenios Colectivos de ambito inferior a los descritos en puntos 1y 2,

Los convenios de ambito inferior a los aqui descritos tenderan a adecuarse a lo
regulado en los convenios de ambito estatal y autonémico, a medida que estos Gitimos
vayan regulando las condiciones laborales del sector, de forma que los mismos vayan
desapareciendo, siempre que exista convenio autonémico de referencia, y el mapa
convencional de negociacion se reduzca a dos ambitos terriroriales; estatal y autondmico.

Articulo 4. Cobertura negocial.

Con los convenios especificados en el articulo anterior, las partes signatarias
consideran suficientemente cubierta, dentro del marco estatutario, la estructura de la
negociacion colectiva territorial en el &mbito del Convenio.

Atticulo 5.  Concurrencia de convenios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores los
supuestos de concurrencia entre convenios colectivos de distinto ambito se resolveran
aplicando los principios enumerados en los articulos siguientes que resulten procedentes.

Articulo 6. Principio de jerarquia.

La concurrencia entre convenios de diferente &mbito se resolvera de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y a las previsiones establecidas
en la materia en este Convenio General.

Articulo 7. Principio de coherencia.

Salvo las excepciones contempladas en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores,
no seran de aplicacidn los acuerdos tomados en la negociacion de ambito territorial inferfor
que contradigan el contenido de las normas establecidas en los convenios de ambito
stiperior.

Verificable en hitp:/fwvaboe.es
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Articulo 8.  Principio de terriforialidad,

Sera de aplicacién el convenio vigente en el lugar de prestacién efectiva de los
senvicios.

Articulo 9.  Principio de complementariedad.

De conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores las organizaciones
firmantes reconocen el principio de complementariedad de este Convenio General
respecto de los de ambito inferior.

Articulo 10.  Distribucion de materias en los diferentes niveles de negociacion.

De conformidad en todo momento con lo que establezca el articulo 84.2 del Estatuto
de los Trabajadores, el esquema de distribucién y coordinacién de competencias
negociadoras entre los diferentes niveles se aplicara de conformidad con las siguientes
reglas:

Primera. Se reservan a la negociacion de &mbito general estatal las siguientes
materias:

Gondiciones generales ds ingreso en las empresas.

Modalidades de contratacion de los trabajadores en la Empresa.

Periodos de prueba.

Clasificacion y categorias profesionales.

Principios generales de ordenacion y prestacion del trabajo.

Normas minimas sobre movilidad gecgrafica y funcional.

Formacién profesional.

Ascensos.

Jornada maxima efectiva de trabajo.

Conceptos y estructura de las percepciones econémicas, tanto las salariales como las
no salariales, asi como la tabla de salarios minimos por categorias.

Organos de representacion de los trabajadores en la empresa.

Suspensién y extincion de ia relacion laboral.

Faltas y sanciones.

Normas minimas de salud laboral y prevencién de riesgos profesionales.

Excedencias.

Procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos.

Capitulo |I: Subrogacién del personal.

Segunda. En la negociacion de ambito autonémico, seran materias especificas las
siguientes:

El contenido obligacional de los convenios.

Concrecion cuantitativa de las percepciones econdmicas cuyos conceptos y estructura
estaran determinados por la negociacién de &mbito superior

Vacaciones anuales.

Licencias y permisos.

Cualesquiera otras materias no reguladas por los convenios de &mbito superior.

Cualesquiera otras materias remitidas expresamente por los convenios de ambito
superior a los de inferior.

Articulo 11.  Reserva malerial del nivel estatal.

En cumplimiento de las exigencias formales previstas por el mencionado articulo 83.2
del Estatuto de los Trabajadores, y sin perjuicio de lo que establezca en todo momento el
articulo 84.2 del mencionado texto, se manifiesta que no podran ser objeto de negociacion
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en los ambitos inferiores al estatal las materias enumeradas en el articulo 10, regla primera
del presente Convenio, asf como las que se reserven en el futuro a dicho dmbito.

Articulo 12.  Ambito funcional.

El presente Convenio General es de obligada observancia para todas las empresas del
sector, cuya aclividad principal consista en la regulacion del estacionamiento limitado de
vehiculos en la via ptblica mediante contro! horario v cumplimiento de las ordenanzas de
Aparcamiento, control de la ORA, mantenimiento de parquimetros y en general zonas
azules o cualquier otra actividad complementaria o accesoria y béasica para el
funcionamiento de la ORA, como pueda ser la retirada de vehiculos en la zona azul cuando
proceda; asimismo, sera de aplicacidn a la actividad de retirada de vehiculos de la via
publica y/o inmovilizacion de los mismos, y a |a retirada de venhiculos del depésite, siempre
que sean gestionados bien por concesidn municipal, bien por cesién por cualquier titulo
licito, bien por propiedad.

Articulo 13.  Ambito personal.

El presente Convenio es de obligada observancia minima para todas las empresas
incluidas en el a&mbito funcional referido en el articulo precedente y para las personas que
presten sus servicios en las mismas, todo ello, de conformidad con lo que establezca en
todo momente el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Se excluye del ambito del presente Convenio al personal directivo. Este personal es de
libre designacion por la empresa. Su relacion laboral se regird por su contrato de trabajo v,
en su caso, por la normativa especial que les resulte de aplicacién.

Articulo 14. Ambito territorial.

Este Convenio General sera de aplicacién en fodo el territorio del Estado espafiol, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15, Ambito material.

De conformidad en todo momento con lo que establezca el articulo 84.2 del Estatuto
de los Trabajadores, el presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo en
todos los ambitos de los articulos precedentes.

Igualmente, comprende y desarrolia las materias reservadas a la negociacion de
ambito general estatal previstas en el articulo 10 del presente Convenio.

Articulo 16.  Ambito temporal.

El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31
de diciembre del afio 2017, y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» («BOE»).

No obstante, lo anterior las percepciones salariales determinadas en el presente
convenio se abonaran con caracler retroactivo desde el 1 de enero del afio 2013,

Articulo 17.  Procedimiento de denuncia para revision del Convenio.

1. La denuncia de! Convenio debera realizarse por escrito por cualquiera de las
partes firmantes del mismo, al menos con dos meses de antelacidon al término de su
vigencia.

2. La parte que formule la denuncia debera comunicarla a la otra parte, enviando
copia a los efectos de registro al organismo competente de la administracién pablica.

3. Entante no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio se mantendra la vigencia
del anterior.

4. De no mediar denuncia, el Convenio se prorrogara tacitamente, por periodos
anuales.
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Articulo 18. Condiciones mas beneficiosas.

Con la entrada en vigor este Convenio o cualquier otro de ambito inferior, se respetaran
las condiciones mas beneficiosas que las plantiilas tengan reconocidas a titulo personal
por las empresas.

Articulo 19.  Vinculacion a la totalidad,

1. Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente
anulase o invalidase algunc de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias
de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la
firmeza de la resolucion correspondiente, al abjeto de resolver el problema planteado. Si
en el plazo de 45 dlas a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de
reuniones para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

2. Las partes firmantes del presente convenio colectivo promoveran durante la
vigencia del mismo, la inclusién de una clausula de vinculacién a la totalidad en todos los
acuerdos o convenios que se pudieran dar en los ambitos inferiores.

Articulo 20. Comision Mixta Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta de Interpretacion
y Seguimiento del cumplimiento del presente convenio.

Esta Comision Mixta estara integrada paritariamente por seis representantes sindicales
y seis de la organizacién empresarial firmante del mismo.

En el acto de su constitucion, la Comision Mixta, en sesion plenaria, elegird dos
miembros para realizar labores de secretarfa, uno por parte empresarial y otro por parte
sindical.

Asimismo, la Comision podra interesar los servicios de personas que asesoren de
forma ocasional o permanente en cuantas materias son de su competencia, que seran
libremente designados por las partes.

La Comisién elaborara su propio reglamento de funcionamiento.

Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria de los
miembros de cada una de las partes, en el bien entendido de que, si una de las partes
acudiera a una de sus convocatorias faltando a las mismas alguno o algunos de sus
miembros, los asistentes de dicha parte dispondran de seis votos a la hora de someter a
votacién cualquiera de las cuestiones.

La Comisién se reunira, al menos, una vez cada doce meses. Cuando sea requerida
para la interpretacion de ambitos inferiores se reunird a los quince dias de haber sido
convocada por cualquiera de las partes.

La Comisidn tendra las siguientes funciones:

a. Lainterpretacién del Convenio Colectivo, asi como el seguimiento y cumplimiento
del mismo.

b. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, con
relacion a los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por quienes estan
legitimados para ello, con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos
derivados de este convenio, sin que ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiguen las
acciones de las partes, por lo que entre 1a entrada de la solicitud de intervencion y la
pertinente resolucion no mediaran mas de quince dias, ya que superados éstos, quedara
expedita [a via correspondiente por el mero transcurso de dicho plazo. Las decisiones que
adopte la Comisién en tales conflictos tendran la misma eficacia normativa que tienen las
clausulas de este convenio.

¢. Podra elaborar un informe anual acerca del grado de cumplimiento del convenio,
de las dificultades surgidas en su aplicacion e interpretacion, asi como de aquellas
cuesliones que las partes presentes en la Comision estimen convenientes para un mejor
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desarrolio y aplicacion del mismo, incluso recavando |a oportuna informacién a las
personas afectadas.

d. La elaboracion de recomendaciones o criterios para la negociacion colectiva con
vistas a una racionalizacion de la misma y a una progresiva extension de la actividad
negocial.

e. De conformidad con el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores esta Comision
sera la encargada de emitir el informe previo para proceder a la extensién de los Convenios
Colectivos.

f. Elaboracion de estudios e informes que permitan a las partes firmantes la
consecucién de un acuerdo para proceder a la progresiva reduccién de las horas
extraordinarias y su sustitucion por nuevas contrataciones.

g. Realizar una labor de seguimiento de los despidos objetivos.

h. Cuantas otras funciones se deriven de fo estipulado en el presente convenio, asi
como la necesaria adaptacion a las modificaciones legislativas y/o las mejoras introducidas
por los acuerdos interconfederales y en especial en lo referente a la adaptacién y desarrollo
de los que se alcancen en materia de formacién continua.

i. Pronunciarse sobre las discrepancias que le fueran sometidas por cualquiera de
las partes en caso de desacuerdo del periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 75 del convenio colectivo (procedimiento de
inaplicacién y/o descuelgue del convenio).

Por otra parte, la Comision Mixta podra solicitar informes periédicos por las partes
signatarias del presente Convenio o aquellas otras que pudieran adherirse al mismo, del
tenor siguiente:

Analisis de la situacion econdmico-social con especificacion de las materias referentes
a politica y mercado de empleo, formacién profesional, inversion, reconversién tecnolégica,
niveles globales de productividad, competitividad y rentabilidad del sector del
Estacionamiento Limitado de vehiculos en la Via Publica, asi como previsiones inmediatas
y a medio plazo elaboradas por una entidad reconocida, con periodicidad anual.

Informe acerca del grado de aplicacion del Convenio Colectivo, dificultades
encontradas, en el ambito de empresa y propuesta de superaciéon de las mismas. Sera
elaborado por las federaciones sindicales y ta entidad reconocida, con periodicidad anual.

Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios realizados por el Comité Mixto
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Andlisis de la evolucion del emplec trimestralmente, en los distintos sectores afectados
por el Convenio, pudiendo acudir a las reuniones representantes de los sectores afectados.

Examen y seguimiento de los Reglamentos y Directivas europeas que incidan en el
desarrolio de las empresas y sectores del ambito de este Convenio.

Promocionar anualmente, en el ambito sectorial, conferencias, jornadas, encuentros,
elc., sobre la problematica del Sector.

Asimismo, a peticidn de cualquier parte legitimada y afectada por este convenio, la
Comision Mixta Paritaria podra realizar estudios y propuestas, en relacion con la
actualizacidn, supresion y/o adicion, en su caso, de nuevas categorias profesionales a las
establecidas en el presente Convenio Colectivo.

El domicilio de la Comisidén queda constituido a todos los efectos, en la sede de
ASESGA, sita en 28013 Madrid, plaza de Santo Domingo, 1, 1.°A.

A efectos de notificaciones se sefialan también las sedes estatales de los sindicatos
firmantes de este convenio sitas en calle Ramirez Arellano, nimero 19, 3.2 planta, 28043
Madrid, sede de CCOO (Sector de Carreteras); y en avenida de América, 25, 8.2 planta,
28002 Madrid, sede de UGT (Sector de Carretera).
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Articulo 21. Adhesién al Acuerdo Interconfederal sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos laborales.

Cuando la Comision Mixta Paritaria no logre en su seno acuerdo para la solucion de
los conflictos a ella semetidos, en virtud del articulo anterior, las partes se obligan a acudir
a la via establecida en el Acuerdo Interconfederal scbre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASAC) vigente, acuerdo y Reglamento que las partes dan por ratificado.

TITULO |

CAPITULO |

Ingreso y periodo de prueba

Articulo 22.  Condiciones generales de ingreso.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacion y en aquellos en los
que se amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubriran los nuevos
puestos de trabajo que se creen, por libre contratacion de empresas, de acuerdo con las
normas del presente convenio colectivo general.

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las
personas de sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

La contratacion se ajustara a las normas legales generales existentes sobre la
colocacion y empleo, vigentes en cada momento, y en las especificas que figuran a
continuacion, comprometiéndose las empresas a la utilizacién de los distintos modos de
contratacién laboral previstos en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos.

Atodas las personas que les es de aplicacion el presente convenio se les presupondra
gue estan contratadas por tiempo indefinido, a menos que estén sujetas a una relacion
temporal por haber suscrito con fa empresa alguna modalidad de contrato laboral de tal
naturaleza.

Articulo 23.  Periodo de prueba.

Todo ingreso laboral se efectuara con un determinado periodo de prueba, de acuerdo
con la siguiente escala méxima:

Seis meses, para quienes ejerzan funciones de jefatura de area, de seccion o de
centro, ast como para quienes ejerzan labores de licenciatura, diplomatura o técnico tanto
de grado medio o superior.

Dos meses, para el resto de personal.

Contratos

Articulo 24, Modalidad de contratos.
A. Elcontrato eventual regulado en el articulo 15,1 b) del Estatuto de los Trabajadores.

A-1. La duracién méxima de este contrato sera de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho, de conformidad con las condiciones y circunstancias establecidas en el
articulo 15.1.b) del ET.

A-2. Se podra concertar dicho contrato para atender las vacaciones del propio
personal, exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
demanda de servicios aunque se trate de la actividad normal de fa empresa.

B. El contrato de Interinidad regulado en el articulo 15,1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, permitira sustituir al personal con derecho a reserva de puesto de trabajo y
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vacaciones del propio perscnal, en los supuestos previstos en los articulos 37, 38, 40, 45
y 46 de dicho Estatufo,

Su duracién vendra determinada por la incorporacion de la persona sustituida que
debera ser expresa y perfectamente identificada en el momento de la firma del contrato.

C. Contrato por obra o servicio determinado. A efectos de lo previsto en el articulo
156,1,a) del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de otros contenidos u objetos de este
tipo contractual, con caracter general se identifican como tareas o servicios con
sustantividad propia y suficiente, dentro de la actividad de las empresas de este sector que
podrian ser cubiertas con esta modalidad contractual, los siguientes: Temporadas de
congresos, flestas, ferias y exposiciones, promociones y ventas especiales de servicios y
productos propios o de terceros. Especificando la obra o servicio del mismo.

D. Sin perjuicio de la obligacion de respetar las condiciones esenciales que la
legistacion atribuye a las ETT, con la finalidad de garantizar fa proteccién de los
trabajadores provenientes de estas entidades, el buen funcionamiento del mercado laboral
dentro del propio el sector y evitar abusos y/o competencia desleal, las empresas afectadas
por este convenio, daran a conocer a los representantes de los trabajadores los contratos
de puesta a disposicidn y los contratos laborales de los trabajadores afectados en el plazo
méximo de tres dias, a fin de qgue aquellos puedan realizar las funcicnes que les otorga la
legislacién al respecto,

Asimismo, las empresas velaran para que las empresas de trabajo temporal garanticen
que los trabajadores puestos a disposicion tienen la formacion requerida para el
desempefic del puesto de trabajo, la incluida en la clasificacién profesional ¢ la que
habitualmente solicite la empresa para puestos similares.

E. Aquien se le declare una invalidez por el drgano pertinente de la Seguridad Social
que le impida realizar las funciones propias de su categoria profesional en la empresa,
esta estard obligada, si existen vacantes en otras categorias profesionales dentro de la
empresa, cuyas funciones en su totalidad puedan ser desempefiadas por esta persona, y
previa solicitud de ésta dentro del plazo maximo de un afio a partir de la fecha en fa que
hubo resolucién firme de la mencionada invalidez, a la adjudicacion de la vacante al
trabajador que ta hubiera solicitado, salvo en aquellos casos en los que exista preferencia
por haberse producido peticidon de reincorporacion anterior en tiempo con reserva de
puesto de trabajo.

Los contratos de trabajo relacionados lo son a titulo meramente enunciativo, por fo que
las empresas acomodaréan en todo momento los contratos de trabajo que suscriban a las
modalidades que se correspondan con su especlfico objeto y se ajustaran a la legalidad
vigente al tiempo de su concertacion.

CAPITULC I

Subrogacion del personal

Articulo 26.  Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion
del personatl entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, se
llevara a efecto en los términos indicados en el presente Convenio.

En lo sucesivo, el términc «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion, tanto publica como privada, ¢ identifica un concreto servicio o
actividad, parcial o total que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa,
sociedad, u otro tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que
adopten.

En los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescisién, concesién, rescate o reversion de
una contrata, asl como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de
que se trata, el personal de la empresa saliente pasara a adscribirse a la nueva empresa
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o entidad que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacion de! personal siempre que se de alguno de los
siguientes supuestos;

1. Personas en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad
minima de los tres Gitimos meses anteriores a la primera convocatoria oficial del concurso
para la adjudicacion de la «contratax», publicada en el medic que en cada caso corresponda,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo, hubiera trabajado en otra contrata.

2. Personas con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momente de la
finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima de los tres titimos
meses antericres a la primera convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion
de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, o
situaciones analogas.

3. Personas con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigiledad y mientras
dure su contrato.

4. Personas de nuevo ingreso que por exigancia del cliente se hayan incorporado a
la contrata de servicios como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente
contrata, con una antigiedad de los tres (ltimos meses anteriores a la primera convocatoria
oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contratax», publicada en el medio que
en cada caso corresponda.

5. Personas que sustituyan, con independencia de su modalidad contractual, a otros
que se jubilen dentro de los tres dltimos meses anteriores a la primera convocatoria oficial
del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en
cada caso correspenda.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa saliente a la entrante, mediante los
documentos y plazos gue se detallan en el articulo 29,

Quienes no hubieran disfrutade de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, en la parte proporcional
del periodo que a ellas corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las que
vincula: empresa o entidad cesante, y sucesor en la actividad y trabajador/a.

Articulo 26. Division de contratas.

En el caso de que por motive de una licitacion o por cualquier forma de contratacion,
el objeto y ambito de aplicacion de un contrato sea dividido en varios lotes o aclividades
con sus respectivos contratos independientes, pasaran a estar adscritos al nuevo titular
aquel personal que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas
partes, zonas o servicios resultantes de la divisién producida, con un periodo minimo de
los tres Gltimos meses anteriores a la primera convocatoria oficial del nuevo concurso para
la adjudicacién de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda,
sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo quienes se encuentren en los supuestos 2 a 5 del articulo 25,
ambos inclusive, y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios
resultantes.
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Articulo 27. Agrupacidn de contratas.

En el casc de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se
agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto a todas aquellas
personas que, con independencia de su modalidad de trabajo, hayan realizado su trabajo
en las que resulten agrupadas con un fiempo minimo de los tres Gltimos meses anteriores
a la primera convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contratay,
publicada en el medio que en cada caso corresponda y todo ello alin cuando con
anterioridad hubieran prestado servicio en las distintas contratas, zonas ¢ servicios.

Se subrogaran asimismo quienes se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos
inclusive, del articulo 25 y que hayan prestado sus servicios en las contratas, divisiones o
servicios agrupados.

Articulo 28. Obligatoriedad.

La subrogacion del personal, asf como los documentos a facilitar, operaran en todes
fos supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas, o servicios que resulten de la
fragmentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas
puedan efectuarse, aln tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre
las empresas o entidades que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios.

En todo caso, la subrogacion de personal, se producira obligatoriamente en los
términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de o
previsto en el articulo 44 del Estatuto de ios Trabajadores, como de |a existencia por parte
de! empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

Artfculo 28.  Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, los documentos que a continuacion
se detallan con al menos con 15 dias habiles de antelacion a la fecha del inicio de la
actividad de la empresa entrante, a excepcién que en los pliegos concursales se
establezcan plazos para la entrega de documentacién diferentes o que el propietario del
servicio comunique fehacientemente al saliente el cese concreto de su actividad en plazos
inferiores a los aqul establecidos.

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en ia Seguridad
Social. '

Fotocopia de los seis Gltimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

Fotocopia del los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis dltimos
meses.

Relacidn de personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de
contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. En el supuesto que hubiese entre las
personas afectadas algln representante legal de los trabajadores, se especificara el
mandato del mismo.

Convenios, pactos o acuerdos internos de aplicacion a la plantilla a subrogar.

Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afecto por la subrogacion.,

Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada persona afectada, en el
que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales, no quedando pendients cantidad alguna. Este documento debera estar en
poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de ta nueva titular.

-

-
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CAPITULO NIl

Clasificacion profesional

Artlculo 30. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente Convenio Colectivo
General es meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos los
grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones orgénicas y funcionales, ni que se
hayan de tener provistas éstas si las necesidades y el volumen de las empresas no o
requieren.

No obstante, todas las categorias profesionales existentes en los centros de trabajo de
las empresas afectadas por este convenio, deberan encuadrarse en alguna de las aqui
establecidas, en los convenios de ambito inferior se debera reclasificar de acuerdo a las
categorfas aqui establecidas.

Articulo 31.  Grupos profesionales.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio Colectivo General se
estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencién a las funciones
primordiales gue realizan:

a. Grupo soporie.
b. Grupo operativo.

El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicacidn de este Convenio
General dentro de esta estructura profesional y, por tanto, fa asignacién a cada uno de
ellos de un determinado grupo profesional, asi como de una division organica o funcional,
sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Articulo 32. Definicién del Grupo soporte.

El personal encuadrado en este grupo queda a su vez dividido funcicnalmente en las
siguientes categorias:

1. Jefefa de Area (Servicios). Es quien bajo las instrucciones de la Direccion, lleva la
responsabilidad de la organizacion, gestidn y funcicnamiento de los distintos departamentos
0 servicios en que se estructura la empresa dando érdenes al personal a su cargo que
requieran tales departamentos o servicios.

2. Licenciado/a/Grado Superior. Es quien estando en posesién de un Titulo expedido
por una Escuela Técnica Superior o Facultad Universitaria, ejerce dentro de la empresa,
con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesién, con independencia de
que tenga o no personal subordinado y realice o no, de forma habitual, funciones directivas.

3. Jefe/a de Seccion, Es quien a las érdenes de su inmediato superior se encarga de
la organizacion gestién y direccién de una o varias de las secciones que componen los
departamentos o servicios en que se estructura la empresa, coordinando el frabajo y el
personal que de ¢l depende.

4, Técnico Medio/Diplomado. Es quien esté en posesion de un titulo de grado medio
expedido por una escuela técnica o facultad universitaria, y que bajo las directrices de la
direccion de la empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que le asignen,
ejecuta de forma habitual las funciones técnicas y especificativas de su profesion. Pueden
tener asignada la responsabilidad de la organizacién, gestion y coordinacién del personal
que de €l depende.

5. Ofictal Administrativo/a. Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con
adecuada preparacion profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios
o secciones de la administracion de una empresa, gjerciéndolas con iniciativa y
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responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervisién, Puede tener
asimismo asignadas funciones informaticas bajo la supervision y orden de un superior.

8. Auxiliar Administrativofa. Es aquel persanal que realiza operaciones administrativas
elementales o de poca complejidad y, en general, aguelias funciones que fundamentalmente
son mecanicas.

Entre sus funciones estara detectar y resolver problemas operativos como errores de
operacion o de maquina, atender llamadas telefénicas, atender a clientes o usuarios
facilitando todo tipo de informacion y asistencia, atender el servicio de mensajeria interna,
usando la emisora y encargandose de la transmision de los mensajes recibidos de los
controladores (voz/datos) a los destinatarios finales y viceversa, levar el mantenimiento de
inventarios asi como dar apoyo a labores de mantenimiento basico para garantizar la
operatividad de las oficinas, garantizar el funcionamiento de equipos al igual que hacer un
seguimiento y control de servicios contratados o productos comprados.

Articulo 33.  Definicién del Grupo operafivo.

El personal encuadrado en este grupo queda a su vez dividido funcionalmente en las
siguientes categorlas:

1. Jefefa de Centro. Es quien bajo las instrucciones de la direccién lleva ia
responsabilidad de la organizacion y funcionamiento del centro de trabajo en su conjunto,
coordinando por tanto la totalidad de los servicios existentes en el mismo.

2. Encargadofa. Es quien bajo las drdenes de la jefatura de centro o personal superior
esta encargado de orientar, dirigir a la unidad o seccidn, distribuyendo los trabajos entre el
personal bajo su responsabilidad.

Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral del personal a
su servicio y debe poseer los conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes que le
encomiende su superior. Confeccionara el cuadro de los turnos de servicio del personal a
sus ordenes, cuidando y supervisando los relevos, asegurando que en todo momento se
puedan suplir las ausencias de su personal por vacaciones, enfermedades y cualquier
parte de trabajo e informe sefialados por la direccion de la empresa.

Dada la especial responsabilidad de su funcidén podra ser requerida su presencia en &l
lugar de trabajo, por parte de la Direccién o de los representantes de la empresa, fuera del
horario habitual, en caso de emergencia y por el tiempo minimo imprescindible. Si asi
ocurriera, se reduciran las horas de {rabajo de los dias laborables inmediatamente siguientes,
de manera que el computo de horas de trabajo semanal no exceda de cuarenta haras.

3. Inspector/fa. Es el personal que siguiendo las instrucciones de la direccion de la
empresa, o de la jefatura inmediata, se responsabiliza de la organizacion y funcionamiento
de los controladores y gruistas, a los cuales podra dar las oportunas 6rdenes relacionadas
con su puesto de trabajo, vy a los que podra controlar en su ruta. Asimismo efectuara,
cuando sea requerido para ello, informes o estadisticas sobre los controladores y todos
aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion.

4. Técnico/a de Mantenimiento. Es el personal que en posesion de los conocimientos
técnicos adecuados, y a las érdenes del jefe/a de servicio o su superiorfa, tiene la
responsabilidad de la organizacion, gestién y funcionamiento de la programacién,
mantenimiento, reparacién, limpieza, recaudacion y conteo de las maquinas expendedoras/
recaudadoras de tickets, terminales y aparatos de comunicacién, asf como la conservacién
de toda la sefializacion vertical y horizontal de zona ORA.

Igualmente, se encargaran del mantenimiento, conservacion yfo reparacién de los
pequefios incidentes que surjan en la instalacion, en los vehiculos gria y en el material de
carga de los mismos siempre y que no requieran unos conocimientos que obliguen su
reparacion por profesionales especializados, encargandose en su caso, del fraslado de los
mismos para su reparacion.

Por causas corganizativas debido a la dimensioén del centro de trabajo se
responsabilizaran del desarrollo correcto del trabajo de los controladores/as o vigilantes
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de! centro/centros y transmitirdn instrucciones a los gruistas, administrativos de depésito y
auxiliares de deposito.

En caso de emergencia, y por el tiempo minimo imprescindible podra ser requerida su
presencia en el lugar de trabajo, por parte de la Direccion, fuera del horario habitual, si
bien, el tiempo utilizado deberd ser compensado con tiempo de descanso equivalente
dentro de |la semana laboral en curso. Para la realizacién de su trabajo cumplimentara los
partes de trabajo y/o informes que le proporcione la direccién de la empresa con ese fin.
También podra realizar labores gue requieran la maxima confianza y discrecion bajo las
érdenes y supervision de su jefe/a inmediato.

5. Gruista. Es el personal que dotado de responsabilidad ejecuta las funciones
propias destinadas a la retirada de vehliculos de la via publica con el vehiculo gria que e
sea asignado, teniendo los permisos correspondientes que le habiliten para ello.

Entre sus funciones tendra como misién el manejo de la gria de transporte, la carga y
descarga de vehiculos, elaboraciéon de partes de trabajo de su actividad, recabar la
informacion necesaria en relacidon con los vehiculos en infraccién que permita a los
agentes de la autoridad designados al respecto ordenar la retirada a través de los medios
técnicos oportunos.

lgualmente, dara servicio a la empresa en cuaiquier otra actividad que esta demande
y para la que sea necesaria la utilizacion del vehiculo gria, asi como en aquellos otros
trabajos no aqui definidos que se encuentren contemplados en los pliegos de condiciones
u ordenanza municipal correspondiente y sean requeridos por el ayuntamiento para la
buena prestacion del servicio.

Asimismo, le corresponde realizar las labores complementarias necesarias de
mantenimiento para el correcto funcionamiento, conservacién, limpieza y/o
acondicionamiento del vehiculo, asi como de cualquier otro material o herramienta de
trabajo que le sea asignado, avisando inmediatamente a sus superiores de las averias que
defecte.

6. Controlador/a. Es el personal que dotado de iniciativa y responsabilidad, con la
supervision del encargadofa o jefefa inmediato superior, ejecuta las funciones establecidas
en la ordenanza municipal correspondiente, tales como, el control de vehfculos
estacionados en la zona regulada, verificacién de que el vehiculo esta o no en posesion de
titulo habilitante de estacionamiento, y cuando lo tenga si cumple el horario convenido y en
la zona conveniente. En el supuesto que proceda debera realizar el correspondiente aviso
de denuncia. Deberd fambién comprobar el buen funcionamiento de las maquinas
expendedoras de la zona que tenga asignada.

Asimismo, debe atender al usuario dando las explicaciones oportunas sobre el
funcionamiento de la maquina expendedora e informarle de cualquier duda relacionada
con el servicio.

Para la realizacion de su funcidn podra disponer de medios de comunicacion por voz/
datos, ordenador portatil, o vehiculo si asi fuese necesario, ocupandose dentro de su
jornada laboral de realizar las labores complementarias necesarias de mantenimiento para
el correcto funcionamiento y conservacién de los mismos, dando aviso a su superior en
caso de detectar deficiencias o averias.

7. Administrativo/a de Depdsito. Es el personal que bajo la supervision del jefefa de
servicio o su inmediato superior, lleva a cabo las actividades relacionadas con la recepcion
y salida de vehiculos, tales como fotocopia de partes de gria documentos analogos,
descarga y archivos de fotos de grua, intreduccion de partes de trabajo en ordenador,
encargandose del cobro de las tasas correspondientes y del cobro de multas y control de
caja, si asl o demandase el Ayuntamiento. Prestard ademas atencion telefonica y atencion
al pablico, se ocupara de las comunicaciones a través de la emisora o radioteléfono.
QOrganizara las graas y los demas vehiculos de la empresa para el adecuado funcionamiento
del servicio, teniendo los permisos correspondientes que le habiliten para ello. Organizara,
controlara, dispondra y velara por los vehiculos depositados. Avisara a su superior de
cualquier anomalia detectada en el servicio y podra encargarse de repartir el material
necesario para la prestacion del servicio (camara fotografica, TPV, llaves de grta...).
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8. AuxiliarfAyudante de Depdsito. Es el personal que se encarga del enganche y
desenganche de la gria como ayudante de gruista.

En los casos en que el pliego de condiciones del servicio a prestar contemnple la
utilizacion de cepos, se encargaran de su puesta y retirada, asi como del cobro de las
tasas corfespondientes.

fgualmente, podran ser ocupados en labores de mantenimiento que no necesitan
cualificacion de técnico, asi como trabajos analogos sin especificacion, tales como pintura,
sefializacién, albafileria, carpinteria, limpieza de maquinas de la ORA, limpieza de grias,
bajo la supervision directa del técnico encargado de mantenimiento o su inmediato
supetrior.

Auxiliara al gruista en las labores de mantenimiento para el correcto funcionamiento,
conservacion, limpieza yfo acondicionamiento del vehiculo y elementos auxiliares que
complementen a éste, asi como realizara las labores complementarias necesarias para el
correcto funcionamiento y conservacion de los que les sean entregados para realizar sus
funciones en particular, avisando a sus superiores en caso de detectar deficiencias o
averias.

8. Ayudante de Conservacion. Es el personal que a las érdenes de su superior
inmediato realiza funciones de colocacion integral, mantenimiento y iimpieza exterior de
expendedores de tickets, terminales, aparatos de comunicacion y conservacion de toda la
sefializacion vertical y horizontal de toda la zona de estacionamiento regulado, no teniendo
responsabilidad sobre la organizacion, gestion y funcionamiento de la programacion. Para
la realizacion de su trabajo cumplimeniara los partes de trabajo y/o informes que le
proporcione la Direccidn de la empresa con este fin.

10. Personal de Limpieza. Es aquel personal encargado de los trabajos de limpieza
de las instalaciones de los centros de trabajo de la empresa.

CAPITULO IV

Organizacidon del trabajo y movilidades

Articulo 34, Faculftades organizativas del trabajo.

La organizacion del trabajo en los establecimientos, centros de trabajo o dependencias
de las empresas es facultad de ia Direccién de las mismas, de acuerdo con lo previsto
legal y convencionalmente.

Articulo 35.  Rendimientos productivos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 5.2) y 20.2 del Estatuto de los
Trabajadores, éstos realizaran la prestacidn de sus tareas o servicios concertados con las
empresas, de conformidad con los principios de buena fe y diligencia aplicados a sus
puestos de trabajo.

Las empresas podran consecuentemente implantar los sistemas de medicion del
trabajo y de los niveles de rendimiento y productividad de la plantilla que estimen
convenientes, de conformidad con los métodos objetivos internacionalmente admitidos,
previa negociacion con los representantes de los trabajadores en las empresas. En tales
casos, la plantilla debera adaptarse a la productividad establecida objetivamente.

La conducta laboral de los trabajadores/as liene la exigencia impuesta de una correcta
relacion con el cliente y destinatario del servicio, por tanto, se evitara cualquier tipo de
conducta o comportamiento que pueda redundar negativamente sn la continuidad y
satisfaccién de los mismos,

Atticulo 38. Movilidad funcional.

Al objeto de que los trabajadores/as mantengan la ocupacién efectiva durante toda su
jornada laboral, la Direccién, en méritos de la movilidad funcional, podra adjudicar al
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personal otras tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aunque no sean
encuadrables dentro de la categoria que ostente el trabajador/a.

En razén de! mismo principio de movilidad, las empresas podran cambiar al personal,
en o dentro de su jornada laboral habitual, de centro de trabajo cuando éstos se encuentren
en el misme municipio.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertide en e! desplazamiento se
considerara como trabajo efectivo, si coincide con el de su jornada habitual, debiéndose
abonar siempre los gastos ocasionados por el desplazamiento.

Articulo 37.  Movilidad geografica por motivo de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categorita equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento ¢ las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar e! puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este tltimo caso, decaera la mencionada
obligacién de reserva.

Articulo 38, Trabajos de categoria profesional superior.

En razén de una mejor organizacion las empresas podran destinar a los trabajadores/
as a realizar cometidos y tareas propias de una categoria profesional superior, del mismo
grupo profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que se ostente, por un periodo de
seis meses durante un afio u ocho meses durante dos para todo el personal, y de ocho
meses durante un afio u once meses durante dos para el personal cuyo periodo de prueba
es de seis meses, implicara el ascenso automatico cubriendo a todos los efectos la vacante
correspondiente a tales funciones y tareas desarrolladas, salvo que tal vacante sea como
consecuencia de una sustitucion por IT o excedencia.

La diferencia salarial correspondiente se abonara desde el primer dia.

Articulo 39. Trabajos de categoria profesional inferior.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa precisa destinar
a un trabajador/a a tareas correspondientes a categoria profesionat inferior a la suya, sélo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole en todo caso la retribucién y
demas derechos inherentes a su categoria profesional y comunicandolo, cuando proceda,
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Articulo 40.  Polivalencia funcional,

Existira polivalencia funcional cuando un trabajador/a desempefie un puesto de trabajo
que comporte funciones y tareas propias de mas de una categoria profesional.

En tales casos, corresponderd otorgarle/a la categoria profesional y retribuciones
cuyas funciones sean prevalentes con relacion a las restantes funciones complementarias
concurrentes en su puesto de trabajo, con independencia de que pertenezcan a categorfas
profesicnales distintas a la suya.
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CAPITULO V

Promocioén laboral y ascenso
Articulo 41. Ascensos.

Con independencia de |a facultad de contratacién de nueve personal, que en cualquier
caso deberd efectuarse por las empresas de conformidad con lo establecido en este
Convenio General, se establece un doble sistema de ascenso profesional dentro de las
empresas, a saber:

a. Moediante libre designacion de la Direccion de la empresa,
b. Por concurso/oposiciéon o evaluacion objetiva de capacidades profesionales y
méritos.

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser ascendidas las
personas de sexo menaos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

En ambitos inferiores de negociacion colectiva se especificara qué sistema sera el de
aplicacion y de ser ambos, para qué grupos profesionates y categorias se podra utilizar
uno U otro sistema. Igualmente se sstablecera, cuando corresponda por la convocatoria de
un concurso/oposicion, la composicién del Tribunal evaluador que, sin perjuicio de los
miembros que la Direccién indique, ostentara siempre la presencia de un delegado o
representante del psrsonat.

Sera facultad de la representacion de los trabajadores recibir informacién de las
promociones y ascensos que se efectlen en el ambito de su empresa, asi como ser
informados, con carécter previo, en caso de convocarse, de cualquier concurso/oposicion,

En el sistema de concursofoposicidn y en la evaluacién objeliva las empresas, en la
confeccién del sistema de compute o puntuacion, tendran en cuenta las siguientes
circunstancias objetivas: antigttedad del trabajador en la empresa, titulacién adecuada y
puntuacion de la misma, conocimiento del puesto de trabajo al que se aspira, historial
profesional y valoracion de su actividad profesional por quien corresponda, desempefio
ocasional de funciones del grupo o categoria en cuestién y pruebas a efectuar y su
puntuacioén,

L.as empresas que lo interesen podran sustituir el concurso/oposicién y la evatluacién
objetiva por un sistema de evaluacion de capacitacién profesional continuada, seguida a
partir de los oportunos cursos de formacion centinua y ocupacional.

Se garantizara en cualquier caso la igualdad de oportunidad al acceso a los cursos de
formacién cuando las empresas utilicen el sistema de evaluacién continuada.

Las empresas no podran condicionar fa promocion de los trabajadores a cuestiones
ideolégicas, de sexo, de religion, por raza, afiliacién politica o sindical; igualmente
respetaran fa igualdad de acceso a cualquier puesto de trabajo por parte del hombre y la
mujer, sin discriminacion alguna, asi como de los trabajadores temporales o eventuales
que solo poseeran las limitaciones que, en razén de fa modalidad contractual, se hayan
establecido legalmente.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cliyo ejercicio
profesional comporte funciones de mando y de especial confianza, desde la categoria
profesional de Encargado/a, en cualquier nivel de estructura organizativa de las empresas,
se cubriran mediante el sistema de libre designacién.

CAPITULO VI

Conceptos y estructura salarial
Articulo 42. Coniceptos salariales.

Tendran fa consideracion de salario, la totalidad de las percepciones econdmicas, en
dinero o en especie, recibidas como consecuencia de la prestacién profesional de servicios
laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo o los perfodos de descanso computables como
de trabajo.
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Articulo 43.  Conceptos no salariales.

Salvo que la legislacion vigente en cada momento disponga en contrario, no tendran
la consideracion de satario las cantidades percibidas y dispuestas en el Estatuto de los
Trabajadores en concepto de indemnizaciones o suplidos por gastos realizados como
consecuencia de su actividad faboral, asi como las prestaciones e indemnizaciones del
sistema protector de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos, rescisiones de contrato y jubilaciones.

Articulo 44,  El salario: su abono y su acreditacion.

La prestacién de un trabajo de igual valor ha de retribuirse con igual salario, sin
discriminacion alguna.

El salario, salvo que se indique otra cosa por Convenio Colectivo de &mbito inferior o
por contrato de trabajo, correspondera siempre a una dedicacion del trabajador/a por una
actividad productiva normal y dentro de la jornada laboral ordinaria establecida. Por tanto,
quien no realice la jornada prevista en este Convenio Colectivo General, de forma
injustificada, percibira el salario proporcionalmente a la jornada real y efectiva que
desarrolle.

El salario sera abonado por meses vencidos, el titimo dia habil o a mas tardar dentro
de los tres primeros dias del mes siguiente.

El personal podra percibir anticipos a cuenta del salario devengado por el trabajo
realizado antes de que llegue el dia sefialado para su pago. En ninglin caso dicheo anticipo
podra ser de importe superior al del salario neto a percibir cuando corresponda.

El salario iré& necesariamente documentado en una hoja de némina o percepciones que
la empresa entregara al trabajador/a individualmente y como justificante del pago realizado.
Iguatmente, salvo que la persona afectada exprese su oposicién a la medida, las empresas
podran efectuar la entrega individual del documento citado mediante los medios telematicos
oporfunocs.

Dicho recibo que se ajustara al modelo oficial del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, salvo que por Convenio Colectivo, o por organizacion informatica de la empresa
que obtenga la correspondiente autorizacion o por acuerdo entre empresa y los
representantes legales de los trabajadores se haya establecido otro modelo, contendra,
con la debida claridad y separacion, los diferentes conceptos retributivos que compongan
el salario de! trabajador, asi como las deducciones que correspondan.

Articulo 45.  Fstructura del safario.

En la estructura de! salario se distinguiran el salario base y los complementos dei
salario.

Se considerara salario base la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo o de
obra, en funcién de su clasificacidn profesional.

Se consideraran complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base, fijadas en funcion de circunstancias relativas a las condiciones
personales del trabajador/a, al trabajo realizado o a la situacion y/o resultados de la
empresa. :

Los complementos salariales habran de quedar incluidos, necesariamente, en alguna
o algunas de las modalidades siguientes:

De puesto de trabajo: Comprenderan aquelios complementos que debe percibir, en su
caso, el trabajador/a por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de fa forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacién distinta de lo gue serla la
retribucion por su clasificacion profesional. Estos complementos son de [ndole funcional y
su percepcion depende exclusivamente del ejercicio profesional en el puesto asignado. En
este grupo se incluiran: quebranto de moneda, plus de idiomas, nocturnidad, etc.

De calidad o cantidad de trabajo: El trabajador/a los percibira, si procede, por razon de
una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de
retribucion o rendimiento.
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De naturaleza personal: Seran aquellos complementos que el trabajador/a percibe por
algun tipo de vinculacion o caracteristica personal. En este grupo estaria incluida la
gratificacién por antiglledad y tendran la consideracién de consolidables.

En materia de absorcién y compensacion se estaré a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 46. Plus de recaudacion.

Las personas encuadradas en cualquier categoria profesional de las previstas en este
convenio, que entre sus funciones no tengan asignadas la recaudacion y realicen ésta,
cobraran un plus por este concepto que se adicionara al salario que le corresponda y que
sera de al menos 35,00 euros mensuales o en su caso, la parte proporcional que pudiera
corresponderle en el supuesto de realizar la funcion de forma esporadica.

Articulo 47.  Antigiledad.
El complemento personal de antiglledad se regira por las siguientes normas:
1. Se abonara un porcentaje, no acumutable, de acuerdo con la siguiente escala;

Alos tres afios de antigiledad, se percibira el 3 % sobre el salario base.

A los cinco aftos de antigliedad, se percibira el 5 % sobre el salario base.

A los diez afios de antigitedad, se percibira el 10 % sobre ¢l salario base.

Alos quince afios de antigliedad, se percibira el 15 % sobre el salario base.
Alos veinte afios de antigiledad, se percibira el 20 % sobre el salario base.
Alos veinticinco afios de antigitedad, se percibira el 25 % sobre el salario base.

2. El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en el que se cumpla la
antigliedad de que se frate.

3. Quienes a la entrada en vigor del presente Convenio estén percibiendo por el
complemento de antigliedad cantidades superiores a las que resulten de lo aqui pactado,
continuaran cobrando la diferencia a su favor como complemento personal no absorbible
y consolidable, actualizable en el mismo porcentaje que lo haga el salaric base del
trabajador, llevando el resto al complemento personal de antigliedad definide en este
Convenio, que quedara sometido a lo determinado en el mismo.

En ambitos inferiores podra pactarse cualquier modificacién de este articulo por
acuerdo entre las partes.

Articulo 48. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos extraordinarias anuales, a las que tendran derecho todos los
trabajadores y trabajadoras del sector, que se abonaran a razén de 30 dias de salario base
mas antigliedad. Dichas pagas se haran efectivas en los meses de junic y diclembre y se
devengaran en los siguientes plazos:

Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio y con arreglo a los salarios vigentes al 30
de junio.

Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre y con arregio a los salarios
vigentes a diciembre del afio en curso.

El personal afectado por Convenio de ambito inferior tenga distribuidos su salario
anual en un nimero mayor de pagas extraordinarias, mantendra el niimero de las mismas
que perciba a la firma del presente Convenio. No obstante, las diferentes representaciones
podran acordar que las mismas se ajusten a lo determinado en el presente Convenio.
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Articulo 49. Horas extraordinarias.

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada contractualmente
establecida o, en todo caso, de la que este Convenio Colectivo General establece.

Las horas extraordinarias se abonaran y/o compensaran en la forma en que se acuerde
en ambito inferior.

Articulo 50. Salarios minimos de garantia por categorfas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84.2 del Estatuto de losTrabajadores, para
aquellos ambitos territoriales donde no exista Convenio Colectivo o éste ha quedado sin
vigencia, se establece la obligacion para las empresas de abonar como minimo a los
trabajadores/as, a jornada completa y no sometidos a contratos formativos, el salario
minimo de garantfa que para cada categoria se establece en las tablas de este convenio.

Igualmente, se acuerda incrementar dichas tablas salariales con respecto al afio
anterior, en las cuantias que a continuacién se establecen:

Ao 2013: 0,00 %

Afio 2014; 1,00 %

Afic 2015: 1,00 %

Afo 2016; 1,00 %

Afio 2017: 1,25 %, salvo que el IPC real del afio 2016 fuese superior al 1,75 %, en
cuyo caso las tablas salariales se incrementarian adicionalmente en el porcentaje que
excediera dicha cantidad, es decir, el 1,25 % inicial se incrementaria en la cantidad que el
IPC real excediera del 1,75 % fijado.

Tabla salarios minimos de garantia

2013 2014 2015 2016
Grupo soporte - - - -

Euros Eurcs Euros Euros
Jefe de Area (Servicios). .. ........ 16.975,83 17.145,69 17.317,15 17.480,32
Licenciado/Grado Superior. .. ... ... 17.585,32 17.761,17 17.938,78 18.118,17
Jefede Seccion ................. 16.714,76 16.881,91 17.050,73 17.221,23
Técnico Medio / Diplomado . ....... 17.062,98 17.233,61 17.405,85 17.580,01
Oficial Administrativo ............. 16.331,71 16.485,03 16.659,98 16.826,58
Auxiliar Administrativo . ......... .. 12.483,84 12.608,68 12.734,77 12.862,11

Grupo operativo 2013 2014 2015 2016
JefedeCentro .................. 16.975,93 17.145,69 17.317,15 17.490,32
Encargado . ...........covinan. 16.331,71 16.495,03 16.659,98 16.826,58
Inspector. .. ......ccovinvivn 12.536,07 12.661,43 12,788,605 12.915,93
Té&cnico Mantenimiento ORA-Gria . . 12.623,12 12.749,35 12.876,84 13.005,61
Grulsta . . ..ovii e 15.147,75 15.299,23 15.452,22 15.808,74
Controlador. ........... ..., 12.637,88 12.764,26 12.891,90 13.020,82
Administrativo de Depésito. .. ... ... 12.034,59 12.154,94 12.276,49 12.399,25
Augxiliar/ Ayudante Depdsito . ....... 11.748,83 11.866,32 11.984,58 12.104,83
Ayudante Conservacién. .......... 11.748,83 11.866,32 11.984,88 12.104,83
Personal de Limpieza............. 11.748.83 11.866,32 11.984,98 12.104,83
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CAPITULO VIi

Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 51.  Jornada laboral.

La jornada laboral maxima sera de 1.731 horas anuales para la totalidad del personal
afectado por este convenio, respetandose en su caso, las jornadas inferiores reguladas en
convenios colectivos de otros ambitos.

Las empresas estan facultadas para organizar el frabajo de acuerdo a las necesidades
del servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para
asegurar el servicio, desde las cero a las veinticuatro horas, durante los trescientos
sesenta y cinco dlas al afio.

La jornada lahoral diaria podra ser continuada o partida, extenderse de lunes a
domingo, con los descansos entre jornada y semanal correspondientes, en turnos de
mafana, tarde y noche cuando se trabaje las 24 horas por dia y con un minimo y un
maximo de horas de trabajo por dia; todo ello de conformidad con la normativa vigente.

Dadas las especiales caracteristicas que conlleva la retirada de vehiculos de la via
publica, el personal que realice estas funciones, se compromele a concluir los servicios de
carga y/o descarga de los vehiculos y preparacion de la documentacion de los mismos que
estén iniciadas con anterioridad a la finalizacion de la jornada normal diaria de trabajo. El
excesa de jornada serd compensado como hora extraordinaria.

Cada afio se establecerd un calendario laboral especifico de cada persona o puesto
de trabajo en el que constara la distribucidn de los dias de trabajo al afio, el horario, los
descansos, los festivos, las vacaciones y los turnos y horarios diarios o semanales. Este
calendario laboral deberé ser publicado antes del dia 31 de diciembre del afio anterior al
de su vigencia, salvo paclo en contrario de las partes legitimadas para ello.

Articulo 52.  Feslivos y descansos,

Las personas afectadas por este Convenio Colectivo disfrutaran de los dfas festivos
que legalmente les correspondan a tenor de su respectivo calendario laboral. En el caso
de gque no pudieren disfrutar un determinado dia festivo por coincidirles en dia de trabajo
se compensara por ofro en jornada distinta a disfrutar, como maximo, dentro los dos meses
siguientes y, preferentemente, a continuacién de un descanso semanal, salvo pacto en
contrario. -

Los descansos enfre jornada diaria de 12 horas y el semanal de 36 horas, se
respetaran en las condiciones mas beneficiosas, y podran ser computados y acumulados
en los terminos del articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores, de forma que resulten
finalmente disfrutados tales periodos de descanso. En todo caso, el descanso entre
jornada diaria nunca sera inferior a 12 horas con las excepciones dispuestas en el articulo
siguiente.

Articulo 53. Trabajo a furnos y trabajo nocturno.

En aquellas empresas, establecimientos ¢ centros de trabajo en que se trabaje a
turnos de jornada continuada, con el descanso de 15 minutos considerados como trabajo
efectivo, los turnos seran de mafiana y/o tarde y/o noche, de forma que determinado
personal ocupara sucesivamente el mismeo puesto de trabajo, dentro de una jornada,
debiéndose tener en cuenta la rotacion entre los turnos y con la garantia de que ningln
trabajadorfa salvo adscripcidn voluntaria, permanecerd mas de dos semanas continuadas
en el turno de noche.

En las empresas que tengan establecideos sistemas de turnos, el trabajador/a viene
obligado/a a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, con un
maximo de una hora, llamando a la empresa para comunicar la falta de relevo. El tiempo
trabajado durante la espera, sera compensado con el descanso correspondiente o
abonado como hora extraordinaria.
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Tendra la consideracién de horario nocturno aquel que abarque a partir de las 22 horas
a las 6 de |a mariana. Quienes presten sus servicios en este horario percibirdn un plus
equivalente al 25 % del salario basefdfia, por dia efectivamente trabajado o la parte
proporcional det mismo en funcion de las horas reafizadas.

En el supuesto de haber personas menores de dieciocho afios, éstos no podran ser
adscritos al turno o jornada nocturna, ni realizar horas extracrdinarias hasta la mayoria de
edad.

Articulo 54, Vacaciones.

Las vacaciones consistiran en treinta y un dfas naturales o su correspondiente
proporcion. El computo de!l afio de trabajo para el célculo vacacional comprendera del
primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio natural que se trate.

Se disfrutaran en el transcurso de todo el afio, garantizando 15 dias entre el 15 de
junio y 15 de septiembre, salvo pacto en contrario.

La direccion de las empresas, en méritos de la facuitad organizativa del trabajo
propondra a la representacion de los trabajadores, o en su defecto a éstos, dentro del
primer trimestre del afio natural que se trate, la distribucion de los diversos perfodos
vacacionales de |a plantilla.

En ningtin caso las vacaciones anuales son compensables econémicamente y su
disfrute caducara, saivo que se establezca lo contraric entre las partes, el ultimo dia de
cada afio natural, salvo las excepciones de los supuestos contemplados en la legislacion
establece.

Cuando el perfodo de suspension por maternidad coincida con el periodo de
vacaciones fijado en el calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad de
ambos derechos.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los
articulos 48.4 y 48.7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a 1a del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el perfodo de
suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que imposibilite al
trabajador disfrutarlas total o parcialmente durante el afo natural al que corresponde, el
trabajador podraé hacerlo una vez finalice su incapacidad, y siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 55. Permisos y reducciones de jornada.

Las personas afectadas por este Convenio Colectivo General, previo aviso a la
empresa y posterior justificacion, podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a
seguir manteniendo su remuneracién como si prestase servicio, tinicamente por alguno de
los motivos y durante los periodos siguientes:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio, no acumulables al periodo
vacacional salvo acuerdo expreso entre las partes.

b. Un dta por traslado de su domicilio habitual.

¢. Dos dias por el nacimiento de hijofa y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de su provincia de
residencia habitual, el plazo sera de cinco dias.

d. Porla boda de un familiar de primer grade y hermanos/as un dia.
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e. Aquienes ostenten cargo de representacion sindical, se les concedera el permiso
horario que legalmente esté establecido.

f.  Enlos supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcidn o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que
este cumpla nueve meses, los trabajadores/as tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fraccienes. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto miltiple.

Podran, por su voluntad, sustiluir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad ¢ acumulario en jornadas completas, siendo el maximo
de semanas en que se podra ver incrementado dicho descanso, de dos semanas
ininterrumpidas, que se sumaran a las legalmente establecidas por maternidad y/o
paternidad.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso que ambos trabajen.

En el supuesto que quien ejerce el derecho extinguiese el contrato de trabajo antes de
que el hijo cumpla los 9 meses, la empresa podra deducir de la liquidacién que les
corresponda la cuantia correspondiente a los permisos por lactancia no consolidados,
disfrutados anticipadamente, que se hayan podido acumular a la suspension por
maternidad legalmente establecida.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban
peramencer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a asuentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso at empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo. LPRL articulo 26.5.

g. Quienes por razenes de guarda legal tengan a su cuidado directo algéin menor de
doce afios o a un disminuido fisice o psiguico que no desempefie otra actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria con la disminucidn
proporcional del salario o retribucion, al menos, de un octavo y como maxime de la mitad
de [a duracion de aquélia.

Tendréa el mismo derecho quien precise encargase del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por s mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Elf progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracidén de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento confinuado, del menor a su carge afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Pablico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

La reduccion de jornada por motivos familiares constituye un derecho individual de los
hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas personas de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacidn del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada, correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien
deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
incorporara a su jornada ordinaria.

h. Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y hospitales
durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador/a no pueda asistir fuera de su
jornada de trabajo.
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Este permiso lo ostentara el trabajador/a tanto para su asistencia personal como para
asistencia médica de los hijos/as menores de 14 afics que convivan con él.

La persona en cuestion, no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior
a dieciocho horas por afio. Se exceptian de esta limitacién los casos de asistencia a
centros médicos que venga determinada por prescripcion facuitativa.

i. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquélla o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptaciéon del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo gue se utilizasen en fa empresa.

No se computaran como faltas de asistencia, las motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de
atenclon o servicios de salud, segun proceda.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados
en el presente Convenio se acreditaran con la orden de proteccion a favor de {a victima.
Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género hasta tanto se dicle la orden de proteccion.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo se equiparan las parejas de hecho
legalmente acreditadas como tal al matrimonio con la sola excepcion del apartado a) de
este articulo.

Articuto 6. Licencias.

Sin perjuicio de lo establecido en el artfculo 65 de este Convenio General, las empresas
que tengan a su servicio personal que realicen estudios oficiales debidamente
homologados, vendran obligadas a otorgar hasta cinco dias de licencia sin retribucién,
necesaria para que puedan preparar examenes convocados por el centro de que se trate,
previa justificacion de los interesados de tener formalizada la matricula,

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtencién por parte del trabajadorfa del
permiso de conducir.

En ambitos inferiores de negociacion convencional podran establecerse o concretarse
nuevos supuestos merecedores de licencias sin retribucion.

CAPITULO VIl

Suspension y extincion de la relacién laboral

Articulo 57.  Excedencias y suspensiones.

Excedencias. Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias y forzosas. La
excedencia forzosa comportara reserva del puesto de trabajo, con las limitaciones que se
incluyen mas adelante y computara su duracion a efectos de antigiledad.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito, con una antelacion mfnima
de 30 dias.

A. La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se
concedera en los supuestos siguientes:

1. Por designacién o eleccion a cargo publico gue imposibilite la asistencia al trabajo.

2. Por el gjercicio de funciones sindicales de @mbito provincial o superior siempre que
aquella central sindical de que se trate tenga acreditada representatividad tegal en el
sector y ambito especifico y concreto en el que se encuentre el establecimiento o la
empresa.

3. Aun periodo no superior a tres afios, para atender al cuidade de cada hijofa, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, © en los supuestos de acogimiento, tanto
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permanente como preadoptivo, aungue estos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en caso, de la resolucion judicial.

4, A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en los dos ltimos supuestos, sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el mismo a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorperacion. Durante el primer afio
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas personas de la misma empresa generasen
este derecho por el misme sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al ue, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador/a con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el plazo
maximo de 30 dias naturales siguientes al cese de la funcion o desaparicion de la causa o
motivo originario de tal periodo de suspensidn contractual. De no realizarta en diche plazo
se entendera decaida la reserva del puesto de trabajo y el trabajader pasara a tener la
misma condicion que el excedente de caracter voluntario

B. Laexcedencia voluntaria se solicita con la maxima antelacion posible a la empresa
y podran hacerlo el personal cuya vinculacidon a la empresa sea superior a un afio.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un periodo minimo
de cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de cinco afios. Se iniciara siempre el primer
dia del mes que corresponda y se entendera finalizada el Gltimo dia del Gltimo mes natural
del plazo solicitado.

El trabajador/a con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar
en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria a la por é! ostentada en
el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa, de
forma indubitada, su intencion de reingreso con una anticipacion minima de treinta dlas
naturales al de la finalizacion efectiva de la excedencia.

Suspensiones.
A. Suspensitn del contrato de trabajo por maternidad:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algln frabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo/a, el periodo de suspensidén no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periocdo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida de! periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor pedra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
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inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido
en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el perfodo de suspension
podra computarse, a instancia de a madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un
perfodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspension produciré sus efectos, a eleccion del trabajador, bien
a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ninglin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el perlodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado, guarda con fines de
adopcién o acogido, la suspension de! contrato a que se refiere este apartado tendra una
duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
perlodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutario de
forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en regimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptade, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

El personal afectado se beneficiara de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos
a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el
articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores.

B. Suspension del contrato de trabajo por paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el art.
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion
o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijofa a partir del segundo. Esta
suspension es independiente de! disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de parto, la suspensidn corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el perfodo de descanso
regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Ginicamente podra
ser ejercido por el otro.

Quienes ejerzan este derecho, podran hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resclucion judicial por la que se constituye Ia adopcién o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato
regulada en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente después
de la finalizacién de dicha suspension.

La suspensidn del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona afectada debera comunicar el ejercicio de este derecho a la direccién de la
empresa, con una antelacion minima de quince dias a contar desde la fecha prevista de
parto.

Articulo 88. Extincién del contrato de trabajo.

Las causas, formas, procedimientos y efectos tanto de las suspensiones como de las
extinciones colectivas de contratos de trabajo son establecidas mediante el acuerdo de
quienes segin la legislacion vigente se encuentren legitimados para ello, y en su defecto
por la propia iegislacion.

En cuanto a la extincidn individual del contrato de trabajo por voluntad del trabajador
se establece que quien desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa vendra
obligado a ponerio en conocimiento de la misma, por escrito y cumpliendo los siguientes
plazos minimos de preaviso:

Un mes, para quienes ejerzan funciones de jefatura de area, de seccion o de centro,
asl como para quienes ejerzan labores de licenciatura, diplomatura o técnico tanto de
grado medio o superior.

Quince dias, para el resto de personal.

El incumpliriento por parte de la persona afectada de la obligacién de preavisar con
suficiente antelacion, dara derecho a que se detraiga de la liquidacion final el importe del
salario real de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, mas su equivalente a las
partes proporcionales del resto de complementos que el trabajador percibiera.

De dar cumplimento al preaviso estipulado, si la empresa no le hace entrega o abona
la pertinente liquidacion final por el Gltimo dia de trabajo v ello no es debido al rechazo
injustificado de la misma por parte del trabajador/a, éste tendra derecho a que se le aplique
en el importe de la liquidacion final, a partir de dicho dia, el interés de mora que legalmente
esté establecido.

En caso de extincién del contrato de trabajo por expiracién del plazo contraido, la
empresa se obligara, en contratos de modalidad temporal cuya duracion supere los doce
meses consecutivos, a preavisar al trabajador/a de dicha decision, al menos con quince
dias naturales de antelacion. De no cumplir dicho preavisc o hacerlo de forma parcial, con
la liquidacion final se le abonara el importe de un dia de salaric por cada dia de plazo
incumplido, con el maximo de quince dias de salario.

Artlculo 59.  Jubifacion.

Las partes signatarias de este convenio, previa solicitud del trabajador/a, establecen la
obligatoriedad para la empresa de aceptar la jubilacion parcial anticipada en el porcentaje
maximo que |a legislacién establezca en cada momento para cada caso en concrete, con
la simultanea contratacion de ofro trabajador/a a tiempo completo y contrato indefinido,
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todo ello de confoermidad con lo dispueste en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores. Queden excepluados aquellos casos en que el régimen salarial de aplicacion
al afectado recogiera un escalado de antigiiedad superior al aqul establecido, en cuyo
caso, la empresa afectada quedara exonera de la obligacién aqui contraida.

Ejercitada por el trabajador o trabajadora su opcién a la jubilacion parcial, en las
condiciones antes indicadas, aquellas jornadas que se mantienen como contrato a tiempo
parcial, y que en funcidn de la parcialidad tenga que sequir prestando el trabajador/a en ia
empresa, se articularan de la siguiente manera;

1. la jornada residual anual se desarroflara en jornadas laborales consecutivas,
respetando descansos legales y jornadas diartas a tiempo completas.

2. La retribucién a satisfacer por la empresa a la persona relevada se calculara sobre
ia totalidad de las retribuciones ordinarias, que venga percibiendo cada trabajador/a.

3. Entodo caso, la persona afectada percibira las retribuciones fijas y variables y los
conceptos econdmicos de caracter no salarial en proporcion a la jornada residual
efectivamente trabajada y todo ello con independencia de que el importe anual de unas y
ofras puedan prorratearse en los diferentes meses del afio a efectos exclusivamente de
pago.

4. En el supuesto de que el trabajador/a falleciera o fuere declarado en Incapacidad
permanente total durante la situacién de jubilacion parcial, la empresa abonara al
trabajador/a, o a sus herederos, segin proceda, las retribuciones pendientes de pago que
le correspondan en funcién de las horas efectivamente trabajadas para la empresa, por
cuanto el trabajador/a, a pesar de haber prestado la jornada residual de forma acumulada,
solo ha percibido durante dicho tiempo las retribuciones correspondientes a la jornada
residual tedrica comprometida.

5. El trabajador/a que acceda a la jubilacidon parcial anticipada, habra de asumir el
compromiso por escrito e irrevocable, de acceder a fa jubilacion forzosa a la edad ordinaria
establecida, salvo que no cuents con el periodo minimo de cotizacion para acceder a 1a
prestacién de jubilacion, en cuyo caso, prolongara su relacion laboral hasta alcanzar dicho
periodo de carencia minimo.

En el caso de que se produzca un cambic sustancial en la regulacion legal de esta
modalidad de jubilacién parcial, se reunira la Comisién Paritaria del Convenio para acordar
la adaptacion de lo expuesto en este articulo a la nueva normativa, con el compromiso de
las partes de no alterar el objeto que se persigue con la redaccion del articulo de
rejuvenecer plantillas, sin alterar la pension futura de los trabajadores y trabajadoras.

Igualmente, quienes accedan a la jubilacion anticipada con desvinculacion de la
empresa y que cienten con al menos diez afios de antiglledad en esta, tendrén derecho a
disfrutar de unas vacaciones retribuidas adicionales a las que les pudiera corresponder por
el afio en curso, de acuerdo con la siguiente escala:

Si accede cuatro afos antes: 5 meses de vacaciones.
Si accede tres afios antes: 4 meses de vacaciones.
Si accede dos afios: 3 meses de vacaciones.

Si accede un afio antes: 2 meses.

Para ello, el trabajador/a deberd comunicar su decision a la empresa de forma
fehaciente e irrevocable con la debida antelacion para que la empresa organizara su
sustitucion, entendido esto, por la suma de tiempo que resuita al aplicar el periodo de
vacaciones aqul establecido, las vacaciones anuales que restasen por disfrutar mas un
minimo de un mes para gue la empresa pudiera sustiuir al afectado.

En cualquiera de los casos, el disfrute de las vacaciones aqul establecidas se haré
justamente antes de que el afectado quede desvinculado definitivamente de la empresa.
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CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 60. faltas y sanciones.

El personal afectado podra ser sancionado por la direccion de las empresas en virtud
de los incumplimientes laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establezcan en el presente convenio colectivo.

La valoracidn de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccidn
de la empresa seran siempre revisables ante a jurisdiccién competente. La sancién de las
faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

No se padran imponer sanciones que consistan en la reduccidn de la duracion de las
vacaciones Lt otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador/a o multa de haber.

Las faltas cometidas por el persconal al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia, y en su casg, a su reincidencia en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos 61 y siguientes.

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica
que puedan existir ofras, las cuales seran clasificadas segun la analogfa guarden de
conformidad con o que se dispone en los siguientes articulos.

Articulo 61. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Hastatres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo, inferiores a treinta minufos
sin que existiera causa justificada, durante un periodo a computar de 30 dias.

b. Elabandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aliin por
breve tiempo, siempre que dicho abandongo no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus comparierosfas
de trabajo, en cuyo caso podra ser considerada como falta grave o muy grave.

¢. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite
debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion gue tenga
incidencia en lo laboerai, como el cambio de su residencia habitual.

e. Pequefios descuidos en la conservacién del material, su mantenimiento ¢ su
limpieza.

f. La falta de aseo o limpieza personal.

g. La falta de atencidn y diligencia con el piblico y la apatia para cumplir érdenes de
sus superiores. Estas faltas podran tener consideracion de graves en caso de reincidencia.

h. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacidn en caso de incapacidad
temporal.

i. No avisar a su jefe/a inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste,
para el buen desenvolvimiento del trabajo.

j. Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

k. Realizar la incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

Articulo 82. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes;

a. Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas, durante un periodo a computar
de 30 dias.

P
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b. Faltar uno o dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, durante un periodo a
computar de 30 dias.

¢. No prestar la debida atencidn al {rabajo encomendado.

d. La simulacidén de enfermedad o accidente.

e. La falta notoria de respeto y consideracion al publico.

f. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para la
empresa sera considerada como muy grave.

g. Simular la presencia de otro trabajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

h. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral,
asi como emplear para uso propio herramienta o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacidn.

j. La reincidencia en faitas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo a computar de 90 dias, y siempre que hayan
mediado sanciones.

k. La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.

I. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

m. Proporcionar falsa informacion a la Direccién o a fos superiores en relacién con el
servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerara como falta
muy grave.

n. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen
perjuicios a la empresa asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccion.

o. Laanulacion de denuncias sin causa justificada evidente.

p. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

g. El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral, siempre que no entrafien riesgo grave para el frabajador/a, ni para sus
compafieros/as ¢ terceras personas.

Articulo 63. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas, cometidas durante un periodo a
computar de 90 dias o veinte durante un periodo de 180 dias.

b. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos, sin causa o
motivo que lo justifique, durante un periodo a computar de 30 dias.

¢. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores/as como a la empresa o
cualguier persona durante actos de servicio.

d. {nutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones etc... _

e. Laembriaguez habitual o toxicomania que repercuta negativamente en el trabajo.

f. Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obligada, cuando
existan, produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g. Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la
empresa, sustraer documentos y formularios o copiarlos sin autorizacion de la empresa.

h. Elabuso de autoridad.

i. Elabandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en los puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador/as, sus compafieros/as o terceros.

j. Ladisminucioén continuada y voluntaria en el trabajo.

k. La desobediencia continua y persistente.
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I. La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

m. La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccién de la
empresa, que motiven el descontento. También se incurrira en esta falta cuando esas
noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle con la posibilidad de producirse
perjuicios evidentes.

n. Elincumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
que entrafien riesgos graves para el trabajador/a, sus compaferos/as o terceras personas.

0. Acoso sexual y acoso por razon de sexg,

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propoésito o produzea el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualgquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de
SEXO.

p. Cualquier discriminacion por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacién sexual,
religion, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

q. Agredir de palabra o fisicamente a un compafiero o a un subordinado.

Adiculo 64. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
C) Faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1 se
tendra en cuenta;

El mayor o mencr grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusion del hecho en el resto de la plantilla y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a
quienes ostenten la condicién de representante iegal o sindical, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos aparte del
interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los
hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradicterio aludido anteriormente, se extiende
hasta ¢l afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4, En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a
quienes se encuentren afiliados a un sindicato, siempre que esta tuviera conocimiento de
tal condicién, debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los
delegados sindicales de su empresa, si los hubiere, o a la seccion sindical si estuviere
constituida en la misma.
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5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes
del personal.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dlas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO 11

De la formacién profesional

Articulo 65. Formacién profesional.

Las personas afectadas por este Convenio Colectivo General tienen derecho a que se
les facilite por parte de las empresas, en la medida de lo posible y sin que se condicione la
prestacion del servicio, la realizacién de estudios para la obtencion de titulos academicos
y profesionales oficiales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, en relacion con la actividad
del sector.

En concreto, para la obtencidén del titulo de Graduado Escolar, de Formacion
Profesional de primer y segundo grado, de Diplomaturas o Licenciaturas universitarias o
de Cursos de Formacion Ocupacional Especifica de aplicacion en la actividad del sector,
los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo General tendran derecho:

A permisos retribuidos para asistir a exdmenes.

A disfrutar del perfodo vacacional, de forma continuada o partida, acordandolo con la
Direccion de la empresa, para poder preparar examenes finales, pruebas de aptitud, etc.,
y siempre que ello permita el normal desarrollo de Ia actividad en el centro de trabajo o
establecimiento.

A elegir, en el supuesto de ser posible y trabajarse a turnos en el centro de trabajo o
establecimiento, aquél que sea mas adecuado para la asistencia a cursos formativos,
siempre que se haya acreditado suficientemente ante la Direccién y no se condicione la
realizacién del trabajo.

En todos los casos, se deberad acreditar mediante la entrega de los justificantes de
matriculacién y asistencia, la efectiva realizacion de los cursos de estudio, formacion y
reciclaje que diesen derecho a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje asi como los que se realicen por expreso interés de la empresa
seran considerados como tiempo de trabajo efectivo, sin que en este Ultimo caso la
compensacién pueda ser inferior al precio de la hora ordinaria. Pudiendose pactar entre
las partes bien la compensacion horaria, o fa economica.

Si los trabajadores/as solicitaran al amparo del articulo 56, licencias sin retribucion
para asistir a cursos, conferencias o seminarios, no relacionados directamente con la
actividad ni con su especifica formacion académica, profesional u oficio, correspondera a
la Direccion de las empresas la decision en facilitar su asistencia en funcion de la actividad
empresarial y si su ausencia la condiciona.

TITULO 1l

Derechos de representacion del personal y sindicales

Articulo 86. Derechos de representacion.
Se establecen con caracter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador/a a sindicarse
libremente a un determinado sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, todo ello de conformidad con la legislacién vigente.
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Las empresas, a aquellos Delegados de personal o miembros de Comités de Empresa
que participen como miembros titulares en las Comisiones Negociadoras de los Convenios
Colectivos les facilitaran los permisos retribuidos correspondientes a fin de que obtengan
las maximas facilidades en st labor de negociadores y durante toda su duracion, siempre
que &l referido Convenio Colectivo sea de aplicacién a la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras de las empresas, establecimientos ¢ centros de
trabajo tienen derecho a reunirse en Asamblea, en el centro de trabajo, que sera convocada
y presidida en todo caso por el Comité de Empresa, Delegado de personal o seccién
sindical, si lo hubiere, o por el trabajador del centro o establecimiento, promotor de la
misma, siempre que con caracter previo, se hubiere dado traslado tanto de la convocatoria
como del orden del dia a la Direccidn de la empresa o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos centros de trabajo
sujetos a prestacion de servicio las 24 horas del dia, en cuyo caso, se acordara por parte
de los promotores con la Direccion, €l momento de celebracion de la Asamblea asl como
su duracion aproximada.

La direccion de la empresa facilitara un local adecuado si el centro de trabajo reuniere
las condiciones pertinentes para ello. De |o contrario, designara un determinado lugar
apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracion.

Se podra denegar por parte de la direccion la autorizacion de la celebracion de una
asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los promotores a las
condiciones anteriormente descritas; igualmente se podra oponer la Direccién si hubiere
transcurrido menos de dos meses desde la Gltima asamblea celebrada en el centro de
trabajo asi como en situacion de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacion anterior no se incluiran las Asambleas o reuniones informativas
cuyo unico punto del orden del dia sea la informacién sobre la negociacién de los
Ceonvenios Colectivos que les sean de aplicaciéon a la plantilla de la empresa,
establecimianto o centro de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 57, las personas elegidas para
desempefar cargos de responsabilidad local, provincial, autonémica o estatal en su
Sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio de tales funciones o tareas,
podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tismpo que dure tal situacion,
transcurrido el cual se reincorporaran a sus puestos de trabajo siempre que se solicite
antes de un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Los Delegados de Personal o miembros de Comités de Empresas tendran derecho
dentro de cada empresa, a la acumulacién de horas sindicales, en favor de uno o varios
de los miembros de la misma empresa. Para ello mensualmente o por periodos temporales
superiores, si asi se determina por parie del sindicato al que pertenezcan los delegados o
miembros de comités, se comunicara por escrito a la empresa con una antelacién de 15
dias al inicio del mes en el que se va a realizar o iniciar la acumulacion, indicando fa
personha o personas en ue se van a acumular las horas sindicales y adjuntado la
aceptacion individual de los Delegados y Miembros de Comités cedentes del crédito
horario.

Articulo 67. Informacién a Comités de Empresa, Delegados de personal y secciones
sindicales.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los
Comités de Empresa y a los Delegados de personal, derecho a:

A.  Serinformados por la Direccién de la empresa:

Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento.

Trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector econdémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y 1a situacion de la propia
explotacién y ventas, sobre el programa o presupuesto previsto y sobre la evolucidn del
empleo en su ambito especifico.
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Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de sociedad mercantil,
conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, la memoria y cuantos
documentos se den a conocer & los socios.

Con caracter previo a su ejecucién por las empresas, sobre la reestructuracion de las
mismas o de sus centros de trabajo, cierres totales o parciales, definitivos o temporales,
reducciones de jornada, traslados de todas o parte de las instalaciones empresariales,
otras modificaciones colectivas y sustanciales de los contratos de trabajo de sus
trabajadores, asi como sobre los planes de formacién profesional de fas empresas.

En funcion de ia materia que se trate:

Sobre implantacion o revision de los sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcién o modificacion del estado jurfdico de la empresa, cuando
ello suponga incidencia que afecte de forma significativa al volumen del empleo adquirido.

Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como de los
documentos relativos a la liquidacién por finalizacion de la relacién laboral.

Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre despidos.

En relacion con las estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestrafidad,
movimiento de ceses e ingresos y ascensos y boletines de cotizacion a la seguridad social.

También tendran derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la
aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar dicha igualdad en la empresa y, de haberse
establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

B. A ejercer una labor de control o supervisién sobre las siguientes materias:

Ef cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de Seguridad Social,
asi como sobre los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando cuantas
acciones legales crea oportunas ante la empresa y fos organismos especificos o tribunales.

La ejecucion y realizacion de los planes de formacién aplicables en el ambito de las
empresas.

La contratacién laboral en el ambito de la empresa por medio de la documentacion que
preceptivamente se le entrega.

Ostentar la representacion de los trabajadores en misidn, mientras esta dure, en tanto
que representantes de los trabajadores de las empresas usuarias, a efectos de formular
cualquier reclamacion en relacion con las condiciones de ejecucion de ta actividad laboral,
en todo aquello que atarie a la prestacion de sus servicios a éstas. En ningn caso, podra
suponer esta representatividad una ampliacion del crédito de horas previsto para la
representacion legal de los trabajadores de la empresa usuaria, ni que puedan plantearse
ante fa misma reclamaciones de trabajadores y trabajadoras respecto a la empresa de
trabajo temporal de la cual dependen.

En conjuncién con la Direccién, sobre el cumplimiento de las medidas implantadas en
orden al mantenimiento & incremento de fa rentabilidad y productividad de las instalaciones
y de las empresas.

El cumplimiento de los principios de no discriminacion, de igualdad de sexos y de
oportunidades y de una politica racional de fomento del empleo. Velaran en concreto
porque las condiciones laborales se acomoden a |a normativa vigente sobre salud laboral
y prevencién de riesgos y a las prescripciones que los reglamentos que la desarrollen,
establezcan.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal, individualmente o en
conjunto, observaran sigito profesional en lo referente a informacion confidencial que en
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razon de su cargo conozcan de las empresas, aun incluso después de abandenar el cargo,
y en especial, en todas aquellas cuestiones que la Direcclén califique de materia reservada.

Artloulo 68. Cuofa sindical,

A requerimiento de los trabajadores y trabajadoras, cuando lo autoricen
documentaimente, las empresas descontaran en su ndmina mensual el importe de la cuota
sindical ordinaria o extraordinaria correspondiente.

Para ello se hara entrega a la Direccién de un documento manuscrito y/o firmado por
el trabajador en el que con claridad se expresara la orden o autorizacion de descuento, el
importe, la central sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta
de ahorro a la que se debe transferir la cantidad retraida.

La Direccion de las empresas entregaran copia del listado de transferencia a la
representacion del sindicato.

Articulo 69. Garantfas sindicales de los miembros del Comité de Empresa y Delegados
de personal.

Ningun rmiembro del Comité de Empresa ni Delegado de personal podra ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni deniro del afio siguienie de la
expiracién de su mandato, salvo que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre
que el despido o la sancién se base o tenga su fundamento en la actuacioén del trabajador
o trabajadora en el ejercicio legal de su representacion, sin perjuicio por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser
discriminado en su promocion economica ¢ profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacidn.

Si la sancidn por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran ofdos, ademas del interesado,
el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal y el Delegado sindical de la
organizacion a la que pertenezca, en el supuesto de que se conociera por la Direccién de
la empresa su seccion sindical,

Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto al resto
de la plantilla, en los supuestos de suspension o rescision de contratos por causas
tecnolégicos, econtmicas, organizativas, de produccién o de fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promoecién econdmica o profesional por causa o
razén del desempeiio de su representacion legal.

Podran ejercer la libertad de expresién en el ambito interno de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal funcionamiento de la actividad empresarial aquellas publicaciones de interés
laboral o social. La ejecucion de tales tareas se realizara de acuerdo con fa normativa legal
vigente en cada momento.

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que la Ley determina en
razén de su cargo y volumen de la empresa. Se podra, en el ambito de una misma
empresa, acumular las horas de los distintos miembros del Comité o Delegados de
personal en uno o varios de sus compafieros/as, sin que se rebase el maximo total que por
Ley corresponda en razén del conjunto de la representacion, pudiendo en tal casc quedar
relevado de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion. Esta circunstancia deberéa ser
previamente comunicada a la empresa indicando el pericdo de tiempo en que se procedera
a la acumulacion,

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas del crédito horario
sindical de que disponen los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus
sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.
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TITULO IV

Salud y prevencion de riesgos laborales

Artfculo 70.  Criterios generales.

Las personas afectadas por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que la
prestacién de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las
empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio,
establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1895, de 8 de noviembre, y
los diversos reglamentos que la desarrollan, y demas normativa vigente sobre la materia
que sea de aplicacion.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos
laborales se estipula que:

Las empresas que suscriben el presente Convenio Colectivo desarrollaran las acciones
y medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral para lograr que
las condiciones de trabajo si es que asi fuere, representen el menor riesgo y no afecten
negativamente la salud de la plantilla.

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente
empresas y trabajadores/as pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad, iran
encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida del personal afectado por este
convenio.

De acuerdo con la legislacién vigente, en la elaboracion, desarrollo y aplicacion de los
planes de salud y seguridad en el trabajo asi como en los de prevencion de Tiesgos
laborales, participaran si existieren, los representantes sindicales de los trabajadores asl
como las organizaciones sindicales, seglin sea el 4mbito de actuacion del plan. En su
defecto, tomaran parte los trabajadores y trabajadoras del centro de trabajo o de la
empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las empresas afectadas
elaboraran para todos sus centros de trabajo y establecimientos, un plan de evaluacion
general de riesgos para la seguridad y salud de sus trabajadores, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad. igualmente, cuando proceda, se efectuara una evaluacion de
los medios y lugares de trabajo y del acondicionamiento del centro o establecimiento.

De existir algiin puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y
seguridad laboral del personal, las empresas, de acuerdo con los dictamenes y
asesoramientos de los Servicios de Prevencion y, en su caso, la Inspeccion de Trabajo,
modificaran las instalaciones, los medios o fa propia dotacion del puesto de trabajo, de
forma que se minimice y evite en el mayor grado posible, el riesgo detectado.

Toda ampliacion o modificacion de las instalaciones de los establecimientos, de su
maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo, comportara
necesariamente una evaluaciéon de los riesgos para la salud y seguridad laborat que
pudiere contener, asi como su puesta en conocimiento, bien a los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, al personal afectado.

La representacién legal de los trabajadores en la empresa tendra informacion
permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacién de
instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, andlisis y reconocimientos que se
efectlien en relacién con las condiciones ambientales de los centros de frabajo.

Las empresas proporcionaran al personal afectado por este Convenio Colectivo una
revision médica anual realizada por especialistas médicos. Se prestara especial atencion
a los reconocimientos especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados se
comunicaran al trabajador/a para su conocimiento.

En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacion las normas y
disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se evaluard de forma especial aguellas
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actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a
alta sonoridad, a limitaciones de aireacion, efc.

El personal afectado por este Convenio Colectivo tienen derecho a la informacion y
formacion sobre las condiciones de su trabajo, sobre las caracteristicas de su actividad y
de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y tecnologla empleada y sobre todos los
demas aspectos del proceso laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo para
su salud o seguridad personal en el trabajo.

En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamente a toda la plantilla
sobre los riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi
como sobre el uso de los medios y conductas necesarios para su eliminacion,

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas personas en la
plantilla, la participacién de éstos se canalizard a través de sus representantes y de la
representacion especializada que regula la Ley de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Los Delegados de prevencién serdn designados por y entre los representantes del
personal, con arreglo a la siguiente escala:

Hasta 49 trabajadores, un Delegado de prevencion.

De 50 a 100 trabajadores, dos Delegados de prevencidn,

De 101 a 500 trabajadores, tres Delegados de prevencion.

— De 501 a 1000 trabajadores, cuatro Delegados de prevencion,

En las empresas de hasta treinta trabajadores/as el Delegado de prevencién seré el
Delegado de personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores
habré un Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los Delegados de personal.

Finalmente la direccitn de la empresa viene obligada a informar periédicamente a los
representantes de los trabajadores si los hubiere, sobre evolucién de la salud y seguridad
de la plantilla, indices de absentismo y sus causas, accidentabilidad y sus consecuencias,
Indices de siniestrabilidad, estudios que se realicen sobre el medio ambiente de los centros
de trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o individualmente
pueda tener incidencia en relacion con la salud del personal en la empresa.

Las empresas desarrollaran un curso de nivel basico de prevencién de riesgos
Laborales para los delegados de prevencién que carecieran del mismo a! ser nombrados.

Los Delegados de prevencion dispondran del crédito horario necesario para el
desarrollo de sus funciones, no computando dicho crédito con el que tengan como
representantes del personal.

Articulo 71.  Planificacién de la actividad preventiva.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema General de Gestién
de la Empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ests, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de prevencién de
riesgos laborales especificos.

El Pian de Prevencion de Riesgos Laborales debera incluir ta estructura organizativa,
ias responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, y los procesos y los
recursos necesarios (técnicos y humanos) para realizar la accidn de Prevencion de
Riesgos en la empresa, en los términos gue reglamentariamente se establezcan,

La empresa debera realizar una evaluacion inicial de riesgos para Seguridad y Salud
de los trabajadores/as, teniende en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestes de trabajo existentes y de quienes deberan
desempefiarlos.

La evaluacion de riesgos inicial debera completar los riesges especificos y actividades
de especial peligrosidad. La evaluacion de riesgo sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracién del Comité de
Seguridad y Salud Laboral, y se revisara, si fuera necesario, con ocasién de los dafios
para la salud que se hayan producido.
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Cuando los resultados de la evaluacién de riesgos lo hiciese necesario, realizara
controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad del perscnal en la
prestacién de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

Articilo 72.  Recursos para las actividades preventivas.

La empresa garantizara la presencia en el centro de trabajo, [os recursos preventivos,
cualquiera que sea la modalidad de organizacion de dichos recursos.

Los recursos preventivos deberan tener la capacidad suficiente, disponer de los
medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en
que se mantenga la situacion que determine su presencia.

Se nombrara a un trabajador/a designado en las actividades de prevencién con la
capacidad necesaria y con experiencia en este tipo de actividades, o que al menos realice
el Curso de Capacitacion para el desemperio de las funciones de nivel basico.

Asimismo, se designaré a la persona o personas encargadas de las medidas de
emergencia y primeros auxilios. El nimero de frabajadoresfas designados se determinara
en funcién del nimero de personas que conforman la plantilla, teniendose en cuenta los
distintos turncs de trabajo. Estas personas seran los responsables de aplicar lo establecido
en el Plan de emergencia.

Las personas encargadas de las medidas de emergencia deber ser formalmente
designados y formados, y su nombramiento serd comunicado a los representantes de los
trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud, participara en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacién de los planes y programas de prevencién. Atal efecto en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de
resgos.

Articulo 73.  Proteccién de la maternidad.

Con caracter general en la proteccién de la maternidad, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

Ademas en caso de riesgo durante el embarazo y el periodo de lactancia, si tras la
evaluacion de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o |a lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto
reciente, la direccién de la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, de ser necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacidn, las condiciones
del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en |a salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi se ceriifique e informe en los términos previstos en el artfculo
26.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ésta debera pasar a desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente compatible con su estado, debiendo el empresario
determinar, previa consuita con los representantes de los trabajadores, la relacion de
puestos exentos de riesgos a estos efectos asl como de los puestos alternativos a ocupar.

El cambio de puesto en funcidn se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios de
la movilidad funcional. En el supuesto de gue, tras aplicar dichas reglas, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien, conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica y objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el contrato de trabajo
en los términos previstos en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores y con
derecho a la prestacion regulada en los articulos 134 y 135 del Texto refundide de fa Ley
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General de la Seguridad Social, durante el perfodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado. En ambitos inferiores negociaran un
complemento para mejorar el porcentaje de la base reguladora durante todo el periodo.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos seran también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de {a mujer o del hijo y asi se certifique en los términos previstos en el articulo
26.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 74.  Cormpromiso en igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio, reconocen la importancia de la aplicacion
y difusion de la Ley de lgualdad, y por ello se comprometen a colaborar e impulsar en las
empresas afectadas medidas o planes de igualdad.

Articulo 75.  Procedimiento de inaplicacion y/o descuelgue del convenio.

Las empresas afectadas por el presente Convenio en las que concurran causas
econdmicas, tecnicas, organizativas o de produccion y tengan la necesidad de realizar una
inaplicacidn de convenio, deberan someterse al siguiente procedimiento:

a. Se someteran a un periodo de consultas, entre empresa y los representantes de
los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme con lo previsto
en el articulo 87.1 del ET (en los supuestos de ausencia de representacion fegal de los
trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su representaciéon a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET).

h. Tras el citado periodo de consultas, en el caso que éste finalizara con acuerdo,
este debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo y a la autoridad
laboral con anterioridad a la aplicacién efectiva del mismo. La Comisién Paritaria analizara
dichos acuerdos, con la finalidad de que se cumpla las previsiones que la ley les otorga, y
pudiendo ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion ¢ abuso de derecho en su conclusion.

c. Si el periodo de consultas finalizara sin acuerdo, las partes podran someter la
discrepancia a la Comision paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo de 7 dias
para pronunciarse, o bien, recurrir a los procedimientos establecidos en tos acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del ET,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante.

En el supuesto de que las partes no se hubieran sometido a los procedimientos
mencionados o estos no hubieran solucionado las discrepancias, las partes podran
someter la solucidén de las mismas a la comisidn Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, siempre y cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectasen a
centros de trabajo situados en el territorio de mas de una comunidad autdnoma o a los
organos correspondientes de las comunidades autdnomas, si afectase a un sclo territorio.

En lo referente a las causas de inaplicacion previstas en el articulo 82.3 del ET,
deberan acreditarse en relacién con los términos, condiciones econdmicas y de gjecucion,
incluidas las laborales, habidas en la empresa afectada.

Verificable en hitp:/iwww.boe.es

cve: BOE-A-2017-2451




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

NUm. 56

Martes 7 de marzo de 2017 Sec.Ill. Pag. 17014

Articulo 76. Asistencia legal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla este
trabajo, la direccion de las Empresas le proporcionaran al personal la asistencia legal
necesaria en caso de que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

Reclamacion judicial al trabajador/a come consecuencia de su actuacién profesional.

Reclamacion judicial del trabajador/a a terceras personas, siempre que exista agresién
fisica y en los casos de agresion verbal, si existen pruebas que permitan su defensa en
juicio,

En estos casos, todo trabajador/a que acuda a un juzgado o comisaria de policia en su
periodo de descanso o de vacaciones, sera compensado por otro periodo de descanso 0
vacaciones equivalente al tiempo que permanezca en las citadas dependencias, previa
presentacidn del correspondiente justificante emitido por la autoridad competente en cada
caso.

Articulo 77.  Seguro de accidente laboral.

Las empresas afectadas por este convenio deberan concertar con una entidad
aseguradora una pdliza a favor de todos las trabajadoras y trabajadores, que garantice
30.000 euros de indemnizacion por accidente laboral con resultado de incapacidad
permanente total, absoluta y gran invalidez o fallecimiento.

l.as pélizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la pertinente
publicacién del convenio.

Las empresas tendran a disposicion de los representantes de los trabajadores copia
de la correspondiente poliza.

Disposicion transitoria.

En los Convenios Colectivos de ambito inferior, de conformidad en todo momento con
lo que establezca el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, deberan actualizarse y
reclasificarse las categorias laborales existentes en los mismos para adaptarlas a las
reguladas en el presente convenio.

La Comisiéon Mixta Paritaria podra participar en dicha reclasificacién cuando sea
solicitado por los firmantes de los Convenios Colectivos de ambito inferior.

Disposicion adicional primera.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo Estatal se comprometen a
impulsar la constitucion de las Comisiones Negociadoras en ambitos autondmicos.

Disposicion adicional segunda.

Los atrasos econdmicos que pudieran devengarse por la aplicacién del presente
convenio, seran abonados por las empresas en la nomina de los afectados, correspondiente
al mes sigulente de la publicacion del éste en el «Boletin Oficial de! Estado».
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C.V.E.: BOPBUR-2016-02215

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2016 se resolvia:

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada en fecha 3 de diciembre de 2015 aprobd
inicialmente la modificacién de los articulos 2.°, 3.°, 6.2, 7.°, 8.° y 9.° de la ordenanza
reguladora del servicio de ordenacién y regulacién del aparcamiento de vehiculos en la
via publica (ORA) de esta ciudad, cuyo texto figura en el expediente. También aprobd el
texto refundido de la citada ordenanza en el que se incorporan las modificaciones ya
aprobadas y las que son objeto de la presente modificacion.

El expediente fue sometido a informacién publica por plazo de treinta dias habiles,
mediante anuncios publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de fecha 12
de enero de 2016 y en el tablén de edictos de la Corporacién el dia 18 de diciembre de
2015, no habiendo sido presentada alegacién, reclamacion o sugerencia alguna contra el
mismao.

En consecuencia, y de conformidad con los articulos 49, 65.2 y 70 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Esta Alcaldia resuelve:

1.° — Entender definitivamente aprobada la modificacién de los articulos 2.°, 3.2, 6.°
7.2, 8.° y 9.° de la ordenanza reguladora del servicio de ordenacion y regulacién del
aparcamiento de vehiculos en la via publica (ORA) de esta ciudad.

2.° — Remitir certificacion del presente Decreto de la Alcaldia de fecha 24 de
febrero de 2016 por el que se entiende definitivamente aprobada la modificacion de los
articulos 2.°, 3.%, 6.° 7.°, 8.° y 9.° de la ordenanza reguladora del servicio de ordenacion
y regulacion del aparcamiento de vehiculos en la via publica (ORA) de esta ciudad, junto
con el texto refundido de la ordenanza que incorpora las modificaciones aprobadas, a
la Subdelegaciéon del Gobierno en la Provincia de Burgos y a la Delegacion Territorial de
la Junta de Castilla y Ledn en Burgos, a los efectos previstos en el articulo 70.2, en
relacion con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

3.° — Si transcurridos los quince dias hébiles preceptivos no se recibe en este
Ayuntamiento requerimiento alguno por la Subdelegacién del Gobierno en la Provincia de
Burgos y por la Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn en Burgos, se publicara
el presente Decreto, junto con el texto integro de la ordenanza aprobada, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

No habiéndose recibido en este Ayuntamiento requerimiento alguno por la
Subdelegacion del Gobierno en la Provincia de Burgos y por la Delegacion Territorial de
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la Junta de Castilla y Leén en Burgos, se procede a publicar el presente anuncio asf
como en texto integro de la ordenanza aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

En Miranda de Ebro, a 31 de marzo de 2016.

La Alcaldesa,
Aitana Hernando Ruiz

* * *

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ORDENACION Y REGULACION
DE APARCAMIENTO DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA (O.R.A.)
DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO (BURGOS)

Articulo 1.° - Objeto de la ordenanza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.1. a) y 25.2. b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en virtud de las
facultades que confieren a los Ayuntamientos los articulos 7 y 38.4 del texto articulado de
la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, se dicta la presente ordenanza, al objeto de
regular la ordenacién del estacionamiento de duracién limitada y de residentes de vehiculos
en las zonas de la ciudad que expresamente se indican, configurandose como instrumento
para la asignacién de un recurso escaso como es el espacio de estacionamiento de
vehiculos en via publica, promoviendo la adecuada rotacion.

Articulo 2.° — Zona de estacionamiento de aparcamiento.

La zona de regulacion de aparcamiento estara parcelada en sectores, en los cuales
sélo se permitira el aparcamiento sin limite temporal alguno para los residentes en el sector
en el que esta ubicada su residencia, durante los horarios de regulaciéon ordinaria o uso
general, siempre que se provean del correspondiente distintivo, de conformidad con lo
previsto en la presente ordenanza.

El resto de usuarios podran aparcar en cualquier sector mediante el correspondiente
ticket expedido por los parquimetros u otros procedimientos debidamente autorizados por
el Ayuntamiento, durante los horarios de regulacion ordinaria o uso general.

Articulo 3.2 — Ambito de aplicacion.

El 4rea de aplicacién de la zona de regulacién de aparcamiento, denominada
«Zona O.R.A.», comprendera las siguientes vias publicas:

Zona de regulacion ordinaria o uso general y de residentes.
1. — Sector «A»:

— Calle Estacidn, numeros pares, entre avenida Comuneros de Castilla hasta calle
Concepcidn Arenal.

— Calle Estacién, numeros impares, entre avenida Comuneros de Castilla hasta calle
Ciudad de Haro.
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— Calle Estacién, nimeros pares, entre calle Logrofio y calle Ciudad Jardin.

— Calle Ramon y Cajal, nimeros pares e impares, entre calle Concepcion Arenal y
avenida Comuneros de Castilla

— Calle Arenal, nimeros pares e impares, entre calle avenida Comuneros de Castilla
hasta calle Concepcidn Arenal,

- Calle Alfonso VI, nimeros impares, entre avenida Comuneros de Castilla hasta
calle Concepcidn Arenal.

- Avda. Comuneros de Castilla, nimeros impares, entre calle Estacién y calle
Alfonso VL.

— Calle Juan Ramén Jiménez, nimeros pares e impares, entre calle Estacion y calle
Alfonso VL.

- Calle Concepcién Arenal, nimeros pares e impares entre calle Estacion y calle
Arenal.

2. — Sector «B»:

~ Calle Ramén y Cajal, nimeros pares e impares, entre calle San Agustin y avenida
Comuneros de Castilla.

— Calle Arenal, nimeros pares e impares, entre calle San Agustin y avenida
Comuneros de Castilla.

- Calle Alfonso VI, nimeros impares, entre calle San Agustin y calle Francisco
Cantera.

- Calle Alfonso VI, nimeros impares, entre calle el Cid y avenida Comuneros de
Castilla.

— Calle Alfonso VI, nimeros pares, entre calle Francisco Cantera y calle San Agustin.

- Calle San Agustin, nimeros pares e impares, entre calle Ramén y Cajal y calle
Alfonso VL.

— Avenida Comuneros de Castilla, nimeros pares, entre calle Estacién y calle
Alfonso VI.

- Calle el Cid, nimeros pares e impares, entre calle Ramén y Cajal y calle Alfonso VI.
3. — Sector «C»:

- Calle Vitoria, nimeros pares, entre calle Ciudad de Toledo vy calle Real Allende.

— Calle Carlos lll, nimeros impares, entre calle Vitoria y calle los Almacenes.

— Calle Carlos lll, numeros pares, entre calle Vitoria y Ronda del Ferrocarril.

- Calle Ronda del Ferrocarril, nimeros impares, entre calle Maquina de Vapor y calle
Vitoria. Incluye calle Almacenes nlimeros impares, entre calle Vitoria y calle Carlos Il

— Calle Ronda del Ferrocarril, numeros pares, entre calle Dos de Mayo y Parque
Antonio Machado.
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— Calle Ronda del Ferrocarril, nimeros pares, entre las calles Parque Antonio
Machado y Doctor Fleming.

- Calle Almacenes, nimeros pares e impares, entre calle Ciudad de Toledo y calle
Carlos lll.

— Calle Colon, numeros pares, entre calle Ronda del Ferrocarril y calle Carlos lll.

— Calle Doctor Fleming, numeros pares, tramo comprendido entre los nimeros 8 al
12 bis incluidos.

— Calle Doctor Fleming, niumeros impares, entre Ronda del Ferracarril y calle la
Estacion.

— Calle Recoletas, nimeros pares.

— Calle Ciudad de Toledo, nimeros pares, entre Ronda del Ferrocarril y calle
Almacenes.

Por resolucion de la Alcaldia, cuando concurran motivos de seguridad, obras o
interés publico, podra alterarse temporalmente el ambito de aplicacién de la presente
ordenanza, previa sefalizacion de los tramos sometidos a modificacién, aun cuando ésta
suponga una disminucién del nimero de plazas de aparcamiento.

Articulo 4.° - Senalizacion.

Las vias publicas que integran la zona de aplicacién de regulacion de aparcamiento,
seran objeto de la debida sefalizacién tanto horizontal como vertical. La sefalizacion
vertical sera de caracter informativo, indicando el comienzo y la finalizacion del area
sometida a régimen especial de aparcamiento. La sefalizacion horizontal sera de color
azul para la zona de uso general y delimitara los lugares destinados al aparcamiento, Unicos
espacios en los que se permitira el estacionamiento de vehiculos.

Articulo 5.° — Duracién de estacionamiento y horarios.

En zona de regulacion ordinaria o de uso general, el estacionamiento de vehiculos
de cualquier clase o categoria destinados a servicio plblico o particular se limita a una
duracion maxima de 2 horas en la misma via, con arreglo al siguiente horario:

— De lunes a viernes (laborables), de 09:30 a 13:30 y de 17:00 a 20:00 horas.
— Los sabados (laborables), de 9:30 a 13:30 horas.

Se faculta a la Alcaldia para modificar, ampliar o reducir dicho periodo, por motivos
de interés publico.

Articulo 6.° - Vehiculos y espacios excluidos.

1. - Quedan excluidos de la limitacién de duracién de estacionamiento y no sujetos
al pago de la tasa, los siguientes vehiculos:

a) Los vehiculos de residentes, cuando el aparcamiento se efectle en las zonas a
ellos asignadas y dispongan del correspondiente distintivo.

b) Las motocicletas, ciclos, ciclomotores o bicicletas, correctamente estacionados
en los espacios a ellos destinados.
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c) Los vehiculos estacionados en zonas reservadas para su categoria o actividad.

d) Los autotaxis, cuando el conductor esté presente, en prestacion de servicios de
alquiler.

e) Los de servicio oficial, debidamente identificados, de organismos del Estado,
Comunidades Autoénomas y Entidades Locales, directa o exclusivamente destinados a la
prestacion de servicios publicos de su competencia, cuando se encuentren realizando
tales servicios y por el tiempo de duracion de los mismos.

f) Los destinados a la asistencia sanitaria que pertenezcan a la Seguridad Social,
SACYL, Cruz Roja y las ambulancias, asi como los servicios funerarios, prestando
servicio.

g) Los destinados al transporte de personas de movilidad reducida en los que se
exhiba la autorizacion especial correspondiente, con sujeciodn a las prescripciones y limites
establecidos en la autorizacion especial y siempre que se esté transportando al titular de
dicha autorizacion.

2. —Quedan asimismo excluidos del ambito de aplicacién de la presente ordenanza,
los espacios de la via publica reservados para vados, carga y descarga a las horas
sefialadas, paradas de autobls, taxis, servicios de urgencia, paradas de minusvalidos y
cualquier otra reserva especialmente sefializada, tales como calles peatonales o tramos de
via publica en los que el estacionamiento esté prohibido.

Articulo 7.°— Normas de estacionamiento.

Para estacionar dentro de la zona O.R.A., ademéas de observarse las normas
generales y las sefializaciones que afecten al estacionamiento de vehiculos, deberd
exhibirse en el interior del parabrisas delantero y totalmente visible desde la via publica,
algunos de los siguientes documentos:

a) Un ticket de estacionamiento obtenido en las méquinas expendedoras habilitadas
al efecto, ya sea mediante introduccién de monedas, utilizacién de tarjeta recargable, silas
hubiere, tarjeta monedero u otros procedimientos debidamente autorizados por el
Ayuntamiento. El referido ticket indicara dia, mes y hora y minutos méaximos autorizados de
estacionamiento, asi como la cantidad pagada, de tal modo que a través del mismo puede
efectuarse el control del tiempo de estacionamiento y acreditar el pago correspondiente.

En este régimen general, la autorizacion para aparcar en el ambito de estacionamiento
limitado O.R.A. debera obtenerse mediante los sistemas implantados a tal fin previo pago
de la tasa correspondiente, pudiendo conllevar emision de titulo habilitante (ticket) o no.
Asi, se podran emitir la autorizacién para aparcar utilizando otros sistemas de pago de la
tasa mediante telefonia maévil u otros procedimientos debidamente autorizados por el
Ayuntamiento, sin necesidad de dejar el justificante de pago en el vehiculo. El control de la
existencia de autorizacion para el aparcamiento se realizara mediante los procedimientos
técnicos que se determinen. La matricula del vehiculo podra ser exigida por el Ayuntamiento
para emisién de la autorizacion de aparcamiento.
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b) El distintivo de residentes carrespondiente al afio en curso, que permitira
estacionar sin limitacion de horario, en los lugares no prohibidos por alguna norma general
o sefializacién restrictiva, dentro del sector en el que esté ubicada su residencia en la zona
de residentes.

Se perdera la condicidn de residente si se estaciona el vehiculo fuera de los sectores
a ellos asignadas.

c) Latarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con discapacidad que
presenten movilidad reducida y el documento oficial de autorizacién de estacionamiento.

d) El distintivo de Servicios correspondiente al afio en curso, que permitira
estacionar sin limitacion de horario, en los lugares no prohibidos por alguna norma general
o sefializacién restrictiva.

Articulo 8.° — Obtencion del distintivo especial de residente, de servicios y otras
autorizaciones.

1. — Podréan obtener el distintivo de residentes, las personas fisicas propietarias de
turismos, vehiculos mixtos, furgonetas o asimilables, que asi los soliciten en impreso oficial
y retinan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronadas y ser residentes de hecho, segin el padron municipal de
habitantes, en alguna de las vias publicas que integran la zona O.R.A., especificadas en
el articulo 3.° de la presente ordenanza.

b) Ser titular, conforme a los datos que constan en el Registro de Vehiculos de la
Direccion General de Tréafico, del vehiculo para el cual se solicita la tarjeta. En el indicado
Registro deberd figurar el mismo domicilio de empadronamiento del titular. El vehiculo
deberd encontrarse dado de alta en el padrén del impuesto de vehiculos de traccién
mecdénica del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

c) Acreditar mediante certificacion expedida al efecto estar al corriente de pago de
las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

A los efectos de la presente ordenanza se entendera por propietario del vehiculo a
quien conste como titular en los Registros de la Direccién General de Tréafico, no
admitiéndose otras formas de titularidad.

Los requisitos enumerados deberan acreditarse conforme a las siguientes normas:

a) La personalidad del solicitante se acreditard mediante la exhibicion del
empadronamiento, aportandose fotocopia del documento exhibido, en el cual debera
figurar el domicilio para el que se solicita el distintivo de residente.

b) La propiedad del vehiculo se acreditara mediante la exhibicion del permiso de
circulacion, debiendo aportarse fotocopia del mismo.

Con independencia de lo anterior, la Administracion Municipal podra exigir del
interesado cuantos documentos estime convenientes, al objeto de comprobar cualquier
extremo que no resulte suficientemente justificado o realizar de oficio las comprobaciones
y tramites necesarios y oportunos en dicho orden.
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2. — En caso de que la titularidad del vehiculo corresponda a una sociedad, podra
concederse el distintivo de Residente, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona solicitante ha de estar empadronada y ser residente de hecho, segin
el padron municipal de habitantes, en alguna de las vias publicas que integran la zona
0.R.A. para la que solicita la tarjeta.

b) En el supuesto de vehiculo en renting o leasing, se debera aportar fotocopia del
contrato en el que figure como arrendatario el residente interesado. En caso de figurar una
empresa como arrendataria del vehiculo debera constar en el contrato que el residente es
el conductor habitual. En el caso de no constar este Ultimo requisito, se aportara
declaracion suscrita por el representante legal de la misma manifestando la existencia de
relacién laboral con el residente y la adscripcidn del vehiculo a su persona para hacer uso
del mismo y fuera del horario laboral.

¢) En el supuesto de que el vehiculo fuera titularidad de una empresa en régimen
de retribucién en especie a favor del residente interesado, se acreditara mediante la
certificaciéon del representante legal de aquélla en la que conste dicho extremo, la
existencia de relacién laboral con el residente y la adscripcion del vehiculo a su persona
para hacer uso del mismo y fuera del horario laboral, acompafiando la pdliza del seguro
del vehiculo en la que conste el residente interesado como conductor principal o habitual.

d) Acreditar mediante certificacion expedida al efecto estar al corriente de pago de
las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

No procedera la expedicién de distintivo de residente cuando el solicitante sea ya
titular de otro distintivo obtenido como propietario de vehiculo.

Los requisitos enumerados deberan acreditarse conforme las normas dispuestas
en el apartado 1 del presente articulo.

3. — Podran obtener el distintivo de Servicios, las personas fisicas o juridicas
propietarias de vehiculos destinados a reparaciones domiciliarias, obras menores,
distribucion de mercancias de alimentacion, medicamentos, muebles y electrodomésticos
debidamente identificados como tales, cuando lo soliciten en el impreso oficial que se
establezca al efecto y que relinan los siguientes requisitos:

a) El vehiculo debera encontrarse dado de alta en el Padron del Impuesto de
Vehiculos de Traccion Mecanica del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

b) Que se trate de vehiculos cuya Masa Méxima Autorizada (MMA) no exceda de
3.500 kg.

c) Tener licencia para el ejercicio de alguna actividad relacionada con las
reparaciones domiciliarias, obras menores o distribucién de mercancias de alimentacion,
medicamentos, muebles y electrodomésticos, expedida por el Ayuntamiento de Miranda
de Ebro, encontrandose en situacion de alta en el censo del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas en esta ciudad.

d) Que la titularidad del vehiculo coincida con el titular de la licencia de la actividad
de servicios, conforme los datos del Registro de Vehiculos de la Direccion General de Trafico.
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e) Tener el vehiculo caracter comercial.

f) Acreditar mediante certificacion expedida al efecto estar al corriente de pago de
las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Para acreditar los requisitos enumerados el Ayuntamiento podré requerir al
interesado la documentacién que se estime necesaria y realizar de oficio las
comprobaciones oportunas.

4. — Las solicitudes se dirigiréan a la Alcaldia, cumplimentadas en impreso oficial,
acompafadas de la documentacion resefiada en los apartados anteriores, en el plazo
comprendido entre el 1 de diciembre y el 15 de enero de cada afio. En los supuestos de
adquisicion de nuevos vehiculos o cambio de residencia, podra formularse la solicitud
durante los dias 1 al 5 de cada mes. La expedicién de tarjetas serda gestionada por el
adjudicatario de este Servicio.

5. — La comprobacién del cumplimiento de los requisitos necesarios para la
expedicién, mantenimiento o renovacion de las autorizaciones, se podra producir de oficio
por la Administracién municipal. Comprobada por los Servicios Municipales competentes
la concurrencia de todos los requisitos exigidos al solicitante, se expedira el distintivo de
residentes o de servicios, previo pago de la tasa regulada en la correspondiente ordenanza.

6. — En relacién al distintivo de residente, como norma general se otorgara
unicamente un distintivo por vehiculo y por propietario de vehiculo; excepcionalmente
podran otorgarse otros distintivos, siempre que se acredite la propiedad de vehiculos de
un mismo titular que sean utilizados por el conyuge, pareja de hecho inscrita en el Registro
correspondiente o parientes de primer grado, siendo necesario que éstos se encuentren
en posesion del permiso de conducir, estén empadronados Y residan, de hecho, en el
mismo domicilio del propietario del vehiculo. En relacion al distintivo de servicios, los
beneficiarios de éste podran solicitar una autorizacion por cada uno de los vehiculos que
tengan en titularidad, reuniendo los requisitos expresados anteriormente.

7.- Lavigencia del distintivo especial de residente y de servicios coincidira con el afio
natural, salvo que la solicitud de expedicion haya sido formulada después del 15 de enero,
en cuyo caso su vigencia se extendera desde la fecha de expedicion hasta el 31 de diciembre
del mismo afio. En este Ultimo supuesto se prorrateara el pago de la tasa por trimestres
naturales. El distintivo especial de residentes Gnicamente autoriza a estacionar el vehiculo de
su titular sin limite de tiempo, en las vias publicas a ellos destinadas. El distintivo de servicios
autoriza a estacionar el vehiculo sin limite de tiempo en todas las zonas de regulacion O.R.A.

8. — Los cambios de vehiculos o domicilio deberan ser puestos en conocimiento de
los Servicios Municipales competentes, al objeto de obtener el distintivo correspondiente al
nuevo vehiculo o domicilio, siempre que este Ultimo se encuentre situado en la zona O.R.A.

Para la obtenciéon del nuevo distintivo no serd necesario abonar la tasa
correspondiente, siempre que haga entrega del anterior.

9. - En casos excepcionales y en razdn de interés publico de la actividad desarrollada,
la Alcaldia podra otorgar un documento oficial de autorizacion de estacionamiento, de horario

diputacion de bureos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.:BU-1-1958

sl By



boletin oficial de la provincia UL = /D

miércoles, 20 de abril de 2

temporal o ilimitado, que permitira el aparcamiento en las zonas de regulacién ordinaria o uso
general y/o zona o vias de residentes, previo informe de los servicios técnicos municipales
correspondientes. Estas tarjetas seran concedidas directamente por la Alcaldia y tendran
una validez maxima anual, pudiendo el Ayuntamiento efectuar las comprobaciones que
estime oportunas, previas a la renovacion.

10. = Con independencia de lo expuesto en el punto 1.a del presente articulo, se
entienden incluidos a los solos efectos de la obtencion de la tarjeta de residentes a los
vecinos empadronados en las siguientes calles:

1. — Sector «A»;
- Calle la Estacion, nimeros impares, entre las calles Logrofio y Ciudad Jardin.

— Calle Concepcidon Arenal, nimeros pares e impares, entre las Calles Arenal y
Alfonso VI.

— Calle Alfonso VI, nimeros pares, entre las calles Concepcién Arenal y avenida
Comuneros de Castilla.

2. — Sector «B»

— Calle San Agustin, nimeros pares e impares, entre las Calles Estaciéon y Ramaén
y Cajal.

- Calle Plaza de Abastos, nimeros pares e impares.

— Calle Francisco Cantera, nimeros pares e impares tramo peatonal, entre las calles
Estacion y Alfonso VL.

- Calle el Cid, nimeros pares e impares, entre las calles Estacién y Ramdn y Cajal.

- Calle Estacion, nimeros pares e impares, entre las calles San Agustin y Calle
Comuneros de Castilla.

- Calle Alfonso VI, nimeros pares, entre las calles avenida Comuneros de Castilla
y El Cid.

3. — Sector «C».

- Calle Dos de Mayo, numeros pares e impares, entre las calles Estacion y Ronda
del Ferrocarril.

- Calle Doctor Fleming, nimeros pares, entre la Ronda del Ferrocarril y la calle la
Estacion.

— Calle Coldn, nimeros impares, entre calle Almacenes y calle Carlos Il
— Calle Travesia de Carlos lll.

— Calle Ciudad de Toledo, numeros impares, entre Ronda del Ferrocarril y calle
Almacenes.

Articulo 9.° - Infracciones.

1. - Tendran la consideracion de infracciones a lo dispuesto en la presente
ordenanza las siguientes:
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a) El aparcamiento efectuado sin ticket valido o no visible.

b) El aparcamiento efectuado por espacio de tiempo superior al sefialado en el
ticket.

c) El aparcamiento efectuado sin tarjeta de residentes, o no visible, en las calles
reservadas para los mismos.

d) El estacionamiento fuera del perimetro sefialado en la calzada como zona de
aparcamiento.

e) El permanecer aparcado mas de dos horas en el mismo lugar en zona general
durante las horas de actividad del servicio.

f) La utilizacién de distintivos de residentes en vehiculos distintos de aquellos para
los que fue otorgado.

g) Lafalsificacién y/o utilizacion fraudulenta del distintivo de residentes, o del ticket
de estacionamiento.

h) El estacionamiento de residentes en sector distinto al que le corresponde.

2. — Las infracciones descritas, serdn denunciadas por los agentes de la Policia
Local, pudiendo los vigilantes de la empresa concesionaria formular denuncia voluntaria
que anunciaran documentalmente en el parabrisas del vehiculo y en la que se indicaran los
datos de éste, asi como la infraccion cometida. Los agentes de la Policia Local, antes de
proceder a la denuncia de las infracciones recogidas en el apartado 1.a) del presente
articulo, realizaran las consultas pertinentes con personal autorizado de la empresa
concesionaria, al objeto de verificar si el vehiculo estacionado dispone de titulo habilitante
para aparcar abonado previamente mediante telefonia mévil y otros procedimientos.

3. - En las infracciones contempladas en el apartado 1.b) del presente articulo por
efectuar el aparcamiento por espacio de tiempo superior al autorizado o senalado en el
ticket, Unicamente se considerara denunciable y sancionable cuando se hubiera rebasado
en mas de quince minutos el tiempo maximo de estacionamiento autorizado o sefialado
en el correspondiente ticket. En dicho caso, el usuario podra anular la denuncia mediante
un ticket de anulacién por exceso en el que constara el dia y hora de su expedicion.
También se podra anular la denuncia utilizando procedimientos basados en telefonia movil
u otros debidamente autorizados por el Ayuntamiento, cuando el pago de la tasa se halla
efectuado por estos procedimientos.

4, — lgualmente podran ser anuladas las denuncias formuladas por la comisién de
las infracciones previstas en el péarrafo e) del apartado 1.° de este articulo, mediante el
abono de un ticket especial de anulacién a través de parquimetro, telefonia moévil y otros
procedimientos autorizados por el Ayuntamiento.

5. — La anulacién de las denuncias contempladas en los apartados 1.b) y 1.e) del
presente articulo sélo se permitira en el plazo maximo de 24 horas siguientes a la misma.
Transcurrido dicho plazo la anulacién no tendra efecto.

6. — Las denuncias formuladas por la comision de las infracciones previstas en los
apartados a), ¢), d), f), g) y h) del articulo 9.1 de la ordenanza reguladora del servicio O.R.A.
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en ninguin caso podran ser anuladas, siendo éstas consideradas a todos los efectos como
sancién, en tal sentido en el ticket de denuncia aparecera necesariamente la mencidn:
denuncia no anulable.

Articulo 10.° - Sanciones.

1. — Las infracciones relacionadas en el articulo anterior tendran la consideracién
de infracciones leves, de conformidad con lo previsto en el articulo 67.1 del Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y las disposiciones
municipales dictadas al efecto.

2. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 del Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo, la Autoridad encargada de la gestion del trafico podra proceder,
si el obligado a ello no lo hiciera, a la retirada del vehiculo de la via y su depdsito en el lugar
que se designe cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la
autoridad municipal como de estacionamiento con limitacion horaria sin colocar el distintivo
que lo autoriza, o cuando se rebase el triple del tiempo abonado conforme a lo establecido
en la ordenanza municipal. La retirada del vehiculo, por razén de infracciones conforme a lo
previsto en esta ordenanza, se efectuara con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente.

3. — Las infracciones a la presente ordenanza, su clasificacion y las personas
responsables de las mismas, asi como el procedimiento sancionador, las sanciones, su
prescripcion y las competencias del régimen sancionador, se ajustaran a lo estipulado en
el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo y disposiciones reglamentarias de
desarrollo, siendo competencia del Alcalde o Concejal en el que expresamente éste
delegue, la imposicion de las sanciones correspondientes.

4, — Se consideraran infracciones administrativas las acciones y omisiones que
contravengan la normativa contenida en la presente ordenanza, teniendo la consideracion
de infraccion a las normas de ordenacion del trafico y circulacion.

Articulo 11.° — Disposicion final.

1. - La presente ordenanza entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su integra
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y su vigencia queda
condicionada a la puesta en funcionamiento del Servicio de Ordenacién y Regulacion de
Aparcamiento de vehiculos en la via publica (O.R.A.).

2. - Se autoriza a la Alcaldia para dictar cuantas normas e instrucciones sean
precisas para el desarrollo de la presente ordenanza.

Contra el precedente acuerdo, de conformidad con el articulo 107.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, y 46.1 y 10.1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN LA ZONA O.R.A.

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO LEGAL

La presente Ordenanza tiene su fundamento legal en la potestad reglamentaria y
tributaria, que a los municipios otorga el art. 4-1 a) y b) y 106 de la Ley de Bases de
Régimen Local, 7/85, y en lo dispuesto en la seccion 2* y 3* , del capitulo III, del Titulo I,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en lo dispuesto en
su art. 57 del mismo texto normativo y en el art. 7 del Real Decreto Legislativo 339/90,
por el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre el Trafico, Circulacién de
Vehiculos a motor y Seguridad Vial y en base a ello el Ayuntamiento de Miranda de Ebro
establece la Tasa por estacionamiento de vehiculos en la zona de Ordenacién y Regulacion
del Aparcamiento de Vehiculos en la via piblica (O.R.A.).

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa, el aprovechamiento especial del dominio
publico local, que tenga lugar mediante el estacionamiento de vehiculos en las vias
publicas que integran la zona de la O.R.A. conforme a lo previsto en los arts. 2y 3 de la
Ordenanza Reguladora del Servicio de Ordenacion y Regulacion del Aparcamiento de
Vehiculos en la Via Publica O.R.A.

El Ayuntamiento podra en cualquier momento modificar el espacio fisico de la
zona O.R.A. asi como alterar el horario establecido.

ARTICULO 3°.- SUJETO PASIVO.

1.- Son sujetos pasivos obligados a abonar la tasa:
a) Los conductores de los vehiculos estacionados.

2.- Responderan solidariamente del pago de la tasa:
a) El propietario del vehiculo estacionado, entendiendo por tal quien figure

como titular del mismo en el permiso de circulacion.

ARTICULO 4°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

No se reconoce ninguna exencion ni bonificacion en el pago de la tasa, salvo las
especificadas que se recogen en la Ordenanza Reguladora del Servicio O.R.A.

ARTICULOQO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA

La tasa se regira por las siguientes tarifas:



A) TARIFA DE USO GENERAL.

Se aplicard en las zonas de regulacién ordinaria de uso general que se recogen en el
articulo 3 de la Ordenanza Reguladora del Servicio de la O.R.A.

Las estancias de vehiculos en zonas de estacionamiento regulado estan sujetas al
pago de:

Estacionamiento hasta 60 minutos. 0,0166 € por cada minuto.
Estacionamiento entre 61 y 90 minutos. 0,0180 € por cada minuto.
Estacionamiento entre 91 y 120 minutos. 0,0194 € por cada minuto.

Los céntimos de Euro se redondearan a la baja a multiplos de cinco, no
admitiéndose monedas inferiores a dicho importe.

B) TARIFA DE RESIDENTES Y DE SERVICIOS

B1) TARIFA DE RESIDENTES

Se aplicara en las zonas o vias de residentes que se recogen en el articulo 3 de la
Ordenanza Reguladora del Servicio de la O.R.A.

La tarifa anual para la obtencion del distintivo especial de residente sera de 70,15 €
al aflo.

El importe de la cuota de la tasa se prorrateara por trimestres naturales en los casos
de primera solicitud de tarjeta de residente o baja definitiva de la misma y en los supuestos
de cambios de residencia, circunstancias estas que deberan ser acreditadas por el sujeto
pasivo.

Para la obtencion del distintivo especial de residente el solicitante deberéd acreditar
mediante certificacion expedida al efecto estar al corriente de sus obligaciones fiscales con
el Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

B2) TARIFA DE SERVICIOS

Podran obtener el distintivo de servicios, las personas fisicas o juridicas
propietarias de vehiculos destinados a reparaciones domiciliarias, obras menores,
distribucién de mercancias de alimentacion, medicamentos, muebles y electrodomésticos
debidamente identificados como tales, cuando lo soliciten en el impreso oficial que se
establezca al efecto y que retunan los requisitos fijados en la Ordenanza Reguladora de la
OR.A.

La tarifa anual para la obtencion del distintivo especial de servicios sera de:
110 € al afio



El importe de la cuota de la tasa se prorrateard por trimestres naturales en los casos
de primera solicitud de tarjeta de servicios o baja definitiva de la misma, circunstancias
éstas que deberan ser acreditadas por el sujeto pasivo.

Para la obtencién del distintivo especial de servicios el solicitante debera acreditar
mediante certificacién expedida al efecto estar al corriente de sus obligaciones fiscales con
el Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

C) TARIFA DE ANULACION DE DENUNCIAS.

- En el supuesto que se hubiera sobrepasado el tiempo de estacionamiento autorizado
sefialado en el correspondiente ticket y siempre que dicho limite supere en 15 minutos
lo fi ]ado en el mismo, el usuario podré anular la denuncia en las 24 horas siguientes a
la misma, mediante un “TICKET DE ANULACION POR EXCESO”, por importe de
3,00 €. Transcurrido dicho plazo la anulacién no tendra efecto.

- Cuando un vehiculo sea sancionado por sobrepasar el tiempo y transcurra tres veces
el tiempo contratado, si éste contintia estacionado serd denunciado como lo recoge el
apartado a) del Art. 9.1 de la Ordenanza Reguladora del Servicio O.R.A.
(aparcamiento efectuado sin Ticket valido o no visible).

- Igualmente podran ser anuladas las denuncias formuladas por la comision de las
infracciones previstas en el parrafo €) del art. 9.1 de la Ordenanza Reguladora del
Servicio O.R.A., mediante el abono de un “TICKET DE ANULACION”, por importe
de 3,00 €.

- Si el pago de la tasa de estacionamiento se hubiera realizado utilizando otros sistemas
de abono diferentes de los que permite el expendedor de tickets, (mediante telefonia
moévil u otros procedimientos debidamente autorizados por el Ayuntamiento), la
anulacion de la denuncia también se podra realizar utilizando esos mismos
procedimientos de pago.

- Las denuncias formuladas por la comision de las infracciones previstas en los apartados
a), ¢), d), ), g) y h) del art. 9.1 de la Ordenanza Reguladora del Servicio O.R.A. en ningun
caso podréan ser anuladas, siendo éstas consideradas a todos los efectos como sancién, en
tal sentido en el ticket de denuncia aparecera necesariamente la mencion: DENUNCIA
NO ANULABLE.

ARTICULO 6°.- INGRESO DE LAS TARIFAS.

El ingreso de la tasa se realizara:

a) Con caracter general, al inicio del estacionamiento, en las méquinas expendedoras
de los tickets. También se admitirdan otras formas de pago de la tasa mediante
telefonia moévil u otros procedimientos debidamente autorizados por el
Ayuntamiento.

b) La tarifa de residentes y servicios se abonara, en el momento de la expedicion del
correspondiente distintivo especial.



ARTICULQ 7°.- GESTION DE LA TASA.

El 4mbito de aplicacién donde se establece el servicio se denominard “Zona O.R.A.” y
sera el que se define en los arts. 2 y 3 de la Ordenanza Reguladora del Servicio. El
residente de cualquiera de los sectores solo podré aparcar con su distintivo en el sector en
que esté¢ ubicada su residencia. Quedan excluidos de la limitacion de duracién de
estacionamiento y no sujetos al pago de la tasa, los vehiculos y los espacios de la via
publica asi expresamente contemplados en el articulo 6° de la Ordenanza Reguladora de la
OR.A.

Las vias publicas donde se preste el servicio, seran debidamente sefializadas, segiin
determina el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion.

La acreditacion de residentes y de servicios podran obtenerla, todos aquellos que
lo soliciten y cumplan con los requisitos exigidos en el art. 8 de la Ordenanza Reguladora
del Servicio de la O.R.A.

Para todo lo que no esté especificamente regulado en esta Ordenanza, serdn de
aplicacion las normas contenidas en la Ordenanza Reguladora del Servicio O.R.A.

ARTICULO 8°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones se regira fundamentalmente por lo
dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ordenanza Reguladora del Servicio O.R.A. y demas
normativa aplicable.

ARTICULO 9°.- FECHA DE APROBACION Y VIGENCIA.

Esta Ordenanza, aprobada en Pleno en sesion celebrada el dia 3 de noviembre de
2015, empezara a regir el dia 1 de enero de 2016 y continuarad vigente mientras no se
acuerde la modificacién o derogacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2016,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.



