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C.V.E.: BOPBUR-2024-04800
681,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Convocatoria y bases que han de regir la constitucion de una bolsa de empleo
mediante concurso de profesor/a de musica, en la especialidad de violonchelo,
en el conservatorio Dionisio Diez de Miranda de Ebro

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion de una bolsa de empleo de
profesor/a de musica en la especialidad de violonchelo. La seleccion se realizara mediante
Cconcurso.

La duracion del contrato sera temporal y la jornada vendra determinada por el
numero de alumnos existentes por cada curso lectivo.

Segunda. — Requisitos.

1. — Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deben reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Ademas de los sefialados en los dos parrafos anteriores, podran participar quienes
sean titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de conformidad con la
vigente normativa de extranjeria.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad.

c) Estar en posesién de la titulacion que se especifica a continuacion: titulacion
oficial de Grado Medio (Plan de Estudios de 1966) o de Grado Superior LOE, LOGSE
(acreditando con certificado de notas en la pedagogia especifica) en la especialidad de
violonchelo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las comunidades autébnomas, o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en cualquiera de las administraciones publicas.
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Todas las condiciones deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

g) Haber ingresado la tasa para participar en la convocatoria: 20 euros y en el caso
de concurrir en el aspirante alguna circunstancia de las que habilitan a la aplicacién de
bonificacion en la tarifa, documento que acredite las circunstancias que justifican la
aplicaciéon de bonificacion.

2. — Tasas por derechos de examen:

— El importe de la tasa por derechos de examen es de 20 euros de acuerdo a lo
previsto en el articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa dirigida a la formacion

de bolsas de empleo (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 223, de 23 de noviembre
de 2018).

— El documento de pago se obtendra en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacion:

https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivate/LoginAPP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=G TLIQS.

— Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacién
Unicamente dara derecho a disfrutar de la bonificacién por una de ellas.

— No se establecen exenciones de la tasa.

- La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas no
daré lugar a la devolucion del importe de la tasa. No procedera devolucién cuando el
aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacién de las pruebas por causa que le
sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

- La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion de la bonificacion
supondra la exclusién el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro del plazo
establecido.

- En ningun caso, el pago de los derechos de examen supondrd la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud con arreglo a lo determinado
en esta base.

- Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses a la fecha de
finalizacién de presentacion de instancias: certificado o de desempleo emitido por el
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Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: para la
aplicacion de la bonificacién habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o
escaneo del documento acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: a efectos de esta exencién se
equiparara al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con analoga
relacion de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal
efecto su inscripcion en cualquier Registro de Uniones de Hecho municipal o autonémico.
Para la aplicacion de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada
o escaneo de 6rgano competente del Ministerio de Interior en el que conste la identificacion
de la victima 'y, en su caso, el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: resolucion judicial con orden de protecciéon o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion o informe
de los servicios sociales o sanitarios de la administracién publica; informe de la Inspeccion
de Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

Tercera. — Instancias.

3.1. - Los candidatos seleccionados por parte del ECyL que participen en las
pruebas selectivas deberan hacer constar la especialidad a la que optan en su solicitud
adjuntando a la misma una fotocopia o escaneo del DNI, un curriculo del aspirante, la
documentacioén acreditativa de los méritos en el modelo-baremo que se adjunta.

3.2. — Las instancias se dirigiran a la sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro y se presentaran en el Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro. Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas.

3.3. - Los documentos presentados en lengua distinta de la espafiola del tendran
que acompanarse de su traduccion oficial a la lengua espariola.

3.4. — La titulacion, los masteres y demds acreditaciones, tendran que presentarse
con la homologacion en el territorio espariol.

El plazo de presentacion de las instancias sera de cinco dias habiles desde la
publicacion de las presentes bases en el Boletin de la Provincia.

La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso
debera ser presentada con la solicitud de admisién. Los méritos deberan ser acreditados
fehacientemente mediante documentacion original o copia notarial, copia compulsada de
los mismos o escaneo de la misma. Para el caso de la documentacién escaneada y en el
caso de ser propuesto para una contratacion y haber aportado documentacion escaneada
por el propio aspirante, debera aportarse la documentacién acreditativa de los méritos
aportados para su comprobacion.
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Todos los demas anuncios correspondientes a estas pruebas selectivas se haran
publicos Unicamente en el tablon de anuncios del ayuntamiento.

Cuarta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por el presidente y vocales, y/o suplentes
que, en su caso se designen.

- Presidente/a: D.2 Maria Mar Magéan Aparicio, directora de Servicios Musicales del
Conservatorio de Musica «Dionisio Diez» y como suplente D.2 Juncal Ruiz Gémez de
Cadifianos.

- Vocales:
D.? Teresa Marcuartu Labaca o D.? Alazne Aramaio Irueta, como suplente.

D.2 Margarita Alvarez Morquecho, como titular o D.2 M.? Teresa Diez Gonzélez, como
suplente.

Un profesor de musica designado por la Alcaldia a propuesta de la representacion
de los trabajadores.

El/la secretario/a del ayuntamiento, o empleado en quien delegue, quien a su vez
ejercera las funciones de secretario del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
presidente y del secretario.

Los miembros del tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. — Proceso de seleccion.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso, entre todas aquellas personas
que presenten solicitud en el plazo especificado en estas bases.

Se valoraran las solicitudes presentadas conforme a los siguientes méritos:

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso, entre todas aquellas personas
que presenten solicitud en el plazo especificado en estas bases.

Se valoraran las solicitudes presentadas conforme a los siguientes méritos:
1. = Titulacién oficial:

Titulo Superior de Ensefianzas Musicales en la especialidad a la que se opta (Plan
de Estudios de 1966): 2 puntos.

Titulo Superior de Ensefianzas Musicales, en especialidad distinta a la que se opta
(Plan de Estudios de 1966): 1 puntos.

Titulo Medio de Ensefanzas Musicales en especialidad distinta a la que se opta
(Plan de Estudios de 1966): 0,5 puntos.
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Titulo Superior de Ensefianzas Musicales, en especialidad distinta a la que se opta
(Plan de Estudios LOGSE-LOE): 0,5 puntos.

Titulo Medio de Ensefianzas Musicales, en especialidad distinta a la que se opta
(Plan de Estudios LOGSE-LOE): 0,25 puntos.

Master relacionado con la especialidad a la que se opta y con una duracién de dos
afios y 120 créditos: 2 puntos.

Master relacionado con la especialidad a la que opta y con una duracién de un afo
y 60 créditos: 1 punto.

- Un crédito: 10 horas.

- Un crédito ECTS: 25 horas.

La puntuacién maxima en este apartado no podra exceder de 5 puntos.

2. — Cursos de formacién musical de duracién superior a 10 horas.

2.A. Por cada 10 horas de curso en la especialidad a la que se opta: 0,05 puntos.

2.B. CAP: curso de adaptacion pedagogica obtenido en el curso académico
2009/2010 y anteriores: 0,10 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.
3. — Experiencia docente:
3.A. Experiencia docente musical-instrumental.

3.A.1. Por cada mes trabajado como profesor/a de musica en la especialidad por
la que se opta en centro docente de titularidad publica: 0,10 puntos.

3.A.2. Por cada mes trabajado como profesor/a de musica en la especialidad por
la que se opta en centros de titularidad privada: 0,05 puntos.

No se computaran los tiempos inferiores al mes, ni las clases que el aspirante
hubiera podido impartir a titulo particular.

Para quienes trabajen media jornada semanal las puntuaciones anteriores se veran
reducidas a la mitad.

Para ello se presentara informe de vida laboral, contratos de trabajo y certificados
de empresa a fin de que la duracién, con fechas de inicio y de finalizacion, asi como el
puesto de trabajo queden perfectamente acreditados con la documentacion presentada.

La puntuacion total en este apartado no podra exceder de 10 puntos.

Sera requisito imprescindible para la valoracion de los méritos alegados, la
presentacion, dentro del plazo de admision de instancias, de los documentos justificativos
de los mismos, teniendo tal consideracion Unicamente los originales, fotocopias
compulsadas y certificados de empresa en lo referente a contratos de trabajo.

El orden de clasificacion definitiva se determinara por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.
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Sexta. — Calificacion definitiva.

Estara determinada por la suma de la calificacion obtenida en el concurso, siendo
necesaria una puntuacién minima de 0,50 puntos en el concurso para integrar la bolsa de
empleo teniendo en cuenta que los observadores en ningln caso podran estar presentes
en aquellos momentos en los que el tribunal delibere.

Séptima. — Bolsa de empleo.

Con el resultado de la presente convocatoria se procedera a constituir una bolsa
de empleo de profesor de musica en la especialidad de violonchelo, al objeto de cubrir
necesidades en este tipo de plazas. Las bolsas se regirdan por las instrucciones de
regulacion de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal en el
Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Octava. — Propuesta de contratacion, presentacion de documentacion e incorporacion
al puesto de trabajo.

Producida la necesidad de contratacion y efectuado el llamamiento el/la aspirante
propuesto debera presentar en el Registro General del ayuntamiento dentro del plazo
maximo de cinco dias hébiles, los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Los titulos exigidos en la base segunda o el resguardo del pago de los derechos
de los mismos, pudiéndose presentar fotocopia para su compulsa con el original.

b) Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza, mediante reconocimiento o certificado médico.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, asi como de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, administracién autondmica o administracién local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto no presentara dicha documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser contratado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal caso,
se formulara propuesta de contratacion a favor del aspirante que hubiese quedado en el
siguiente lugar por orden de puntuacion.

Novena. — Periodo de prueba.
El contrato de trabajo podra contemplar un periodo de prueba.
Décima. — Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estay de
la actuacién del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Undécima. — Referencias de género.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Duodécima. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales debera dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.

En Miranda de Ebro, a 17 de septiembre de 2024.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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ANEXO |
SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)

1. APELLIDO 2.°APELLIDO NOMBRE

FECHA

g 0
NACIMIENTO TELEFONO N°D.N.I oN.LE. (1)

EDAD | NACIONALIDAD

Medio de comunicacion adicional art. 5.1 normas de funcionamiento bolsa: indicar direccion correo
electronico o niamero teléfono movil

DIRECCION

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

Manifiesta que reune todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se
exigen en la base 2.% o en los anexos de la convocatoria para proveer la plaza

2):
Asimismo, se compromete a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida.
Miranda de Ebro, a de de 2.0......
FIRMA

(1) Adjuntar, a esta instancia, ESCANEO DEL D.N.I.
(2) Seiialar la plaza a la que se opta

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO. —
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ANEXO 11
AUTOBAREMACION
MERITO DENOMINACION MERITO PUNTUACION

TITULACION

CURSOS

EXPERIENCIA

DOCENTE

TOTAL
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