PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS QUE

HAN DE REGIR LA CONTRATACION, POR PROCEDIMIENTO NEG OCIA-

DO SIN PUBLICIDAD, DEL SERVICIO DE “DINAMIZACION DE LA ES-

TRATEGIA MARCO PARA EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA LO CAL

Y EL FOMENTO DEL EMPLEO (E.E.E.)".

1.-

2.-

8.-

9.-

OBJETO DEL CONTRATO

La contratacién del Servicio de Dinamizacion d&ssrategia Marco para el Desa-
rrollo de la Economia Local y el Fomento del EmdlEEE.E.), conforme al pliego
de prescripciones técnicaBNEXO | -.

TIPO DE CONTRATO Y SUPUESTO CONTRACTUAL

Contrato de Servicios, procedimiento negociadgshiicidad.

ORGANO DE CONTRATACION

Junta de Gobierno Local, por delegacion de laldiaaen virtud de Decreto de
fecha 16 de junio de 2015.

TRAMITACION DEL CONTRATO

Ordinaria.

PRESUPUESTO DE LICITACION

29.990 €/ANO, al que se afiadira el IVA correspents, calculado al tipo imposi-
tivo que corresponda.

CREDITO PRESUPUESTARIO

EJERCICIO PARTIDA
2015 k*kkkkk

PLAZO CONTRACTUAL

2 ANOS, contados desde el siguiente a la formadbnadel contrato, o desde aquel
gue se sefiale en dicho documento.

PRORROGAS

Sin prorrogas.

REVISION DE PRECIOS

No hay revision de precios en todo el periodo @mttral



10.- FORMA DE PAGO

El abono de los servicios se efectuara contrafachensual, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de su aprobacion, de acwemlto dispuesto en el art. 216.4
del TRLCSP, en la redaccion dada por la Ley 13/26&414 de julio.

11.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

11.1.- Podran contratar con el Ayuntamiento lasqmais naturales o juridicas, espafio-
las o extranjeras que tengan plena capacidad garidide obrar, que no estén
incursas en una prohibicion de contratar de lagigies en la legislacion vigen-
te.

11.2.- Las personas juridicas habran de estamhegaé constituidas, y las espafiolas,
ademas, inscritas en el Registro Mercantil cornedgmte, cuando ese requisito
sea exigible conforme a la legislacion mercant# ¢gs sea aplicable. Cuando
sea exigible la referida inscripcion, se acredifgyéeste medio la capacidad de
obrar para contratar. Cuando no lo sea, dicha i&caih se realizara mediante
la escritura 0 documento de constitucion, estatotasto fundacional en el que
consten las normas por las que se regula su adivatebidamente inscritos, en
Su caso, en el Registro publico que correspondgnsel tipo de persona juridi-
ca de que se trate.

11.3.- Las personas juridicas solo podran ser adjtatias de contratos cuyas presta-
ciones estén comprendidas dentro de los finestambjémbito de actividad que,
a tenor de sus estatutos o reglas fundacionakeseén propios.

12.- CRITERIOS DE SELECCION

No se indica ya que la peticion de ofertas porepaet Ayuntamiento se dirigi-
ra a empresas que aquél considera que poseerestdicapacidad para la eje-
cucion del contrato.

13.- CRITERIOS OBJETO DE NEGOCIACION

Ver articulo 2 del pliego de prescripciones téasic

14.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, CONTENIDO Y PLAZO

14.1.- Las proposiciones se presentaran, en masta kes 14,30 horas en la Unidad
Administrativa de Contratacion y Patrimonio, o porreo certificado hasta la
fecha que se indique en la invitacion como fecharddizacion de plazo para la
presentacion de plicas.



En el primer caso, la Unidad de Contratacion yiRatmio extendera recibo al
presentador de la proposicion, en el que constaréangbre del licitador, la de-
nominacién del objeto del contrato y el dia y lashde presentacion.

Cuando la documentacion se envie por correo,igddior debera justificar la fe-
cha de imposicion del envio en la oficina de Carng@nunciar a la Unidad de
Contratacion y Patrimonio la remision de la ofemadiante fax al n° 947-
34.91.28 o telegrama en el mismo dia.

La justificaciéon citada también podra realizarsalizuete correo electronico a la
direcciénpatrimonio@mirandadeebro,agpue sélo sera valido si existe constan-
cia de la transmision y recepcion, de sus fechdsl yontenido integro de las
comunicaciones y se identifica fidedignamente alitente y al destinatario. En
este supuesto, la Unidad de Contratacion y Patrornocedera a la obtencion
de copia impresa de la comunicacion, a su regysr@u incorporacion al expe-
diente.

Sin la concurrencia de los requisitos expresadastnclausula no sera admiti-
da la proposicion si ésta fuera recibida por ehnogde contratacién con poste-
rioridad a la fecha y hora de la terminacion dakplespecificado en el anuncio
de licitacion.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientesiradicada fecha sin haberse
recibido la documentacion, ésta no sera admitidaregin caso.

14.2.- La presentacion de proposiciones presunaedatacion incondicional del con-
tenido de la totalidad de las clausulas del Plggasalvedad alguna y la decla-
racion responsable de que relne todas y cada ules d@endiciones exigidas
para contratar con la Administracion.

14.3.-Las proposiciones constaran de TRES sobresdos y numerados:
14.3.1.- En esobre n° 1se incluira la siguientéocumentacion administrativa

1. Relacion numérica de todos los documentos espagdi a continuacion,
gue el licitador incluya en este sobre.

2. Declaracion responsable, conformé/BDDELO 2, anexo a estos pliegos.

3. Datos de la empresa: denominacion, CIF, persomamtacto, direccion, te-
léfono y Direccidon de correo electronico en el sgha de que el licitador
desee que las notificaciones sean practicadageleneslo.

En el anverso del sobre numero UNO debera consignarsiguiente inscrip-
cion: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA PARA TOMAR PARTEEN
LA CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO B
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PUBLICIDAD, DEL SERVICIO DE “DINAMIZACION DE LA ESTRATE-
GIA MARCO PARA EL DESARROLLO DE LAECONOMIA LOCAL Y
EL FOMENTO DELEMPLEO (E.E.E.)".

Asimismo, se consignara el nombre y apellidos onmaocial del licitador y la
firma.

14.3.2.- En ebobre n° 2se incluird loddocumentosque sirvan para laaloracion de
los criterios de negociacionindicados en el articulo 2 del pliego de Prescrip-
ciones Técnicas.

En el anverso del sobre nimero DOS debera consmgtarsiguiente inscrip-
cion: DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE NEG-
CIACION SUBJETIVOS, PARA TOMAR PARTE EN LA CONTRATA
CION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIBD,
DEL SERVICIO DE “DINAMIZACION DE LA ESTRATEGIA MARCO
PARA EL DESARROLLO DE LAECONOMIA LOCAL Y EL FOMENTO
DEL EMPLEO (E.E.E.)".

Asimismo, se consignara el nombre y apellidos 6maocial del licitador y la
firma.

14.3.3.- En ebobre n° 3se incluirda laproposicion econémica conforme aMODE-
LO N° 1, anexo a estos pliegos.

La proposicion econdémica expresara el importe aflertcomo precio del con-
trato. En todo caso, se indicara el IVA como partidlependiente.

En el anverso de dicho sobre debera constar léesiguinscripcion: PROPO-
SICION ECONOMICA, PARA TOMAR PARTE EN LA CONTRATA@MN,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, DE
SERVICIO PUBLICO DE “DINAMIZACION DE LA ESTRATEGIA MAR-
CO PARA EL DESARROLLO DE LAECONOMIA LOCAL Y EL FO-
MENTO DEL EMPLEO (E.E.E.)".

Asimismo, se consignara el nombre y apellidos émaocial del licitador y la
firma.

14.4.- Cada licitador no podra presentar mas depumaosicion. Tampoco podra sus-
cribir ninguna propuesta en union temporal consoli@mtadores si lo han hecho
individualmente o figurar en mas de una union tenapo

La infraccion de estas normas dara lugar a ladnasadn de todas las propues-
tas suscritas por el licitador.



15.- CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION

15.1.- Finalizado el plazo para la presentaciéofddgas, la Unidad de Contratacion y
Patrimonio procedera a la apertura del sobre rdotumentaciéon administrati-
va- y certificara la relacion de documentos quargg en el referido sobre.

15.2.- En el supuesto de que la documentacion eemgudefectos u omisiones subsa-
nables, la Unidad de Contratacion otorgara plazeuperior a dos dias habiles
para que los licitadores corrijan o0 subsanen tiésctos u omisiones.

16.- APERTURA DE SOBRES N°2Y 3

16.1.- Sitoda la documentacion es correcta, lac€afa de Contratacion y Patrimonio
procedera a la apertura del sobre n° 2 “Documentaeiativa a los Criterios de
Negociacion Subjetivos” de los licitadores admisigoentregara su documenta-
cion al érgano encargado de su valoracion.

Una vez ponderados los criterios subjetivos, lacé@ta de Contratacion y Pa-
trimonio procedera a la apertura del sobre n° 83p&sicion Econdmica”.

16.2.- La Concejala de Contratacion y Patrimonioccetara la proposicion mas ven-
tajosa, teniendo en cuenta la ponderacion de Iterios de negociacion esta-
blecidos en la clausula 13, por orden decreciemtengortancia y por la ponde-
racion que se les atribuya, y elevara propuestdfmlicacion al 6rgano de con-
tratacion.

Las proposiciones presentadas, tanto las deckgeattaitidas como las rechaza-
das sin abrir o las desestimadas una vez abieded) archivadas en su expe-
diente. Adjudicado el contrato y transcurridosptazos para la presentacion de
recursos sin que se hubieran interpuesto, la datiatién que acompanfa a las
proposiciones quedara a disposicion de los intdossalranscurridos en todo

caso 4 meses desde la adjudicacion, la documentseia destruida.

16.3.- La propuesta de adjudicacion no crea derafthoo en favor del licitador pro-
puesto frente a la Administracion, mientras noeskdya adjudicado definitiva-
mente el contrato por acuerdo del érgano de cawmitat. No obstante, cuando
el 6érgano de contratacion no adjudique el contiat@cuerdo con la propuesta
formulada deberd motivar su decision.

17.- REQUERIMIENTO DEL ORGANO DE CONTRATACION DE DGQGUMEN-
TACION A PRESENTAR POR EL LICITADOR QUE HAYA REALIADO
LA OFERTA EN CONJUNTO MAS VENTAJOSA.

17.1.- El érgano de contratacion requetiricamenteal licitador que haya presenta-
do la oferta en conjunto mas ventajosa para quealdel plazo de diez (10)
dias habiles, contados desde el siguiente a lcagibn del requerimiento para
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17.2-

17.3.-

17.4.-

qgue presente en la Unidad de Contratacion y Pationla documentacion si-
guiente:

1. Escritura legalizada de Constitucion o de Modifiéacen su caso, inscritas
en el Registro Mercantil, cuando este requisitodexigible conforme a la
legislacion mercantil que le sea aplicable. Sionfuére, mediante la escritura
o documento de constitucion, de modificacion, esbato acto fundacional,
en el que constaran las normas por las que searsguctividad, inscritos, en
Su caso, en el correspondiente Registro oficial.

2. Escritura legalizada de Poder, si se actla engeptacion de otra persona o
sociedad.

3. Copia legalizada del D.N.I de la persona fisicarosu caso del representante
de la persona juridica que suscriba la oferta.

4. Certificacion positiva de hallarse al corrientestis obligaciones tributarias,
salvo que en su momento haya autorizado expresamértyuntamiento a
solicitar dicha informacion a la Agencia Tributaria

5. Certificacion positiva del cumplimiento de sus ghtiiones con la Seguridad
Social.

6. Documentacion acreditativa de la solvencia econ@mitécnica en los tér-
minos de la clausula 12 de estos pliegos.

7. Constituir la garantia definitiva que sea proceeléwner clausula 18).

La Unidad de Contratacion y Patrimonio corbpré la validez de la citada do-
cumentacion. Igualmente, se tendra en cuenta pué#to en el art. 44. dos. 5
de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de Apdgs amprendedores y su in-
ternalizacion, que dice textualmentél ‘momento decisivo para apreciar la
concurrencia de los requisitos de capacidad y ed@s para contratar con la
Administracion sera el de finalizacion del plazo geesentacion de las propo-
siciones.

En todo caso, el 6érgano de contrataciomgrdan a garantizar el buen fin del
procedimiento, podra recabar, en cualquier momanterior a la adopcion de
la propuesta de adjudicacion, que los licitadopeEstan documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de las condiciones estabdéec para ser adjudicatario
del contrato.

El incumplimiento o no acreditacion de ediigacion presume que el licitador
ha retirado su oferta, procediéndose en este cestahar la misma documenta-
cion al siguiente licitador, por el orden en qugdmquedado clasificadas las
ofertas.

18.- IMPORTE DE LA GARANTIA DEFINITIVA Y FORMAS DE PRESENTA-

CION

18.1.-

El licitador que presente la oferta en cotgunas ventajosa debera constituir
una garantia definitiva equivalente al 5 por ciethtbimporte de adjudicacion,
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18.2.-

18.3.-

excluido el IVA y depositarla en el plazo de di&@)(dias habiles contados des-
de el siguiente al requerimiento al que se reiémat. 151.2 del TRLCSP.

Si del cumplimiento del contrato no resultaran oesabilidades (art. 100
TRLCSP), la garantia definitiva se devolvera o aecelara el aval o seguro de
caucion, en el plazo de dos meses desde la extideiccontrato.

El importe de la garantia definitiva podragentarse en cualquiera de las for-
mas enumeradas en el art. 95 del Texto Refundida tley de Contratos del
Sector Publico y con los requisitos establecidosagla caso en los arts. 55 y si-
guientes del RD 1.098/2001, de 12 de octubre, Regito General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (BOEd&26octubre de 2001, n°
257).

Se depositara en el n°® de cuenta ES392100 9182@®W45465 de CaixaBank

cuando se trate de garantia en metalico y antegahd de contratacion cuando
se trate de aval o seguro de caucién incorporandiosetamente al expediente

de contratacion. Los avales y los certificadosatpisos de caucion deberan ser
autorizados por apoderados de la entidad avalistgeguradora que tengan po-
der suficiente para obligarla.

Estos poderes deberan ser bastanteados previapmntea sola vez por la
Asesoria Juridica de la Caja General de Depésifms ta Abogacia del Estado
de la provincia cuando se trate de sucursales tagdecretaria General de este
Ayuntamiento. No obstante, si el poder se hubi¢oagado para garantizar al
interesado en un concreto y singular procedimigntorma de adjudicacion o
contrato, el bastanteo se realizara con caracemigpor la Secretaria General
de la Corporacion.

En el texto del aval o del certificado de seguraaecion se hara referencia al
cumplimiento de este requisito (Anexos V y VI dé& R.098/2001).

Los modelos de aval o seguro de caucion a pressetan los que se indican
comoMODELO 3 anexo a este pliego.

A los efectos de devolucion de fianzas diégdess en metalico (mediante trans-
ferencia bancaria), sera obligatorio cumplimentaimpreso que figura como
MODELO 4 anexo al presente pliego.

19.- ADJUDICACION

19.1-

19.2.-

El érgano de contratacion debera adjudicaostrato dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcion de la doctatién requerida.

La adjudicaciéon debera ser motivada y det@nfener los extremos siguientes:



- Razones por las que una oferta no ha sido admnetidel supuesto de licitado-
res excluidos.

- Entodo caso, el nombre del adjudicatario y pacitin obtenida.

- Plazo para la formalizacion del contrato.

19.3.- La adjudicacion se notificara a los solitiés y se publicara en el perfil del
contratante.

20.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

20.1.- El contrato se formalizara en documento aihtnativo que se ajuste con exac-
titud a las condiciones de licitacion. Dicho docatoeconstituird titulo sufi-
ciente para acceder a cualquier registro publico.

No obstante, el contratista podra solicitar queoeltrato se eleve a escritura pu-
blica, corriendo de su cargo los correspondierassog.

Con caracter general, el contrato se formalizardrdeale los cinco (5) dias ha-
biles siguientes a aquél en que el adjudicataricebiido la notificacion de la
adjudicacion.

20.2.- Cuando por causas imputables al adjudicataoi se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado, el Ayuntamieptalra acordar la incauta-
cion sobre la garantia definitiva del importe dgdaantia provisional que, en su
caso, se hubiera exigido.

20.3.- Si las causas de la no formalizacion fuérgutables al Ayuntamiento, se in-
demnizara al contratista de los dafios y perjuigiasla demora le pudiera oca-
sionar, con independencia de que pueda solicitastzlucion del contrato.

20.4.- No podra iniciarse la ejecucion del contsatosu previa formalizacion.

21.- GASTOS DEL CONTRATISTA

22.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

No se prevén.

23.-REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

23.1.- El presente contrato tiene naturaleza adtnativa. Por tanto, su preparacion,
adjudicacion, efectos y extincion se regiran pofesito Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico y sus disposicionedegarrollo. Supletoriamente
se aplicaran las restantes normas de derecho atiaiivio y, en su defecto, las
normas de derecho privado.
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23.2.- Las cuestiones litigiosas que se planteatilgeidaran en via administrativa vy,
una vez agotada, ante la jurisdiccion contenciasohaistrativa.

23.3.- El desconocimiento del contrato en cualguitr sus términos, de los documen-
tos anejos que forman parte del mismo, de lasuicEtines, pliegos o normas
de toda indole aplicables, no eximira al contratds# la obligacion de su cum-
plimiento.

23.4.- En lo no previsto en el presente pliegestara a lo dispuesto en el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos del Sector Publicerygeneral, cualquier otra
disposicion aplicable.

Miranda de Ebro a 10 de diciembre de 2015

La Alcaldesa

Fdo; Aitana Hernando Ruiz



ANEXO |

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA CON-
TRATACION DEL SERVICIO DE “DINAMIZACION DE LA ESTRA TEGIA
MARCO PARA EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA LOCAL Y EL  FO-
MENTO DEL EMPLEO (E.E.E.)

ARTICULO 1.- DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO

A partir de las consideraciones establecidas &stiategia Marco para el desa-
rrollo de laEconomia Local y el Fomento démpleo (E.E.E.) ANEXO Il -, se fija la
ejecucion de las siguientes tareas:

1.1.- Coordinacion y Seguimiento (CS):

- Crear las condiciones de entorno necesarias paler poncretar los planes de
accioén con los actores implicados en el disefio lpgrontenidos.

- Recopilar los parametros definidos en la E.E.Eigntos otros considere de in-
terés para poder generar las bases de datos nasgmar la toma de decision y
generacion de iniciativas que posteriormente selgueeterminar en el desa-
rrollo de la estrategia.

- Asegurar el mantenimiento y la generacion de losles de interlocucion con
los agentes econdmico-sociales locales para pitesibijue las ideas y aporta-
ciones que presenten éstos, sean convenientenmalizadas y en su caso im-
plementadas en los planes de accion y las iniesiposteriores.

- Entregarinforme en el plazo maximo den mescontado desde el siguiente a la
formalizacion del contrato. Posteriormente, inforsobre el estado del cumpli-
miento de las tareas y de los objetivos, a entreg@a2 mesesSe entregara en
formato papel y en formato digital editable.

1.2.- Desarrollo de Grupos de Participacion (GP):

El coordinador elaborara una propuesta en la carggara la creacion de los gru-
pos de participacion que considere con los actguesproponga de forma razo-
nada.

Estos grupos de participacion se reuniran pararpoudizar de forma objetiva la
realidad local en cuanto a la actividad econémipader generar posteriormente
una serie de claves, ideas e iniciativas de intemésase a criterios de potenciali-
dad, sostenibilidad y posibilidad.

A los tres mesescontados desde el siguiente a la formalizacionedetrato v,
posteriormente, con periodicidadmestra) se hara entrega de una memoria en la
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gue se haga constar la metodologia seguida pajadacion de este servicio, re-
lacion de grupos creados, sesiones realizadastites&ratadas, conclusiones y
otros temas que se consideren de interés.

1.3.- Promocion Industrial Externa (PIE):

Con el objeto de poner en valor de forma inmedaganfraestructuras locales ya
existentes susceptibles de albergar nuevas Actiggl&conomicas en el Poligo-
nos Industriales del Municipio, se planteara umedi exclusiva de difusion y
promocién, cuyos costes correran a cargo del Ayuietato.

Para ello se deberéa proponer:

» El alcance territorial y sectorial

» Los medios y recursos comunicativos a emplear

» Tipo de actores con los que se tomara contacto

* Visitas a realizar

« Tipo y denominacion de eventos en los que se gstasé&nte

» Expectativa razonada de objetivos especificos gedmocion industrial exter-
na.

Se tendra en cuenta el aprovechamiento de loss@ instrumentos actual-
mente en servicio como son: contenidos editadogeisms, contenidos “web
opime”...

A los cinco mesescontados desde el siguiente a la formalizacidcalgrato, v,
posteriormente, con periodicidadmestral se entregara documento memoria
que incluya los contenidos que definan y valorere®litado de la difusion reali-
zada (alcance, medios, contactos, inversiones anaees ...).

1.4.- Definir y Delimitar los Planes de Accion:
Se elaboraran los siguientes Planes de Accion digpsc
- Industrial: Externo, Sectorial e Interior
- Comercio y Servicios
- Casco Historico
En la conformacion y definicién de estos planead®dn especificos utilizara la
informacion, las consideraciones y la experienditemidas en la ejecucion del

resto de apartados que forman parte del desadw®llobjeto en esta licitacion.

Los contenidos minimos que formaran parte del ende cada uno de los Planes
de Accion seran:

= Denominacion del Plan de Acciéon
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14.1.-

= Situacion y Analisis de Partida

= Ambito Objetivo

= Descripcion General

= Objetivos Especificos

= Duracién y Cronologia para su Ejecucion

= Propuesta de Iniciativas a desarrollar

= Recursos Necesarios

» Propuesta de Financiacién de las Iniciativas
= |mpacto, Expectativas y Escenario Objetivo
» Riesgos en la ejecucion

= Sinergias generadas

= Actores destacados

Plan de Accién Industrial (PAI):

Se especificaran las cuestiones relativas al d#lagspecifico industrial lo-
cal, tanto las que afectan a la consolidacion ejgd existente, como a la
creacion de nuevas actividades.

De forma afiadida, se analizaran productos, actleslg/o servicios, que aun-
gue no tengan un grado de maduracién como paraceidos en el corto pla-
zo como actividades potenciales susceptibles devanobhuevos centros de
produccion, si tengan los suficientes elementastdeés razonados como para
ser investigados y tratados en la E.E.E. en eblptazo.

Teniendo en cuenta la variedad de posibilidades sedtores existentes en las
actividades industriales, la diversidad de ambédes que atienden o alcan-
zan, y el caracter dinamico propio que motiva ueananente evolucion, se

plantearan de forma especifica en el presenteammaviarios subplanes de ac-
cion industrial.

Al mismo tiempo, se prestara apoyo técnico pamldboracion de convenios
marco en cualquiera de los ambitos especificoP delindustrial.

Seran objeto de trabajo los siguientes subplampeEc#®os:

1.4.1.1.- Subplan de Accion Industrial Externo:

Este apartado tiene por objeto promover la llegielanversiones e iniciati-
vas foraneas a la ciudad, teniendo como meta eltaas@&nto de nuevos
equipamientos industriales en los terrenos dispesien los diversos poligo-
nos industriales de la ciudad.

1.4.1.2.- Subplan de Accién Industrial Sectorial:

Se concretaran en este subplan de accion todaspestos que seran necesa-
rios contemplar a la hora de orientar la E.E.Edaectores concretos de ac-
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tividad econdémica en los que manifieste una poatideid razonada para su
implantacion en entorno industrial de Miranda deoEb

1.4.1.3.- Subplan de Accién Industrial Interior:

1.4.2.-

1.4.3.-

Se concretaran en este subplan de accion todaspestos que seran necesa-
rios para orientar la E.E.E. hacia iniciativas lesade actividad economica
empresarial que dispongan de una alta potenciapdea su desarrollo en la
ciudad.

Se dara prioridad al fomento de la actividad latedde una perspectiva de
transformacién. Por ello, las tematicas prefereseeén:

- Proyectos e ideas de produccién y consumo agekal
- Emprenderia social grupal, y en clave colaboaativ

- Aprovechamiento de recursos locales.

- Inversiones de origen local.

- Proyectos paritarios.

- Fomento de nuevas capacidades profesionales.

- Potencialidad para atender a un mercado exiariocal.
- Capacidad de trasformar y adaptar actividadesertes.
- Herramientas para la captacion de capital y sssur

- Generacion y sostenibilidad de servicios locales.

A los cinco mesegontados desde el dia siguiente a la formalizad@rcon-
trato y, posteriormente con periodicideeinestral debera presentar documen-
to memoria de cada uno de los subplanes referitesiarmente.

Plan de Accion Comercio y Servicios (PACS):

Este plan de accion abarcara las actividades edoasrsitas en el entorno ur-
bano de Miranda de Ebro, tanto si se refieren ditdndel sector comercio
como a los servicios que desde dicho entorno sgapuerestar.

A los cinco mesegontados desde el dia siguiente a la formalizad@rcon-
trato y, posteriormente, con periodicidagh®stral se entregara documenta-
cion justificativa que analice al detalle de lasvadades realizadas.

Plan de Accion Casco Histérico (PACH):

Es intencion del plan de accidn para el cascotmst@poder generar las condi-
ciones de creacion de actividades economicas, etenoento obligado para
generar el interés para habitar en el referido.caso

Dicho plan de accion abordara de forma relevanigelatificacion de posibles
elementos que puedan desempefiar una funcion dmftioras econémicas”,
Su razonamiento y su concrecion.
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A los cinco mesegontados desde el dia siguiente a la formalizagd@rcon-
trato y, posteriormente, con periodicidagimestralse entregara documenta-
cion justificativa que analice al detalle las tardasarrolladas.

1.5.- Emprendimiento (E):

Se incluira una propuesta de estrategia espegidfiafomentar y apoyar el espi-
ritu emprendedor, tanto individual, como grupal.

Para ello se propondra un disefio razonado y valadadmedidas a realizar que
contemplen, al menos, las siguientes:

- Asesoramiento en la creacion de empresas. Se fi@pan servicio de asisten-
cia y apoyo a las personas que deseen emprendes aspectos clave de los
denominados “planes de negocio” como son: la idemercado, los colabora-
dores, los recursos, la financiacion, etc.

- Formacién en competencias de interés para los ewxhpderes. Se propondra
una relacion de accion de formacion a desarrdiarespecificaran cuales son
las que seran llevadas en el ambito de este promedd de contratacion y cua-
les son propuestas detalladas de interés pararalé&saen el marco de otras
contrataciones.

Se entregara Memoria de la relacion de Medidasapiftlacion de las mismas
para desarrollar dentro de este plan de fomenterdptendimiento. Esta memo-
ria se entregara a ldees mesescontados desde el dia siguiente a la formaliza-
cion del contrato y, posteriormente, con periodidisemestraluna actualizacion
de aquélla.

1.6.- Participacion Foros Locales:

El adjudicatario se prestara de forma afadidd, Ayentamiento se lo solicita, a
acudir y participar en las reuniones de foros coGansejo Econdmico y Social y
el Consejo Local para el Desarrollo Sostenible...

1.7.- Coordinacion con Estrategias Locales:

El adjudicatario tendra presente las estrategi@sdguforma directa o indirecta
estén en ejecucion por parte del Ayuntamiento eenisade desarrollo econdémi-
co. Como resultado de ello, tendra en cuenta eprsysiestas la sintonia con las
mismas o posibles efectos de sinergia.

1.8.- Configuracion de una “Bolsa de Ideas” (BI):

Como una herramienta de innovacion y participaenra E.E.E. se propone la
creacion, gestion y difusion de una “bolsa de itleas
14



Se trata de una listado de ideas para el desadelaxrtividades econdmicas, tan-
to referidas a la industria, como al comercio,desvicios...en el que cualquiera
gue desee acceder a la misma podra aportar sdedéssarrollo.

Estas ideas deberan disponer de un contenido mighsariptivo y razonado, sin
llegar a la concrecion de un plan de negocio adgbilidad.

La Bolsa de ldeas sera de acceso libre para cealmtéresado, se implementara
dentro de los soportes de comunicacion digital eags por el ayuntamiento.

Debera presentar Propuesta que defina, estrugtalasifique la “bolsa de ideas”
para su posterior gestion, tratamiento y valoradéias ideas aportadas.

Esta actuacion debera estar iniciada en el plazcedanesescontados desde el
dia siguiente a la formalizacion del contrato.

ARTICULO 2.- VALORACION

Dentro de una puntacion maxima de 100 puntos ®talke diferenciaran dos

apartados de licitacion:

2.1.-

2.2.-

PROPOSICION ECONOMICA : Maximo 10 puntos Se puntuara con la méa-
xima valoracion a la oferta econémica de mas bheaifadion y el resto propor-
cionalmente.

PROPUESTA TECNICA: Maximo 90 puntos

La propuesta técnica que deberan entregar losanfes estard conformada por
una memoria Unica que contemple todos los apartad@sonados a continua-

cion, de forma clara, argumentada, justificadaaltéeta, con una delimitacion

clara de las acciones de las que el contratistalsgco responsable, y con los
objetivos y medidas pretendidas.

2.1.1.- Grado de detalle y argumentacion en laaspropuestas enapartado 1.1

del presente pliego de prescripciones técnib&ximo 20 puntos Minimo
10 puntos

Se valorara:
= Detalle de la metodologia para la prestacion delige de coordinacion y
seguimiento.

= Tipologia de los datos sobre los que establecerdidmnosticos de realidad
en los que basara la orientacion de sus servicios.
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2.1.2.-

2.1.3.-

2.1.4.-

2.1.5.-

Grado de detalle y argumentaciéon en lasatapropuestas enagbartado 1.2
del presente pliego de prescripciones técnigksximo 10 puntos Minimo 5
puntos.

Se valorara:

= Detalle de la metodologia para la prestacion delige para el desarrollo
de los grupos de participacion.

= Espectro tematico de los grupos de participaciéordormar.

» Relacién de teméticas de potencial interés loca pa desarrollo y analisis
dentro de los grupos de participacion.

Detalle de la metodologia, el alcanceartamentacion para el desarrollo de
los contenidos descritos enaglartado 1.3del presente pliego de prescripcio-
nes técnicadvlaximo 20 puntos Minimo 10 puntos

Se valorara:

= Detalle, metodologia y periodicidad de las acciandssarrollar.

» Racionalidad y justificacidén de las acciones a de#Har.

= Definicion y justificacién del mercado y de los@ets a los que se pretende
llegar.

Detalle de la metodologia, el alcanceartaumentacion para el desarrollo de
los contenidos descritos enaglartado 1.4del presente pliego de prescripcio-
nes técnicadvlaximo 20 puntos Minimo 10 puntos

Se valorara:

= Detalle de la metodologia propuesta para la corditjan de los planes de
accion.

= Detalle de todos los aspectos que se propondranfanar parte de los in-
dices de contenido.

Detalle de la metodologia, el alcanceartaumentacion para el desarrollo de
los contenidos descritos enaglartado 1.5del presente pliego de prescripcio-
nes técnicadvlaximo 10 puntos Minimo 5 puntos.

Se valorara:
= Detalle de la metodologia para la prestacion deteasiia y fomento de la
emprendeduria.

» Detalle de todos los aspectos que se propondranfganar parte de los in-
dices de contenido.

16



2.1.6.- Detalle de la metodologia, el alcanceartpimentacion para el desarrollo de
los contenidos descritos enaglartado 1.8del presente pliego de prescripcio-
nes técnicagdvlaximo 10 puntos Minimo 5 puntos.

Se valorara:

= Detalle de la metodologia a seguir para la elali@mag seguimiento de la
“bolsa de ideas”.

= Detalle de todos los aspectos que se propondrandaarforma y estructura
a cada una de las ideas que formen parte de la. bols

ARTICULO 3.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

- Falta de informe o incumplimiento de las acciortebaibles al adjudicatario objeto
del informe ‘CS’: Sera penalizado con un 4% del importe de adagdn (S/IVA).

- Falta de informe o incumplimiento de las acciortebaibles al adjudicatario objeto
del informe Bl”: Sera penalizado con un 10% del importe de adaaodn (S/IVA).

- Falta de informe o incumplimiento de las acciortebaibles al adjudicatario objeto
del informe ‘E”: Ser& penalizado con un 10% del importe de adaon (S/IVA).

- Falta de informe o incumplimiento de las acciorteébaibles al adjudicatario objeto
del informe ‘GP”. Sera penalizado con un 10% del importe de adaaidn
(S/IVA).

- Falta de informe o incumplimiento de las acciortebaibles al adjudicatario objeto
del informe PACS’. Sera penalizado con un 10% del importe de adaaidn
(S/IVA).

- Falta de informe o incumplimiento de las acciortebables al adjudicatario objeto
del informe PACH”: Serd penalizado con un 10% del importe de adaaidn
(S/IVA).

- Falta de informe o incumplimiento de las acciortebables al adjudicatario objeto

del informe ‘PAI": Serd penalizado con un 10% del importe de adadn
(S/IVA).
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ANEXO Il

ESTRATEGIA MARCO PARA EL DESARROLLO DE LA ECONO-
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0.- ANTECEDENTES

En el contexto actual de crisis econémica perdistaan la que las conse-
cuencias sufridas han mermado el tejido socioecamincal, con una acusada
pérdida en cuanto al nimero de empresas y de esnfgemduccion), y con ello la
actividad local en lo referente a bienes y sergi¢@mnsumo), se hace imprescindi-
ble generar en la ciudad una respuesta proacti@galie e incluso revierta esta si-
tuacion.

Desde el Ayuntamiento de Miranda de Ebro, comorosgao principal de-
positario del bien comun de los ciudadanos se eteli@aplazable activar los re-
cursos necesarios disponibles para disefiar y ejeoui estrategia de desarrollo
local sostenible que tenga como objetivo lograrn@s/ores estandares de calidad
de vida de las personas, asegurando su adecuadeaion en una sociedad local
gue permita el acceso a los bienes y serviciossaeos para cubrir sus expectati-
vas econOmicas, sociales y culturales, sin hipotelcacosistema en el que se sus-
tentan.

Como elemento principal para el logro estas expeat disponer de un tra-
bajo digno y seguro es una condicion imperativ@smolo asi se podran crear las
condiciones principales para el desarrollo de @am gle vida para cada una de las
personas que pertenecen a esta la sociedad local.

Al mismo tiempo, se hace necesario ser conscienta dingularidad de esta
crisis en comparacion la de otros periodos histéric

Las anteriores crisis fueron tratadas mediantategfias de inversion e in-
centivo sustentadas gracias a la disposicion deges econdémicos publicos y/o a
la financiacién con reconocimiento de deuda. Siestas vias actualmente de esca-
sa disposicion y eficacia.

Ademas, en anteriores crisis, el escenario dedwupgrar se basada en un
modelo econdmico de crecimiento, en el que nundsseonsiderado en modo al-
guno los limites fisicos del planeta. Hoy el mealiobiente es incapaz para atender
la creciente demanda de: recursos diversos, cauhdel sumidero de residuos, re-
sistencia a determinadas actividades de manerersise.

Nos encontramos ante una situaciéon no coyunturad, estructural, lo que
obliga a “desaprender” y a “repensar” sobre |gschks fabriles, mercantiles y de
interés individual habituales hasta ahora, y cornoaescala local podemos gestio-
nar de la forma mas acertada este evidente carehiicid y/o modelo.

Este es el marco que condiciona de una forma erddarcapacidad de ac-
cion a desarrollar, pero que al mismo tiempo ptiibél disefio de una estrategia
innovadora, valiente en la medida que no resporde astandares comunes llega-
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dos a cabo hasta la fecha, pero que permite aloriempo plasmar toda una serie
de valores y criterios en los que el bienestandgeérsonas son la clara finalidad.

1. OBJETO GENERAL

Dinamizar la economia local para generar nuevaddades y consolidar las
existentes generando nuevas oportunidades de emplem marco de desarrollo
sostenible en pro del bien comun.

2. PERIODO

El periodo de actuacion de esta estrategia comereeld intervalo
2016/2018/2020. Se justifica este periodo, puegssene la necesidad de abordar,
tanto las cuestiones urgentes, como las importamtesiendo siempre coincidentes
estas dos peculiaridades.

Las consecuencias y factores como el evidente emgiatiento de un sector
de la ciudadania y la acuciante necesidad de pgdar a una fuente regular y sufi-
ciente de ingresos, requiere de una respuestaariber aplicable en el corto y me-
dio plazo.

Sin embargo, para que tomen fuerza algunas dinandieacambio como la
cooperacion y la emprendeduria, se requiere dagdaracion de algunas barreras
culturales previamente adquiridas.

3. PARAMETROS

Con la idea de poder actuar de la forma mas adeaaite la demanda a la
que se debe intentar dar respuesta, en esta gstrateestablecen unos puntos de
referencia que la siten y evallen. Los puntosbés tener en cuenta seran:

- Balance del mercado laboral local (tasa ocupatidm,de contratacion, tasa de
desempleados, categorizacion de las profesionfmeidn de su oferta y su
demanda, comportamiento segun género, edad y deaftomacion y expe-
riencia...).

- Base de empresas local actual (sector, tipo aatiyidolumen y tipologia del
empleo generado, balance, tipo de sociedad, tiela@zctividad, expectativa
oly estrategia definida, tipo de demanda de emplaioacion de su direccion
fiscal y 6rgano de decision, necesidad de provigi@ductiva, recursos de te-
rritorio, actividad innovadora, mercado...).

- Base de entidades pertenecientes al tercer sest@ctividad econémica y ac-
tividad asociativa relacionada (nimero, servicitis@es, servicios potenciales,
empleo, volumen...).
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- Mercado de consumo local de: Alimentacion, EnerYfii@jenda, Bienes de
consumo, ocio, cultura...Se recogeran datos queaaneana idea objetiva de
volumen de facturacion, cobertura de la demandadamte desde la actividad y
la produccion local...

- Licencias de Actividad (apertura), Construcciomsmede Poblacion...
- Flujos de Movilidad interurbana, destinos, volumen...

- Listado de elementos no explotados que sean patesciractores” de nuevas
actividades; por ejempilo:

» Singularidades en la biodiversidad local
e Elrio Ebro

« Campo de Concentracion

» Biblioteca de la Fundacion Cantera
e Las Tenerias, Arce Mira-Perez

« Salinas de Herrera

 Iglesia de San Juan

* Museo del Ferrocarril

e Patrimonio Historico Industrial

» Acontecimientos Histéricos

» Singularidad de las pedanias y

» Poblaciones del area de influencia...

- Oftros por determinar
4. OBJETIVOS

El objetivo general de la presente estrategia o @k ser realmente un me-
dio, pues aun teniendo asumido que como objets@eestrategiae busca gene-
rar empleos dinamizando con ellda economia local no es menos cierto que el
trabajo es un medio para alcanzar la autonomi@parsecesaria para el desarrollo
del individuo dentro de un colectivo.

Por ello, la estrategia se centra en aumentardadi@ones locales de em-
pleabilidad, tratando de actuar tanto desde leemiatla oferta, como desde la de-
manda.

Seran objetivos a atender de forma especificagosestes:
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- Apoyar la consolidacion y el desarrollo de empregsastividades ya existentes.

- Mejorar algunas condiciones competitivas de la aiugara atraer iniciativas
foraneas.

- Aumentar el grado de autonomia economica de laadiumbn el impulso de
actividades gque se fundamenten en recursos logalesnercados de cercania.

5. CRITERIOS

Las actividades que de forma preferente se pretefusieentar se orientaran
hacia sectores de actividad que contengan lasesitgs peculiaridades:

o Proyectos que surjan como resultado de actividdmzsdes ya existentes, y
cuyo objeto otorgue un aumento del valor afiadida [@aempresa.

0 Actividades con un alto factor de sostenibilidatenbporque disponen de
certificaciones que acreditan una gestion respdmsidsde un punto de vista
ambiental y social, o bien, porque el productoryis@® generado genera con su
uso una mejora ambiental y/o social.

o Nuevos Proyectos Productivos que contengan elesme@®oinnovacion como
parte de la actividad local a desarrollar.

0 Altas necesidades de empleabilidad de la actividadforma directa, y la
capacidad inductora para generar empleo en adiegdadirectas.

o Proyectos desde estructuras con un compromisolspoi@rtebrador de la
sociedad local, en los que la actividad supongalus para el servicio de la
comunidad local.

o Proyectos que pongan en valor la identidad localando a ésta, no como un
sentimiento de exclusividad, sino como un sopatee el que asentar nuevas
acciones.

6. AMBITO

Esta estrategia define wmbito global de actuacion y éste a su vez esta
constituido po@areas diferenciadagjue requieren ser tratadas de forma especifica.
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6.1. Area Externa

Se trata de un perimetro exterior al municipio akdiéo regional y nacional.

La atraccion de intereses empresariales hacieta@pn de inversiones pro-

ductivas que se realiza de forma circular, abavdad las opciones de activi-

dad, sin preferencia alguna, y con un grado desnded decreciente segun se
aumenta el radio de accion.

La tipologia de la promocion se basa en torno &ipde relieve las potencia-
lidades territoriales y logisticas propias de Mitamle Ebro.

Esta area tiene como ventaja un amplio abanicpd®mes potenciales de in-
version, pudiendo optar a obtener proyectos dergidn unitarios con un vo-
lumen de actividad y empleo generado significativo.

Por contra, la capacidad de atraccion efectivanggresas se diluye, en la me-
dida en que existe una amplia oferta de sueloradsfructuras diseminadas
por el territorio de accién con similares carastaras y/o reclamos propios de
interés.

6.2. Area Sectorial
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6.3.

6.4.

No se trata de un area en si misma territoriab gue esta conformada por la
agrupacion de actividades econémicas con algueaseatos comunes repre-
sentativos, esto es:

= Sector de la edificacion,

= Sector de la industria basica,

= Sector de la industria petroquimica,
= Sector industrial aeronautico,

= Sector agroalimentario,

= El denominado tercer sector,

= El sector de las energias renovables
» Biotecnologia...

Dirigir una estrategia de atraccidon hacia algunasdgene el inconveniente de
limitar el volumen potencial de posibles inversof@is embargo, si esta estra-
tegia se enfoca de forma adecuada, logrando hatserigdencias con elemen-
tos de sintonia y fortalezas locales, adecuacilas alanes de desarrollo em-
presarial...puede otorgar al municipio un alto grddointerés para estas in-
versiones potenciales.

Ademas puede ayudar a la aumentar el grado deialgeaaion de la locali-
dad, con el consiguiente valor afiadido.

Area Dirigida

Se trata de un area de oportunidad, fugaz refarigla sujeto concreto, y cuyo
conocimiento sobre Miranda o la inversa, responidecasualidad o al interés
especifico del momento.

En este apartado es vital el acceso y manejo demiation empresarial, eco-
noémica actualizada, ademas del contacto con acjoe$engan capacidad de
comunicacion e influencia en 6rganos de decisiopresarial.

Area Interior

Se define como area interior, la del propio mumigipomo territorio donde se

ubica el conjunto elementos que forman parte @éedmomia local ya existen-

te, y sobre el que se pretende fomentar unas dia&mdie fomento de nuevas
actividades de emprendeduria y de retroalimentacion

Esta Estrategia Marco reconoce a esta area egpecdimo la de mayor po-
tencial de transformacion.

7. PLANIFICACION
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Se disefiara una planificacion donde se concregampdralicen y justifiquen
de forma unitaria todos las iniciativas desarradael horizonte 2016—-2018-2020.

Cadainiciativa sera establecida por los siguientes parametrasosas

O O0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Numero o Codigo asignado
Denominacion

Area

Descripcion

Objetivos Especificos
Duracion

Acciones a desarrollar
Recursos Necesarios
Financiacion

Impacto

Riesgos

Sinergias

En suma todo lo que ayude a objetivar, comparaupag, priorizar... para
ser gestionada de forma correcta.

Tras haber definido los aspectos de cada una deidégivas, y tras analizar
de forma objetiva las mismas, se establecera urograma de ejecucién con el or-
den para el desarrollo de las mismas.

8. GESTION Y CONTROL

Se establecana coordinaciénpara la ejecucion de la estrategia, que tendra
los cometidos principales:

- Generar y mantener los ritmos de ejecucién neassgsdra el desarrollo de
las iniciativas

- Establecer entornos propicios para la comunicagidrarticipacion de los
actores,

- Certificar la aplicacién de los recursos dispueptrs las iniciativas.

- Otros por determinar.

9. ACTORES CLAVE

0 Ayuntamiento
0 Empresariado
0 Asociaciones Sectoriales
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0 Asociaciones Sociales
o Centros de Formacioén
o Fundacion Centro Tecnolégico
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MODELO N° 1 )
MODELO DE PROPOSICION

D e , mayor eead,
con domicCilio €N 1a C/ .oeeeeie e , N° ... , PISO. .,
Ciudad ... ——— , Provincia ........coooeviviiiiieeeeen , Telé-
(0] [0 , @@hdo en su propio nombre o en nombre de la
Sociedad O EMPIESa ....ccceeiiiiiiiiiiiiie et eeeeeaees , par calidad
B e c————

EXPONE:

1°.- Que enterado de las condiciones y requigiios,acepta, y que se exigen
para la adjudicacion del Servicio 2INAMIZACION DE LA ESTRATEGIA
MARCO PARA EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA LOCAL Y EL
FOMENTO DEL EMPLEO (E.E.E.), cuya realizacion se compromete en su tota-
lidad con estricta sujecion al Pliego de Condicgrmresenta la siguien@FER-
TA:

PROPOS|C|ON ECONOM|CAIr6porte/aﬁo, sin IVA:

2°.- Que a todos los efectos debe entendersadgu&p de la presente oferta
NO ha sido incluido el Impuesto sobre el Valor Aiadliplor lo que se indica a con-
tinuacion:

TIPO:

IMPORTE:

Fecha, firma y sello de la Empresa
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MODELO 2

DECLARACION RESPONSABLE

OBJETO DEL CONTRATO DINAMIZACION DE LA ESTRATEGIA MARCO
PARA EL DESARROLLO DE LAECONOMIA
LOCAL Y EL FOMENTO DELEMPLEO (E.E.E.)

D./D2. e ,COND.N.LL.N° .......ooennn. ”
EN FEPrESENTACION AE ...\ttt it e e e et e e e e e e e e e ey
conC.LF.n° ..o, , bajo su personal respoiiskal,
DECLARA

PRIMERO.- Que ni el firmante ni la entidad a l&gepresento, ni ninguno de sus
administradores o representantes, se hallan irc@ssupuesto alguno de prohibicién de
contratar, a los que se refiere el art. 60 del Reaketo Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, Texto Refundido de la Ley de ContratosS#itor Publico.

SEGUNDO.- Que las prestaciones objeto del conteferido en el encabezamien-
to, estdn comprendidas dentro de los fines, olgjetmbito de la actividad que le son pro-
pios a tenor de sus estatutos o reglas fundacmnale

TERCERO.- Que a la fecha de finalizacién del pldegresentacién de ofertas, la
empresa a la que represento reune todas las comelictle capacidad y solvencia estable-
cidas; condiciones que se acreditaran cuando ehtAgniento lo requiera.

CUARTO: Que, en todo caso, si la oferta presentiagla la mas ventajosa, autori-
zo al Ayuntamiento de Miranda de Ebro a solicités Agencia Tributaria informacion de
estar al corriente de pago de las obligacionesttiias.

La presente declaracion se formula para dar camgaiito a lo establecido en los

articulos 60 y siguientes, 73 y 146.1.c) del TeRajundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, anteriormente citada.

Y para que conste y surta efectos en la contéatase referencia, ante el Excmo.
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, firma la presel@earacion.

Fecha, firma y sello de la Empresa

Fdo.:
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MODELO 3
MODELO DE AVAL

La entidad rfazén social de la entidad de crédito o sociedagaientia reciprock NIF, con
domicilio (a efectos de notificaciones y requerimiehteéd la calle/plaza/avenida, codigo pos-
tal, localidad, y en su nombreofbre y apeliidos de los apoderajioson poderes suficien-
tes para obligarle en este acto, segun resulthadthnteo de poderes que se resefia
en la parte inferior de este documento, AVALA r@mre y apellidos o razén social del
avaladg, NIF, en virtud de lo dispuesto ponoima/s y articulo/s que impone/n la constitucion
de esta garantiapara responder de las obligaciones siguiendeslldr el objeto del contrato
u obligacién asumida por el garantiza)joante érgano administrativo, organismo auténomo o entalipu
co), por importe de:ef letra y en cifrj.

La entidad avalista declara bajo su responsatiligae cumple los requisitos
previstos en el articulo 56.2 del Reglamento Geérnkrda Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Este aval se otorgalanimente respecto al obligado
principal, con renuncia expresa al beneficio dausiXm y con compromiso de pago
al primer requerimiento del AYUNTAMIENTO DE MIRANDAE EBRO, con
sujecion a los términos previstos en la legislaciércontratos del Sector Publico y
sus normas de desarrollo.

El presente aval estara en vigor hasta que el AVAMIENTO DE MI-
RANDA DE EBRO o quién en su nombre sea habilitadmlmente para ello auto-
rice su cancelacion o devolucién de acuerdo castablecido en el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publicagislacion complementaria.

(lugar y fecha)
(razon social de la entidad)
(firma de los apoderados)

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA JURIDICA DE L&G.D. O
ABOGACIA DEL ESTADO

Provincia Fecha Numero o cédigo
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MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado nimerosé expresara la razén social completa de la entidseguradory (en adelante,
asegurador) con domicilio & efectos de notificaciones y requerimiehtes la calle/plaza/avenida, codigo
postal, localidad, y NIF, debidamente represenpadnombre y apellidos de los apoderajioson pode-
res suficientes para obligarle en este acto, seggiufta del bastanteo de poderes que se resedéa en |
parte inferior de este documento,

ASEGURA A (hombre y apellidos o razén social del aseguladdIF, en concepto de tomador del
seguro, antesfgano de contratacidnp en adelante asegurado, hasta el importérgerie, en letra, por el
que se constituye el seg)yeen los términos y condiciones establecidos éreyade Contratos del Sec-
tor Publico, normativa de desarrollo y pliego deuslulas administrativas particulares por la que se
rige el contratoidentificar el contrato en virtud del cual se pre$a caucior), €n concepto de garantigre-
sar la modalidad de seguro de que se tata, provajalefinitiva, et()..

El asegurado declara bajo su responsabilidadcomnple los requisitos previstos en el ar-
ticulo 57.1 del Reglamento General de la Ley deti@ts de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primesi@aientes, no dard derecho al asegurador
a resolver el contrato, ni éste quedara extinguidta cobertura del asegurador suspendida ni éste
liberado de su obligacion, caso de que el asegudstia hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado laapexmes que puedan corresponderle
contra el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizasegurado al primer requerimiento
del AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO, en los térmirmestablecidos en la legislacion
de Contratos del Sector Publico y normas de ddkarro

El presente seguro de caucion estara en vigoa lipst el AYUNTAMIENTO DE MI-
RANDA DE EBRO o quién en su nombre sea habilitatalmente para ello autorice su cancela-
cion o devolucion de acuerdo con lo establecideléfexto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico y legislacién complementaria.

(lugar y fecha)
(razdn social de la entidad)
(firma de los apoderados)

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA JURIDICA DE L&G.D. O
ABOGACIA DEL ESTADO

Provincia Fecha Numero o cédigo
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MODELO 4

MECANIZACION O CONTROL

N° DE ORDEN

YA DADA DE ALTA
NUEVA

CAMBIO DE LA ANTERIOR

(A rellenar por el Ayuntamiento)

Firma del Funcionario

FICHA DE ALTA DE TERCEROS

1 APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

B N.LF./C.LF. (Adjuntar fotocopia)

CALLE N° PISO
POBLACION PROVINCIA
CODIGO POSTAL TENO. FAX

g (ADILIGENCIAR POR LA ENTIDAD BANCARIA).

LA ENTIDAD FINANCIERA QUE SUSCRIBE, ACREDITA QUE LACUENTA ABAJO RESENADA

CORRESPONDE A LA PERSONA O RAZON SOCIAL INDICADA EBEL APTDO. 1

IBAN ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA

CODIGO CUENTA CLIENTE (C.C.C.) | 1 | [ ] | [ ] ] IR

BANCO OFICINA

CONFORME EL TERCERO FECHA, SELLO Y FIRMA DE LA ENTIDAD
BANCARIA O FOTOCOPIA DE LA LIBRETA
a de de

Los datos aportados seran incorporados a un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial de acuerdo con
las previsiones de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, utilizandose Gnicamente
para los fines indicados.
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