1.2.17.- BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR CONCURSO, EN REGIMEN
LABORAL, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA ESPECIALIDAD
VIOLONCHELO.-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante CONCURSO DE
MERITOS en el marco de lo dispuesto en la disposicion adicional 6* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo de UNA plaza de
Profesor/a de Musica Especialidad VIOLONCHELO en régimen laboral, clasificada en el grupo 2.

SEGUNDA .REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.1.Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o bien ser extranjero de los incluidos en los apartados 1 a 3 del art. 57 extranjero con con
residencia legal en Espaiia.
2.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros
2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulacion oficial de Grado Medio
(Plan de Estudios de 1966) o de Grado Superior LOE (acreditando con certificado de notas en la
Pedagogia especifica) en la especialidad de VIOLONCHELO.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION:

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el publico.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el baremo de la base cuarta.

CUARTA. - BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo al efecto concedido. Se exceptian los servicios prestados al Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en los términos expresados en la base 3.2 de las Bases Generales. A los efectos del computo
de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

4.1: Experiencia profesional: maximo 9 puntos.

a) Se valoraré el tiempo de servicios prestados, en plazas de Profesor/a de Musica en la
especialidad de VIOLONCHELO en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razon de 1 puntos por
cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes
tomando como referencia meses de 30 dias.

b) Se valorara el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro en
plazas distintas a la convocada, tanto del mismo subgrupo de titulacion o categoria laboral
equivalente al subgrupo A2, como del subgrupo superior o categoria laboral equivalente al subgrupo
A1l arazén de 0,26 puntos por cada afio completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las
fracciones superiores al mes tomando como referencia meses de 30 dias.

c.) Se valorard el tiempo de servicios prestados, en plazas de Profeso/ar de Musica en la
especialidad de VIOLONCHELO en otras entidades de la administracion local y otras
administraciones publicas, hasta un méximo de cuatro afos, a razén de 0,26 puntos por cada aino



completo de servicios, valorandose de forma prorrateada las fracciones superiores al mes tomando
como referencia meses de 30 dias.

La experiencia profesional realizada en jornada inferior a la completa se valorara
proporcionalmente, salvo que la reduccion de jornada sea consecuencia del permisos de reduccion
de jornada por guarda legal o cuidado de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera
correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada.

Este mérito se acreditard mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion expedida
por el 6rgano competente de la administracion publica en la que se hubieran prestado los servicios.
no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados.

4.2: Superacion de procesos selectivos: maximo 0.3 puntos.

Se valoraran los procesos selectivos superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas de Profesor/a de Musica en la especialidad de VIOLONCHELO en régimen
laboral o funcionarial en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de cada proceso selectivo incluido en una Oferta de Empleo, sin plaza: 0,15
puntos.
- Por la superacion de cada proceso selectivo para la confeccion de una Bolsa de Empleo : 0,075
puntos.

No serdn objeto de valoracion los procesos selectivos superados como consecuencia de
contrataciones subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo, estatal o autonémico.

4.3: Cursos de formacién: maximo 0.2 puntos.:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza a la que se opta.

El computo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a dichos cursos
admitidos por el Tribunal a razon de 0,2 puntos por cada 50 horas de asistencia, valorando de forma
proporcional las horas que no alcancen esta cifra.

El Tribunal valorard en su conjunto y por una sola vez los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

S6lo se computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de Formacion
Continua. Siendo requisito preciso para su toma en consideracion la presentacion, dentro del plazo
de admisiéon de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los que quede
reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

4.4 Titulacién: Méximo 0,5 puntos:

1. Titulo de Doctor: 0,5 puntos.

2 . Titulo de Grado + Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero : 0,4 puntos.

3.-Titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico: 0,3 puntos.

4.- Niveles de titulacion correspondientes a planes de estudios equivalentes a los niveles 1, 2 y 3 del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,5 puntos.

B) Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4 puntos.

C) Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,3 puntos.

No se puntuara el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.



Tampoco se puntuard el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencion
del superior.

Si se puntuardn las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que su
obtencion haya sido independiente

QUINTA. CALIFICACION

La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes en base a los diferentes méritos
evaluables y adecuadamente acreditados segin lo establecido en las bases generales sin que en
ningun caso pueda ser superior a 10 puntos. En el supuesto de empate se acudira a los criterios de la
base decimosexta de la Bases Generales.

SEXTA-TRIBUNAL
6.1.- El Tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se designen.
Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una
Administracion Publica o Universidad Publica, y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior a la de las plazas
objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, o cualquier administracion territorial designado por el Presidente de la
Corporacion.

Vocales:

e Un/a Profesor/a de Musica, funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente a
una administracion Publica

e Un/a empleado/a, personal laboral fijo o funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leon.

e Un/a a Profesor/a de Musica empleado laboral fijo o funcionario de carrera o personal
laboral fijo de cualquier administraciéon publica designado por el Presidente de la
Corporacidon a propuesta de la Junta de Personal

e El Secretario de la Corporacioén o funcionario en quien delegue, que a su vez actuara como
Secretario del Tribunal.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultdneamente
con los titulares habran de designarse.

6.2. El Ayuntamiento hara publica la designacion de los miembros, titulares y suplentes del tribunal
calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento ((https://sede.mirandadeebro.es).

6.3. A efectos de comunicacion y demads incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, sito en plaza de Espafia, n°® 8 y en la sede -electronica
https://sede.mirandadeebro.es

SEPTIMA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard en los lugares establecidos en
el apartado 7.3 de las bases generales, la relaciéon de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion de vacantes, que
no podra rebasar el numero de vacantes existentes.

7.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran
aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicard un listado complementario con dichos
aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61,


https://sede.mirandadeebro.es/

apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

7.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos a que hace referencia la Base 9.5 de las Bases Generales, y ademas
certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (1.0 1/1996 de proteccion juridica del menor
modificada por la Ley 26/2015) .



